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INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispbe sobre os procedimentos a serem observados pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacoes elencadas.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe

confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso ll, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 155 e
art. 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, resolve:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos

Auditores-Fiscais do Trabalho no que se refere a:

| - fiscalizagao do registro de empregados;

Il - fiscalizacao indireta;

Il - fiscalizagcao do pagamento de salario;

IV - fiscalizagdo em microempresa e empresas de pequeno porte;

V - trabalho em condicao analoga a de escravo;

VI - fiscalizacao do trabalho infantil e do adolescente trabalhador;

VII - fiscalizagao do cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional,

VIIl - fiscalizagdao da inclusao no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficidrios da

Previdéncia Social reabilitados;

IX - fiscalizagao das normas de protecao ao trabalho domeéstico;

X - fiscalizacao do trabalho rural;

Xl - fiscalizagao do trabalho temporario;

Xll - fiscalizacao da prestagao de servicos a terceiros;

XllI - fiscalizagao do trabalho de regime de turnos ininterruptos de revezamento;
XIV - procedimento especial para a agao fiscal,

XV - fiscalizacao do trabalho portuario e aquaviario;

XVI - analise de acidentes de trabalho;

XVII - avaliagao das concentracoes de benzeno em ambientes de trabalho;

XVIII - procedimento de apreensao, guarda e devolugao de materiais, livros, papeéis, arquivos,

documentos e assemelhados de empregadores, no curso da agao fiscal,

XIX - cumprimento do Programa de Alimentacao do Trabalhador; e

XX - fiscalizagao do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -FGTS e da Contribuicao Social.
CAPITULO |

DA FISCALIZACAO DO ATRIBUTO REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizagcao do atributo registro de empregados, deve

observar o disposto neste Capitulo.
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Art. 3° Cabe a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia definir as atividades ou os projetos nos quais deve ser obrigatéria, em todas as
acoes fiscais, a inclusao dos atributos relacionados a formalizagao do vinculo de emprego nas ordens de
servico.

Paragrafo unico. Para o planejamento das agoes fiscais devem ser considerados prioritarios os
estabelecimentos com maior probabilidade da existéncia de empregados sem registro, conforme
cruzamento e analise de informacdes disponiveis em bancos de dados oficiais.

Art. 4° A chefia de fiscalizagao deve dimensionar a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho
destinada a fiscalizagcao em fungao dos indicios de informalidade e das peculiaridades do local a ser
fiscalizado.

Art. 5° Nas fiscalizagdes do atributo registro de empregados, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve:

| - realizar pesquisas e investigacoes prévias nos sistemas de informacdes disponiveis em
relacao ao empregador a ser fiscalizado;

Il - verificar a existéncia de empregados em atividade no local de trabalho, podendo valer-se de
entrevistas, controles de jornada e outros meios que julgar necessarios a sua identificagao;

lll - averiguar a existéncia de documentos ou outros meios que comprovem o vinculo
empregaticio com outros empregados que nao estejam no local de trabalho no momento da verificacao
prevista no inciso Il;

IV - lavrar auto de infragao capitulado no caput do art. 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, quando constatar a admissao de
empregado sem o respectivo registro;

V - notificar o empregador para comprovar a formalizacao dos vinculos de emprego sem
registros constatados, informando-o de que o descumprimento constituira infracao ao art. 24 da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, e o sujeitara a autuagao e a reiterada acgao fiscal, sem prejuizo da adogao
de outras medidas legais cabiveis;

VI - lavrar auto de infracao capitulado no art. 24 da Lei n°® 7.998, de 1990, quando constatar o
descumprimento da notificacao a que se refere o inciso V.

§ 1° A notificacao referida no inciso V sera emitida conforme modelo constante do Anexo |.

§ 2° Para os procedimentos a que se refere o inciso V, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera
adotar a fiscalizacao mista definida no § 3° do art. 30 do Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

§ 3° Caso 0 empregador se recuse a receber a notificacao prevista no inciso V, o Auditor-Fiscal
do Trabalho devera entrega-la a unidade local de multas e recursos, que a enviara, por via postal, com
Aviso de Recebimento.

§ 4° A comprovagao da formalizacao dos vinculos de emprego irregulares devera, a critério do
Auditor-Fiscal do Trabalho, ser feita por meio de consulta eletrénica ou de forma presencial e sera
consignada, no auto de infracao a que se refere o inciso IV, quando da sua confirmagao.

Art. 6° Os processos de autos de infragao a que se referem os incisos IV e VI do art. 4° terao
prioridade de tramitacao em todas as instancias administrativas e, para tanto, serao identificados por meio
de capas diferenciadas ou de sinalizagao especifica em sistema eletronico.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAO INDIRETA
Art. 7° Este Capitulo disciplina a fiscalizagao indireta por Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 8° Fiscalizacao indireta € aquela resultante de ordem de servico cuja auditoria envolva
analise documental e analise de dados que constam dos sistemas disponiveis a inspecao do trabalho.

§ 1° Na fiscalizacao indireta os empregadores sao notificados via postal ou por outro meio de
comunicacao institucional.
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§ 2° A fiscalizacao indireta decorre da constatacao de indicio de descumprimento de obrigagao
trabalhista, utilizando-se de denuncias, informacdes sobre irregularidades trabalhistas, pedidos de
fiscalizacao, ou de ferramentas informatizadas, para coleta, cruzamento e analise de dados, arquivos ou
outros documentos.

§ 3° A fiscalizacao indireta pode ser:

| - presencial: aquela que exige o comparecimento do empregador ou seu preposto a unidade
descentralizada da inspecao do trabalho; ou

Il - eletronica: aquela realizada pelos meios eletrénicos disponiveis a inspecao do trabalho e
que dispensa o comparecimento do empregador ou seu preposto a unidade descentralizada da inspecao
do trabalho.

Art. 9° Na fiscalizacao indireta, o empregador pode ser notificado, individual ou coletivamente,
por meio de:

| - Notificagao para Apresentacao de Documentos - NAD;

Il - Notificagcao para Comprovacao do Cumprimento de Obrigacdes Trabalhistas - NCO;
[ll - Notificacao de Orientacao - NO; ou

IV - Notificacao para Prestacao de Esclarecimentos - NPE.

§ 1° A notificagcao emitida, em quaisquer das modalidades do caput, deve ser encaminhada via
postal com Aviso de Recebimento, ou outro meio que assegure a comprovacao do recebimento, e conter:

| - identificagao do empregador;

Il - prazo, data, hora e local para comparecimento, ou forma de apresentacdo de documentos,
conforme o caso; e

[l - relacao de documentos a serem apresentados, discriminagcao das obrigagcoes a serem
cumpridas, orientacoes emitidas, e esclarecimentos a serem prestados, conforme o caso.

§ 2° Além do disposto no § 1°, as notificagées, quando na modalidade eletrdnica, devem conter:

| - a indicacao do correio eletronico institucional ou de outro meio eletrénico institucional ao
qual o empregador deve se dirigir; e

II - a informacao de que os documentos digitais enviados somente serao considerados
recebidos mediante confirmacao de recebimento pelo érgao fiscalizador.

§ 3° Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu
endereco fisico, ou equivalente endereco eletronico, mediante comprovante de recebimento, conforme o
caso.

§ 4° Frustrada a notificacao via postal, o setor competente pode fazer nova tentativa de
notificacao, nas modalidades presencial ou eletrénica, ou encaminhar o procedimento para a fiscalizagao
direta.

Art. 10. A analise dos documentos enviados em meio digital, a verificacao do cumprimento de
obrigacoes, a emissao de orientagcdes ou o0 atendimento aos empregadores notificados deve ser realizado
por Auditor-Fiscal do Trabalho designado pela chefia imediata ou superior, por meio de ordem de servigo.

§ 1° A chefia competente deve disponibilizar ao Auditor-Fiscal do Trabalho designado nos
termos do caput, quando for o caso, copia da notificacdao, ou as informagcdes necessarias ao
desenvolvimento da acao fiscal, com antecedéncia minima de dez dias da data agendada para
cumprimento da obrigacao, a apresentacao de documentos ou o comparecimento a unidade
descentralizada da inspecao do trabalho, além do comprovante de recebimento da notificacao, quando
aplicavel.

§ 2° Na modalidade eletrénica, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve confirmar o recebimento dos
documentos enviados por meio de mensagem eletronica, utilizando-se sempre do correio eletronico
institucional, ou de outro meio eletronico institucional.

§ 3° Na modalidade presencial, o atendimento dos empregadores notificados deve ser realizado
observando-se um intervalo de, no minimo, trinta minutos entre agendamentos.
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§ 4° No caso do § 3°, a critéerio do Auditor-Fiscal do Trabalho, outros atendimentos futuros
poderao ser agendados para continuidade da fiscalizacao.

Art. 11. Caso o empregador notificado nos termos do art. 9° nao compareca no dia e hora
determinados, nao envie os documentos exigidos na notificacao na forma requerida ou deixe de prestar os
esclarecimentos requeridos, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar auto de infragao capitulado nos § 3°
ou § 4° do art. 630 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, que
deve ser, obrigatoriamente, acompanhado da via original do Aviso de Recebimento ou de outro
documento que comprove o recebimento da respectiva notificagcdao, independentemente de outras
autuacoes ou procedimentos fiscais cabiveis.

Paragrafo unico. Na hipotese de haver solicitacdao subsequente para apresentacao de
documentos, via correio eletrénico ou por outro meio eletrénico institucional, no curso da agao fiscal, os
eventuais autos de infracao lavrados conforme § 3° ou § 4° do art. 630 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, deverao ser acompanhados de copia impressa de
documento que comprove o recebimento da respectiva solicitagao.

Art. 12. A fiscalizacao indireta podera ser precedida de notificagcao de indicio de irregularidade,
emitida em procedimento que antecede a fiscalizagao, e que informa ao empregador a constatacao de
indicios de irregularidades a partir de cruzamento de informagdes em malha de dados fiscais, com a
finalidade de correcao voluntaria das irregularidades, com o cumprimento das obrigagdes
correspondentes.

CAPITULO IlI
DA FISCALIZACAO DO PAGAMENTO DE SALARIO

Art. 13. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdao do pagamento de salario, devera
observar o disposto no § 1° do art. 459 e no art. 465 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, bem como o disposto neste Capitulo.

Art. 14. Para efeito de orientagcao quanto ao prazo para o pagamento dos salarios, os Auditores-
Fiscais do Trabalho deverao observar o seguinte:

| - na contagem dos dias sera incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o
municipal;
Il - quando o empregador utilizar o sistema bancario para o pagamento dos salarios, os valores

deverao estar a disposicao do empregado até o quinto dia util;

lll - quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, deve ser assegurado ao empregado
horario que permita o seu desconto imediato; e

IV - o pagamento estipulado por quinzena ou semana deve ser efetuado até o quinto dia util
apos o vencimento.

§ 1° Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim
em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de credito proximo ao
local de trabalho.

§ 2° Constatada a inobservancia das disposi¢coes contidas neste Capitulo, cabera ao Auditor-
Fiscal do Trabalho a lavratura de auto de infracao correspondente, capitulado no § 1° do art. 459 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO EM MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Art. 15. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagao em microempresa e empresas de
pequeno porte, devera observar o disposto neste Capitulo.

Art. 16. Para fins de tratamento juridico diferenciado, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
verificar o porte econdmico do empregador, mediante consulta ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, por intermédio de consulta a base de dados da Receita Federal, para averiguar a existéncia de
condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte.
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Paragrafo unico. Nao receberao tratamento diferenciado aqueles empregadores que se
enquadrem nas hipoteses mencionadas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de dezembro de
2006.

Art. 17. As microempresas e empresas de pequeno porte sao dispensadas das seguintes
obrigacgoes:

| - anotacao das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de registro, conforme
previsto no § 2° do art. 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de
1943;

Il - empregar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, conforme estabelecido no
art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943;

[l - comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a concessao de férias coletivas,
conforme previsto no § 2° do art. 139 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452,de 1943; e

IV - possuir o livro intitulado "Inspecao do Trabalho', conforme previsto no § 1° do art. 628 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943.

CAPITULO V
DO TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Art. 18. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizacao do trabalho em condicao analoga a
de escravo, devera observar o disposto neste Capitulo.

Secao |
Disposicoes gerais

Art. 19. O trabalho realizado em condicao analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo dever do Auditor-Fiscal
do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 20. Os procedimentos estipulados no presente Capitulo serao observados pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho em qualquer acao fiscal direcionada para erradicacao do trabalho em condicao analoga
a de escravo ou em aglOes fiscais em que for identificada condicao analoga a de escravo,
independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive quando
envolver a exploracao de trabalho domeéstico ou de trabalho sexual.

Art. 21. A constatacao na esfera administrativa de trabalho em condicao analoga a de escravo
por Auditor-Fiscal do Trabalho e os atos dela decorrentes sao competéncias legais da inspegcao do
trabalho, razao pela qual independem de prévio reconhecimento no ambito judicial.

Art. 22. Aplica-se o disposto nesta Instrucao Normativa aos casos em que o Auditor-Fiscal do
Trabalho identifique trafico de pessoas para fins de exploracao de trabalho em condicao analoga a de
escravo, desde que presente qualquer das hipoteses previstas nos incisos | a V do art. 23 desta Instrugao
Normativa.

Secao ll
Da condicao analoga a de escravo

Art. 23. Considera-se em condicao analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma
isolada ou conjuntamente, a:

| - trabalho forcado;
Il - jornada exaustiva;
Il - condigao degradante de trabalho;

IV - restricao, por qualquer meio, de locomogcao em razao de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratagcao ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retencao no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
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b) manutencgao de vigilancia ostensiva; ou
c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

| - trabalho forcado € aquele exigido sob ameacga de sangao fisica ou psicologica e para o qual o
trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual nao deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua
extensao ou por sua intensidade, acarrete violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social,

lll - condicao degradante de trabalho € qualquer forma de negacao da dignidade humana pela
violagcao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;

IV - restricao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razao de divida € a limitagao
ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacao do trabalho, em razao de débito imputado
pelo empregador ou preposto ou da inducao ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagao ao uso de
meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar
local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma de controle ou fiscalizagao, direta
ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar
local de trabalho ou alojamento; e

VII - apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 25. Tendo em vista que o diagndstico técnico das hipoéteses previstas nos incisos | a IV do
art. 24 envolve a apuracao e analise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a identificacao de trabalho
em condicao analoga a de escravo, devera ser verificada a presenca dos indicadores listados no rol nao
exaustivo do Anexo Il da presente Instrugcao Normativa.

§ 1° Quando constatado o trabalho de crianca ou adolescente, deverao ser considerados os
impactos das violagdes que venham a ser verificadas em sua formagao e constituicao fisica e psicossocial,
dada sua particular condicao de pessoa em desenvolvimento.

§ 2° Ainda que nao estejam presentes os indicadores listados no Anexo Il, sempre que houver
elementos habeis a caracterizar trabalho em condi¢cao analoga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho
declarara a sua constatacao, indicando expressamente as razoes que embasaram a conclusao.

Secao lll
Das acoes fiscais para erradicacao do trabalho em condicao analoga a de escravo

Art. 26. As agodes fiscais para erradicagao do trabalho em condicao analoga a de escravo serao
planejadas e coordenadas pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que as realizara diretamente, por intermédio das equipes do Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel, e pelas unidades descentralizadas da inspecao do trabalho, por meio de
grupos ou equipes de fiscalizagao organizadas em atividades ou projetos.

Paragrafo unico. Para fins de planejamento e gerenciamento da execugao das agoes fiscais de
que trata este Capitulo, deverao ser incluidas no SFITWEB as demandas relacionadas ao trabalho em
condicao analoga a de escravo, devendo ser esta informacao inserida no campo proprio do sistema.

Art. 27. Servirao de base para a elaboracao do planejamento e a execucao de acgodes fiscais
estudos e pesquisas de atividades econdmicas, elaborados pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia e pelas unidades descentralizadas da
inspecao do trabalho, ou denuncias de trabalho em condicao analoga a de escravo.

§ 1° Serao realizadas periodicamente reunides para analise e monitoramento das acoes
planejadas e executadas durante o periodo.
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§ 2° Devera ser dado tratamento prioritario as agoes fiscais de que trata este Capitulo, conforme
disposto no inciso | do art. 14 do Anexo | do Decreto n° 10.761, de 2 de agosto de 2021.

Art. 28. A unidade descentralizada da inspecao do trabalho, por meio da chefia de fiscalizagao,
devera buscar a articulagcao e a integracao com os o6rgaos e entidades que compoem as Comissoes
Estaduais de Erradicacao do Trabalho Escravo e os Comités Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas, no ambito de cada unidade da Federacao.

Paragrafo unico. A articulagao prevista no caput visara a elaboracao de diagnosticos para
subsidiar a eleicao de prioridades que irao compor o plangjamento a que se refere o art. 27 e, em
particular, a viabilizagao de outras medidas de prevencao, reparagcao e repressao que estejam fora do
ambito administrativo de responsabilidade da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 29. O estabelecimento das prioridades que irao compor o planejamento previsto no art. 27,
devera contemplar a identificacao de setores de atividade econdmica a serem fiscalizados e a
programagao dos recursos humanos e materiais necessarios a execucao das fiscalizagoes, alem da
identificacao de agdes a serem desenvolvidas em conjunto com os 6rgaos e entidades referidos no art. 28.

Art. 30. A chefia de fiscalizagao das unidades descentralizadas da inspecao do trabalho podera
determinar a criacao de projeto ou atividade de fiscalizagao para erradicagcao do trabalho analogo ao de
escravo, com a designacao de equipe permanente de Auditores-Fiscais do Trabalho, podendo os
integrantes atuar, ou nao, em regime de exclusividade.

Art. 31. As agoes fiscais deverao contar com a participacao de representantes da Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia Civil, ou outra autoridade policial
que garanta a seguranca de todos os integrantes da agao fiscal ou agao conjunta interinstitucional.

§ 1° A chefia de fiscalizacao oficiara a autoridade policial, visando a participacao de membros de
um dos 6rgaos mencionados no caput, bem como enviara ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério
Publico Federal e a Defensoria Publica da Uniao, comunicacao prévia sobre a agao fiscal, para que essas
instituicoes avaliem a conveniéncia de integra-la.

§ 2° Caso o coordenador da operagao entenda que o envio de comunicagao prévia as
instituicoes elencadas no § 1° podera prejudicar a execugao ou o sigilo da agao fiscal, esta medida podera
ser dispensada, desde que haja anuéncia da Chefia da Fiscalizagao.

§ 3° A comunicagao prévia podera ser feita a outras instituicdes, a critério do coordenador da
acao fiscal.

Art. 32. A identificacao de trabalho em condicao analoga a de escravo em qualquer acao fiscal
ensejara a adogao de procedimentos previstos nos § 1° e § 2° do art. 2°-C da Lei n.° 7.998, de 1990,
devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que estiverem submetidos a essa
condicao e emitir os respectivos requerimentos de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

INSTRUGAO NORMATIVA

Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicao analoga a de escravo,
em observancia ao art. 2°-C da Lei n.° 7.998, de 1990, notificara por escrito o empregador ou preposto para
que tome, as suas expensas, as seguintes providéncias:

| - a imediata cessacao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que
estejam determinando a submissao desses trabalhadores a condicao analoga a de escravo;

Il - a regularizacao e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuragcao dos mesmos direitos
devidos, no caso de rescisao indireta;

lll - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisao
de contrato de trabalho;

IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicao Social
correspondente;

V - o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacao dos servicos; e
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VI - o cumprimento das obrigacdes acessorias ao contrato de trabalho, enquanto nao tomadas
todas as providéncias para regularizacao e recomposicao dos direitos dos trabalhadores.

Paragrafo unico. Quando constatado que o recebimento das verbas rescisoérias previstas no
inciso lll ocasionar situacao de risco adicional ao trabalhador resgatado, deverao ser envidados esforcos
para que os pagamentos sejam feitos por meio de depdsito em conta bancaria em nome do trabalhador.

Art. 34. O Auditor-Fiscal do Trabalho providenciara, manual ou eletronicamente, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ao trabalhador resgatado que nao possua este documento, sempre
que o encaminhamento as unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia possa
implicar prejuizo a efetividade do atendimento da vitima.

Art. 35. Na hipotese de haver recusa do empregador em adotar as providéncias previstas no
inciso | do art. 33 desta Instrucao Normativa, e esgotados os esforcos administrativos de sua competéncia
para afastar os trabalhadores da situacao de condicao analoga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho
comunicara os fatos imediatamente a sua chefia de fiscalizacao, para que informe a Policia Federal ou a
qualquer outra autoridade policial disponivel, e ao Ministério Publico Federal, ressaltando a persisténcia do
flagrante do ilicito.

Art. 36. Na hipotese de haver negativa do empregador em acatar as determinacoes
administrativas previstas nos incisos | a VI do art. 33, o fato sera comunicado ao Ministério Publico do
Trabalho, a Defensoria Publica da Uniao e a Advocacia-Geral da Uniao para a adocao das medidas judiciais
cabiveis para a efetivacao dos direitos dos trabalhadores.

Art. 37. Em caso de nao recolhimento do FGTS e Contribuicao Social, devera ser lavrada a
Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social - NDFC.

Art. 38. Constatada condicao ou situacao de trabalho que caracterize grave e iminente risco a
seguranca e a saude do trabalhador, devera ser realizado o embargo ou a interdicdo e adotadas as
medidas legais.

Art. 39. Com o objetivo de proporcionar o acolhimento do trabalhador submetido a condicao
analoga a de escravo, seu acompanhamento psicossocial e o acesso a politicas publicas, o Auditor-Fiscal
do Trabalho devera, no curso da agao fiscal, observar a regulamentagao vigente.

Art. 40. Os trabalhadores migrantes nao nacionais que estejam em situacao migratoria irregular
e que tenham sido vitimas de trafico de pessoas, de trabalho analogo ao de escravo ou violagao de direito
agravada por sua condicao migratoria deverao ser encaminhados para concessao de autorizacao de
residéncia no territorio nacional, de acordo com o que determinam o art. 30 da Lei n°® 13.445, de 24 de maio
de 2017, o art. 158 do Decreto n° 9199, de 20 de novembro de 2017, bem como as demais normas
vigentes.

Subsecao IV
Dos documentos fiscais

Art. 41. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais hipoteses
previstas nos incisos | a V do art. 23, devera lavrar auto de infragao conclusivo a respeito da constatacao de
trabalho em condicao analoga a de escravo, descrevendo de forma circunstanciada os fatos que
fundamentaram a caracterizacgao.

§ 1° O auto de infracao de que trata o caput sera capitulado no art. 444 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa em todas as instancias administrativas.

§ 2° No auto de infracao lavrado deverao ser identificados e enumerados os trabalhadores
encontrados em condi¢cdes analogas as de escravo.

Art. 42. Pela sua natureza e gravidade, nos casos em que for constatado trabalho em condicao
analoga a de escravo, a lavratura de autos de infracao sobrepde-se a quaisquer outros critérios de
auditoria fiscal.

Art. 43. Os autos de infracao e as Notificacao de Déebito do Fundo de Garantia e da Contribuicao
Social - NDFC decorrentes de agdes fiscais em que se caracterize trabalho em condicao analoga a de
escravo serao autuados e identificados de forma diferenciada e terao prioridade de tramitagao.
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Secao V
Das demais providéncias

Art. 44, O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessao de seguro-
desemprego devera cadastrar os dados do trabalhador resgatado para fins de concessao do beneficio,
conforme instrucoes da Coordenacao-Geral de Gestao de Beneficios da Subsecretaria de Politicas
Publicas de Trabalho e orientagcdes da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, ambas vinculadas a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. Copia do Requerimento do seguro-desemprego do trabalhador resgatado
emitido devera constar de anexo do relatorio de fiscalizagao.

Art. 45. Em qualquer acao fiscal em que se constate trabalho analogo ao de escravo, ou que
tenha sido motivada por denuncia ou investigacao deste ilicito, ainda que nao se confirme a submissao de
trabalhadores a esta condicao, devera ser elaborado relatério circunstanciado de fiscalizacao no prazo de
cinco dias uteis, contados a partir do término da acao fiscal, que trara a descricao minuciosa das condigcdes
encontradas e sera conclusivo a respeito da constatacao, ou nao, de trabalho analogo ao de escravo.

§ 1° O relatorio devera registrar quais as providéncias adotadas para o resgate das vitimas e
garantia de seus direitos trabalhistas, bem como os demais encaminhamentos adotados nos termos do art.
39.

§ 2° O Relatodrio de Fiscalizagao contera, entre outras, as seguintes informagoes:

| - identificacao do empregador (nome ou razao social, CPF ou CNPJ);

Il - endereco do estabelecimento;

lll - atividade econdémica (CNAE);

IV - numero de trabalhadores alcancados pela acao fiscal;

V - numero de trabalhadores registrados na acao fiscal,

VI - numero de trabalhadores em condicao analoga a de escravo;

VIl - numero de trabalhadores resgatados;

VIIl - numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados;

IX - numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados;
X - numero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condigao analoga a de escravo;

Xl - numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos em condicao
analoga a de escravo;

Xl - numero de criangas e adolescentes submetidos a piores formas de trabalho infantil;
XIII - valor bruto das rescisoes;

XIV - valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores;

XV - numero de mulheres em condicao analoga a de escravo;

XVI - numero de estrangeiros em condigao analoga a de escravo;

XVII - numero de estrangeiros resgatados;

XVIII - numero de indigenas em condi¢cao analoga a de escravo;

XIX - numero de indigenas resgatados;

XX - indicacao da constatacao de trabalho escravo urbano ou rural,

XXI - indicagao da existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploragao de trabalho em
condicoes analogas a de escravo;

XXII - indicagao da existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploracao de trabalho em
condicoes analogas a de escravo;

XXIII - indicacao da existéncia de indicios de exploragao sexual;
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XXV - indicacao das modalidades de trabalho analogo ao de escravo encontradas nos incisos |
aVdoart. 23;

XXV - indicagdao do numero do auto de infracao conclusivo a respeito da constatacao de
trabalho em condicao analoga a de escravo, previsto no art. 41;

XXVI - copias dos autos de infragao lavrados; e
XXVII - copias dos termos de apreensao de documentos emitidos.

Art. 46. Nas acodes fiscais realizadas pelas unidades descentralizadas da inspecao do trabalho, o
relatorio circunstanciado de fiscalizagao devera ser entregue a chefia de fiscalizagao imediata, que
verificara a adequagao dos dados e informacoes nele inseridos para posterior encaminhamento a Divisao
de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho em condi¢cdes analogas a de Escravo, no prazo de cinco dias
uteis a contar da data de seu recebimento.

§ 1° Copia do relatorio de fiscalizagao devera ser mantida na unidade regional em que ocorreu a
acao fiscal.

§ 2° Nas acoes fiscais realizadas por equipe do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel, o relatoério
devera ser entregue a chefia da Divisao de Fiscalizagao para Erradicagcao do Trabalho em condicoes
analogas a de Escravo.

Art. 47. A Divisao de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho em condi¢coes analogas a de
Escravo encaminhara copia dos relatorios circunstanciados recebidos, em até noventa dias contados do
recebimento:

| - ao Ministério Publico do Trabalho;

Il - ao Ministério Publico Federal,

Il - a Defensoria Publica da Uniao;

IV - ao Departamento de Policia Federal,

V - a Advocacia-Geral da Uniao; e

VI - a Receita Federal do Brasil.

CAPITULO VI

DA FISCALIZACAO DO TRABALHO INFANTIL E DO ADOLESCENTE TRABALHADOR

Art. 48. A atuacao da inspecao do trabalho no combate ao trabalho infantil e na protecao ao
adolescente trabalhador rege-se pelos principios € normas da Constituicao, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, do Estatuto da Crianca e do Adolescente , disposto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, das Convencoes Internacionais ratificadas pelo estado Brasileiro,
do Regulamento da Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002 e
do Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008, e pelo disposto neste Capitulo.

Secao |
Das disposicoes gerais

Art. 49. Inserem-se no rol das competéncias institucionais de todos os Auditores-Fiscais do
Trabalho, as atividades de fiscalizacao voltadas aos temas do combate ao trabalho infantil e protecao ao
adolescente trabalhador.

Art. 50. Das acodes fiscais empreendidas pelas unidades descentralizadas da inspecao do
trabalho, devem ter prioridade absoluta para atendimento aquelas relacionadas ao trabalho infantil e
protecao ao adolescente trabalhador.

§ 1° As unidades descentralizadas da inspecao do trabalho devem incluir em seu planejamento
anual de fiscalizacdo a programacao de mobilizacdes especiais para combate ao trabalho infantil e
protecao ao adolescente trabalhador, em periodos especificos, observadas as peculiaridades locais e as
diretrizes emanadas da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
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§ 2° Para a realizacao das mobilizacoes e fiscalizagdes em datas especiais, tais como o Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, no dia 12 de junho, as chefias de fiscalizacao do trabalho e de
saude e seguranca no trabalho da unidade descentralizada da inspecao do trabalho devem garantir a
maior participacao possivel dos Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio naquela regional.

Art. 51. A atividade de combate ao trabalho infantil de cada unidade descentralizada da
inspecao do trabalho deve contemplar a promogao de articulagao e integragcao com os 6rgaos e entidades
que compoem a rede de protecao a criangas e adolescentes, no ambito de cada unidade da Federacao,
visando a elaboracao de diagnosticos e a eleicao de prioridades que irao compor o plangjamento anual a
que se refere o0 §1° do art. 50, com a indicacao de setores de atividade econdémica a serem fiscalizados.

Paragrafo unico. As chefias de fiscalizacao do trabalho e de saude e seguranca no trabalho
devem buscar, junto ao Superintendente Regional do Trabalho, garantir a infraestrutura necessaria para a
execugao das acoes da atividade de combate ao trabalho infantil, incluindo a designacao de recursos
humanos, técnicos e administrativos, bem como a disponibilizagcao de materiais permanentes e outros que
se fizerem necessarios.

Art. 52. Ao coordenador da atividade de combate ao trabalho infantil, cabe:

| - planejar e executar as agoes fiscais, com solicitacao a chefia técnica imediata de presenca ou
participacao de outros Auditores-Fiscais do Trabalho;

[l - atuar junto aos foruns estaduais e municipais de combate ao trabalho infantil e protecao ao
adolescente trabalhador; e

lll - promover a integracao e o fortalecimento da rede de protecao a criangas e adolescentes
diretamente ou por Auditores-Fiscais do Trabalho designados, por meio da promoc¢ao e participagao em
reunioes, palestras, semindrios ou outras atividades, em especial as promovidas pelos demais entes da
rede.

Secao
Das acoes fiscais

Art. 53. No curso da acao fiscal, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve, sem prejuizo da lavratura dos
autos de infracao cabiveis e demais encaminhamentos previstos nesta Instrugao Normativa:

| - preencher a Ficha de Verificagao Fisica para cada crianca ou adolescente encontrado em
situacao irregular de trabalho, independentemente da natureza da relacao laboral, previsto no Anexo llI;

Il - determinar, quando for possivel, a mudanca de funcao dos adolescentes maiores de
dezesseis anos em situacao de trabalho, por meio do Termo de Mudanca de Funcao constante do Anexo
IV, nos termos do art. 407 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de
1943;

lll - notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situagao irregular de
trabalho infantil foi encontrada, para que afaste de imediato do trabalho as criancas e os adolescentes da
atividade proibida, por meio do Termo de Afastamento do Trabalho, previsto no Anexo V;

IV - notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situagao irregular de
trabalho infantil foi encontrada, para efetuar o pagamento das verbas trabalhistas decorrentes do tempo
de servico laborado a crianga ou ao adolescente afastado do trabalho, conforme previsto no art. 55 e art.
56.

Paragrafo unico. Caso o responsavel pelo estabelecimento ou local de trabalho nao atenda a
determinagao do Auditor-Fiscal do Trabalho de mudancga de funcao do adolescente ou nao seja possivel a
adequacao da fungao, fica configurada a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 407
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 54. O Auditor-Fiscal do Trabalho que realizar a acao fiscal deve encaminhar os documentos
decorrentes da fiscalizacao a coordenagcao da atividade de combate ao trabalho infantil, para as
providéncias que se fizerem necessarias, no prazo de dez dias, contados do encerramento da acgao fiscal.

Paragrafo unico. Para propiciar os encaminhamentos junto a rede de protecao a crianga e ao
adolescente, as informacoes relativas a criancas e adolescentes em situacao de risco social ou laboral
devem ser encaminhadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a coordenacao da atividade, no prazo de cinco
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dias da constatacao do risco.
Secao lll
Do pagamento das verbas rescisorias
Art. 55. As verbas rescisoérias devem ser pagas a partir do periodo nao controverso.

§ 1° Na hipotese de haver controvérsia ou divergéncia em relacao as datas declaradas pela
crianca ou adolescente e o empregador, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve procurar provas e elementos
de convicgao que embasem a definicao do periodo inicial ou convergéncia.

§ 2° Na impossibilidade de definicao, por meio documental, do periodo inicial, deve ser
considerada a data em que foi verificado o trabalho infantil.

Art. 56. Ao constatar o trabalho de criangas ou adolescentes menores de dezesseis anos que
nao estejam na condicao de aprendiz, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve determinar o pagamento das
seguintes verbas rescisorias:

| - saldo de salario;

Il - férias proporcionais e vencidas, acrescidas do terco constitucional, conforme o caso;
lll - décimo terceiro salario proporcional ou integral, conforme o caso; e

IV - aviso prévio indenizado.

§ 1° O pagamento das verbas rescisorias previstas no caput e no §2° do art. 57 nao prejudica os
encaminhamentos devidos a rede de protecao a crianca e ao adolescente, e o envio de relatério ao
Ministério Publico do Trabalho, acompanhado do Termo de Comunicagao e Pedido de Providéncias
previsto no Anexo VII.

§ 2° Independentemente do pagamento das verbas rescisérias, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deve lavrar auto de infracao, em virtude da proibicao legal do trabalho de criangcas e adolescentes
menores de dezesseis anos, a nao ser na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

§ 3° Para propiciar a comprovagao do trabalho da crianca ou do adolescente menor de
dezesseis anos na via judicial, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar o Termo de Constatacao de Tempo
de Servico, previsto no Anexo VI, que deve ser entregue ao responsavel legal pela crianca ou adolescente,
descabendo exigéncia de anotacoes na CTPS.

Art. 57. A constatacao do trabalho de adolescentes com idade superior a dezesseis anos em
situacoes legalmente proibidas, frustrada a mudanca de funcao, configura rescisao indireta do contrato de
trabalho, nos termos no art. 407 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, e sao devidos os mesmos direitos trabalhistas assegurados a qualquer empregado com mais de
dezoito anos.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho deve determinar ao responsavel pela empresa ou local de
trabalho a anotagao do contrato na CTPS do adolescente maior de dezesseis anos, ainda que o trabalho
seja proibido, devendo ser consignada a funcao efetivamente desempenhada.

§ 2° Quando o trabalho do adolescente iniciou-se em idade inferior a dezesseis anos € o
contrato permaneceu apods essa idade, aplica-se o disposto no art. 56 para o periodo anterior aos
dezesseis anos, e o previsto no caput para o periodo posterior, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho
determinar que o fato conste nas anotagoes gerais da CTPS.

Art. 58. O Auditor-Fiscal do Trabalho pode exigir que o pagamento das verbas rescisorias seja
feito em sua presenca ou solicitar aos membros da rede de protecao que assistam as criancas e
adolescentes afastados, se entender que as circunstancias justificam a adogao dessa medida.

Paragrafo unico. Para recebimento das verbas rescisorias, as criancas e adolescentes devem ser
acompanhados de seu responsavel legal ou de autoridade competente.

INSTRUGAO NORMATIVA

Secao IV
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Dos encaminhamentos

Art. 59. A coordenacgao da atividade de combate ao trabalho infantil, sob a supervisao de sua
chefia técnica imediata, deve encaminhar a rede de protecao a crianga e ao adolescente o Termo de
Comunicacao e Pedido de Providéncias, previsto no Anexo VII, acompanhado dos documentos
necessarios, de acordo com a avaliagcao do caso concreto.

Paragrafo unico. Para acompanhamento dos encaminhamentos e providéncias solicitadas, a
coordenacao da atividade de combate ao trabalho infantil deve estabelecer fluxo de informacdes com os
orgaos ou entidades pertencentes a rede de protecao a crianca e ao adolescente.

Art. 60. A competéncia administrativa da inspecao do trabalho encerra-se com:

| - a adocao dos procedimentos especificos de acao fiscal previstos nesta Instrucao Normativa,
que sao de responsabilidade de cada Auditor-Fiscal do Trabalho até a entrega dos relatorios e respectivos
anexos a coordenagao do projeto; e

Il - o acionamento, pela coordenacao da atividade, sob a supervisao da chefia técnica imediata,
de outros orgaos ou entidades, em conformidade com as atribuicdes institucionais, bem como o
acompanhamento dos encaminhamentos feitos e providéncias solicitadas.

CAPITULO VII

DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Art. 61. Os Auditores-Fiscais do Trabalho, na fiscalizagao da aprendizagem prevista no Capitulo
IV do Titulo lll da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, deverao,
em conformidade com o disposto no Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, observar os termos
constantes do presente Capitulo.

Secao |
Da obrigatoriedade de contratagao de aprendizes

Art. 62. Conforme determina o art. 429 da Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5452, de 1943, os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a contratar e
matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de cinco e maximo de quinze
por cento das fungdes que exijam formagao profissional.

§ 1° Na conformagcao numérica de aplicagcao do percentual, ficam obrigados a contratar
aprendizes os estabelecimentos que tenham pelo menos sete empregados contratados nas fungoes que
demandam formacao profissional, nos termos do art. 52 do Decreto n° 9.579, de 2018, até o limite maximo
de quinze por cento, previsto no art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5452, de 1943.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econdémica ou social do empregador que se submeta ao regime da Consolidagcao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§ 3° As pessoas fisicas que exercam atividade econdmica, inclusive o empregador rural, que
possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1943, estao enquadradas no conceito de estabelecimento do art. 429 do referido diploma legal.

§ 4° Os estabelecimentos condominiais, associagoes, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas,
cartorios e afins, conselhos profissionais e outros, embora ndao exercam atividades econémicas, estao
enquadrados no conceito de estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e contratam
empregados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de
1943.

§ 5° As entidades da administracao publica direta, autarquica e fundacional que contratam
empregados de forma direta pelo regime celetista estdo obrigadas ao cumprimento do art. 429 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943, estando a base de
calculo da cota, nesse caso, limitada aos empregados contratados pelo referido regime, cujas funcoes
demandem formacao profissional, nos termos do art. 52 do Decreto n°® 9.579, de 2018.
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§ 6° E incluido na base de calculo do numero de aprendizes a serem contratados o total de
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdées demandem formagao profissional,
utilizando-se como unico critério a Classificacao Brasileira de Ocupacoes elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

§ 7° Em consonancia com os incisos XXIIl e XXIV do art. 611-B da Consolidagcao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, a exclusao de fungdes que integram a base de
calculo da cota de aprendizes constitui objeto ilicito de convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 8° Ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizes:
| - as fungdes que, em virtude de lei, exijam habilitagao profissional de nivel técnico ou superior;

Il - as fungoes caracterizadas como cargos de direcao, de geréncia ou de confianga, nos termos
doinciso Il do art. 62 e § 2° do art. 224 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5452, de 1943,

lll - os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo art. 2° da
Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

IV - os aprendizes ja contratados.

§ 9° No caso de empresas que prestem servigcos para terceiros, dentro dos parametros legais,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serao incluidos na base de calculo
da prestadora, exclusivamente.

Art. 63. A centralizacao das atividades praticas e a transferéncia do aprendiz entre
estabelecimentos da mesma empresa devem observar as seguintes regras:

§ 1° Para a centralizagao das atividades praticas:

| - & facultada em um ou mais estabelecimentos do municipio ou municipios limitrofes, desde
que nao resulte prejuizo ao aprendiz;

Il - pode ser autorizada pela auditoria-fiscal do trabalho, em estabelecimento da mesma
empresa situado em municipios nao limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na
centralizacao estejam na mesma unidade da Federacao, mediante requerimento fundamentado do
estabelecimento;

lll - depende de anuéncia da entidade qualificadora para a centralizagcao das atividades praticas;

IV - ndao gera transferéncia do vinculo do aprendiz, que também nao deve ser computado na
cota do estabelecimento onde serao realizadas as atividades praticas; e

V - a informacao sobre a centralizagao das atividades praticas deve constar do contrato de
aprendizagem, do cadastro do aprendiz e dos sistemas eletrdnicos oficiais competentes;

§ 2° Para a transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos
do mesmo grupo economico:

| - deve haver concordancia do aprendiz e da entidade qualificadora;

Il - ndo pode acarretar prejuizo ao aprendiz, ao processo pedagogico e ao horario da escola
regular;

lll - deve ser formalizada mediante elaboracao de termo aditivo ao contrato de aprendizagem;

IV - deve ser informada pelos estabelecimentos envolvidos nos sistemas eletronicos oficiais
competentes; e

V - o aprendiz deixa de ser computado na cota do estabelecimento de origem e passa a ser
computado na cota do estabelecimento para o qual foi transferido.

Secao
Do contrato de aprendizagem

Art. 64. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar as seguintes disposi¢cdes nos contratos de
aprendizagem:

| - o termo inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de aprendizagem;
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Il - 0 nome e humero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicagao
da carga horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentagao do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

lll - a funcao, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso
de aprendizagem e o horario das atividades praticas e tedricas;

IV - a remuneragao pactuada;
V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora;
VI - o local de execucao das atividades teodricas e praticas do curso de aprendizagem;

VIl - a descricao das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de
aprendizagem; e

VIIl - o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 1° O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da carga horaria tedrica e pratica
do curso de aprendizagem.

§ 2° O contrato de aprendizagem deve estar assinado pelo:
| - empregador;

Il - aprendiz, devidamente assistido por seu responsavel legal, se menor de dezoito anos de
idade; e

lll - responsavel do estabelecimento cumpridor da cota, na hipotese de contratagao indireta.

Art. 65. Ao téermino do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deve considerar que o contrato de trabalho passa a vigorar por prazo indeterminado,
bastando que sejam formalizadas as devidas alteragcdes contratuais e realizados os ajustes quanto as
obrigacoes trabalhistas, ressalvados os casos de prorrogacao contratual decorrente de garantias
provisodrias de emprego.

Art. 66. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar que a diminuicao do quadro de pessoal do
estabelecimento, ainda que em razao de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdmica
desfavoravel, nao autoriza a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser
cumpridos até o seu termo final.

Art. 67. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar a comprovacao do pagamento aos
aprendizes das verbas rescisorias especificadas no Anexo VIl em cada uma das causas de rescisao
contratual, sem prejuizo de outras previstas em norma coletiva.

Secao lll
Do planejamento da fiscalizagcao da aprendizagem

Art. 68. Na elaboracao do planejamento da fiscalizagao da contratagao de aprendizes, a unidade
descentralizada da inspecao do trabalho deve observar as diretrizes expedidas pela Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. As empresas que tiverem atuacao em mais de uma unidade da Federagao
poderao ser objeto de acao fiscal coordenada pela Coordenagao-Geral de Fiscalizagao do Trabalho, a fim
de aumentar a efetividade da atuacao da Inspecao do Trabalho.

Art. 69. O planejamento da fiscalizacdao da aprendizagem deve compreender, no minimo, agcdes
de fiscalizacao dos estabelecimentos cumpridores de cota e das entidades qualificadoras e agdes de
orientacao de questdes relacionadas a matéria trabalhista as entidades qualificadoras, inclusive durante o
processo de habilitacao das entidades e cadastramento dos cursos de aprendizagem profissional.

Art. 70. A oferta de cursos e vagas podera ser verificada por meio do Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional.

Art. 71. A fiscalizagao para verificacao do cumprimento de cotas de aprendizagem se dara,
prioritariamente, na modalidade de fiscalizagao indireta.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 15/97



23/11/2021 16:10 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

§ 1° A notificagdo convocara o empregador a apresentar documentos, em dia e hora
previamente fixados, a fim de comprovar a regularidade da contratacao de empregados aprendizes,
conforme determina o art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452,
de 1943.

§ 2° No planejamento para a emissao de notificagoes, podera ser utilizado, como suporte
instrumental, sistema informatizado de dados destinado a facilitar a identificacao dos estabelecimentos
obrigados a contratar aprendizes.

§ 3° A acao fiscal podera ser iniciada mediante convocagao coletiva para audiéncia presidida
por Auditor-Fiscal do Trabalho, visando a conscientizar, orientar e esclarecer duvidas em relacao a
aprendizagem.

§ 4° A critério do Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela coordenacao das fiscalizagdes em
cada estado, podera ser adotada acao fiscal dirigida, ou fiscalizagcao com apresentagcao de documentos de
forma eletrdnica, por e-mail ou sistema proprio.

§ 5° Na modalidade eletrénica de fiscalizagdo de aprendizagem, a critério da chefia de
fiscalizacao e do coordenador de aprendizagem estadual, ordens de servigo poderao ser abertas para que
o Auditor-Fiscal do Trabalho proceda a fiscalizagdes em todos 0s municipios de seu estado, sem que isso
represente alteracao da lotacao ou do exercicio do servidor.

§ 6° Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu
endereco, ou equivalente, conforme comprovante de recebimento.

Secao IV
Da fiscalizacao da aprendizagem profissional

Art. 72. Nas agoes fiscais, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera indicar na prépria notificagao o
calculo inicial da cota minima do estabelecimento notificado, informando a competéncia utilizada como
referéncia para fixagao da cota.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela coordenacao estadual da atividade ou
projeto de aprendizagem fixara prazo razoavel entre a postagem da notificacao e a data do recebimento
de documentos na unidade descentralizada da inspecao do trabalho.

§ 2° Toda e qualquer admissao de aprendizes, realizada apods o recebimento da notificagao pelo
estabelecimento, devera ser considerada como contratacao sob acao fiscal, para fins de lancamento no
Relatorio de Inspecao.

Art. 73. Devera ser considerado como regular a execucao das atividades praticas do contrato de
aprendizagem aos domingos, para maiores de dezoito anos, desde que prevista nos contratos de
aprendizagem e no calendario das atividades tedricas e praticas, bem como observe as diretrizes e limites
aplicaveis.

Art. 74. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar as disposicoes referentes a garantia
provisoria de emprego gravidica e acidentaria aos aprendizes, ainda que implique prorrogacao do contrato
de aprendizagem e que tal medida resulte em contrato superior a dois anos ou mesmo que o aprendiz
ultrapasse vinte e quatro anos de idade.

Art. 75. Ao lavrar o auto de infragcao por descumprimento de cota de aprendizagem, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera:

| - indicar no histérico do auto de infracao:

a) a base de calculo da cota;

b) a cota minima do estabelecimento autuado;
c) o numero de aprendizes contratados;

d) o numero de empregados em situacao irregular, que equivale aos aprendizes que o
estabelecimento deixou de contratar para o atingimento da cota minima; e

e) o periodo utilizado como parametro para tal afericao; e
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Il - anexar relatério com descricao das fungoes que foram incluidas e excluidas da base de
calculo da cota de aprendizagem.

Art. 76. Caso o empregador notificado nao apresente os documentos exigidos na notificagao no
tempo e forma requeridos, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar auto de infragao capitulado no § 3° ou
§ 4° do art. 630 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, que
deve ser obrigatoriamente acompanhado da via original do Aviso de Recebimento ou de outro documento
que comprove o recebimento da respectiva notificacao, independentemente de outras autuagdes cabiveis.

Secao V
Da fiscalizacao de entidades qualificadoras

Art. 77. Na fiscalizagao das entidades formadoras de aprendizagem, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deve verificar:

| - a habilitagcao da entidade qualificadora, bem como o cadastro de seus cursos, no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional.

Il - a existéncia de registro em Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
quando se tratar de entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e
a educacao profissional;

lll - a existéncia de credenciamento no 6érgao competente do respectivo sistema de ensino,
quando se tratar de Escolas Técnicas de Educacgao;

IV - o comprovante de filiacao ao sistema nacional do desporto e sistema de desporto dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, quando se tratar de entidades de praticas desportivas;

V - a conformacao do curso de aprendizagem com observancia, dentre outros aspectos, de:
a) compatibilidade do curso com as fungoes do aprendiz;

b) existéncia de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das atividades tedricas e
praticas da aprendizagem, elaborados pela entidade qualificadora, com a participacao do aprendiz e do
estabelecimento contratante;

c) formacao dos instrutores, sendo exigido, no minimo, nivel técnico ou notdério conhecimento
pratico na area de atuacao;

d) estrutura das instalagdes da entidade qualificadora, bem como a adequagao do ambiente de
aprendizagem as normas de protecao ao trabalho e a formacgao profissional prevista no curso de
aprendizagem;

e) a regularidade do vinculo de trabalho estabelecida com os profissionais contratados pela
entidade qualificadora; e

f) a observancia da carga horaria do curso, bem como da sua distribuicao entre atividades
tedricas e praticas;

VI - a existéncia de declaracao atualizada de frequéncia do aprendiz no estabelecimento de
ensino regular, quando esta for obrigatoria;

VIl - a observancia da jornada de trabalho do aprendiz; e

VIIl - o cumprimento da legislagao trabalhista pela entidade sem fins lucrativos ou pela
entidade de praticas esportivas, quando assumirem a condicao de empregadores.

Paragrafo unico. Os treinamentos ministrados pelo estabelecimento contratante nao integram a
carga horaria tedrica do curso de aprendizagem.

Art. 78. Os instrutores e pessoal de apoio devem ser contratados pela entidade qualificadora,
nao sendo admitida a substituicdo de tais profissionais por empregados do estabelecimento obrigado ao
cumprimento da cota.

Art. 79. Verificada irregularidade durante a fiscalizacdo da entidade qualificadora, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deve comunicar a irregularidade por meio de relatério circunstanciado, pessoalmente
ou de forma eletrénica, que tera dez dias para se manifestar, contados da data da comunicagao.
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§ 1° Caso a entidade qualificadora ndo se manifeste ou a manifestacao ndo seja acatada pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho:

| - a entidade sera devidamente notificada pela inspecao do trabalho;

Il - sera requisitada a suspensao da habilitacao da entidade qualificadora e a suspensao do
curso no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional a Subsecretaria de Capital Humano, e dada
ciéncia a chefia imediata e a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho;

lll - facultar ao estabelecimento cotista a substituicdo da entidade qualificadora, por meio de
aditivo ao contrato de aprendizagem, sem que haja prejuizo ao processo de aprendizagem dos aprendizes
envolvidos; ou

IV - ndo sendo possivel a substituicao da entidade qualificadora, devera o Auditor-Fiscal do
Trabalho promover a descaracterizagao dos contratos de aprendizagem.

§ 2° A entidade podera recorrer da suspensao de sua habilitacao ou da suspensao dos seus
cursos a autoridade da inspecao do trabalho imediatamente superior aquela que iniciou o ato de
suspensao, no prazo de dez dias a partir da notificacao de suspensao.

§ 3° A suspensao da habilitacao da entidade qualificadora ou do curso de aprendizagem
profissional permanecera vigente até que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi
sanada.

§ 4° A reincidéncia da suspensao da habilitacao da entidade qualificadora ou a suspensao do
curso de aprendizagem profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses, implica a
suspensao da habilitacao da entidade qualificadora ou do curso por um ano.

Secao VI
Da descaracterizagao do contrato de aprendizagem

Art. 80. A descaracterizagcao do contrato de aprendizagem acarretara sua nulidade e ocorrera
nas seguintes hipoteses:

| - quando houver descumprimento das disposicoes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem;
Il - na auséncia de correlacao entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as

previstas no curso de aprendizagem; ou

lll - pela contratacao de entidades sem fins lucrativos e entidades de praticas desportivas nao
habilitadas ou com curso de aprendizagem nao cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional.

§ 1° Descaracterizada a aprendizagem, cabera a lavratura dos autos de infragao pertinentes, e o
contrato de trabalho passara a ser considerado por prazo indeterminado, com as consequéncias juridicas e
financeiras decorrentes.

§ 2° Quando a contratacao do aprendiz ocorrer por intermédio de entidade sem fins lucrativos
ou entidades de praticas desportivas, o 6nus da descaracterizacao cabera ao estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem, com o qual o vinculo empregaticio sera
estabelecido diretamente.

§ 3° A configuracao direta do vinculo empregaticio nao se aplica aos 6rgaos da Administragcao
Publica que tenham contratado aprendizes.

§ 4° A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis anos implica a
imediata rescisao contratual, sem prejuizo das sangoes pertinentes e do pagamento das verbas rescisorias
devidas.

INSTRUGAO NORMATIVA

Secao VIl

Do procedimento especial para acao fiscal
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Art. 81. Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho, no planejamento da fiscalizagao ou no curso desta,
conclua pela ocorréncia de motivo que impossibilite ou dificulte a imediata contratacao dos aprendizes,
podera instaurar procedimento especial para agao fiscal, com a ciéncia da chefia imediata, nos termos do
art. 27 ao art. 30 do Decreto n°® 4,552, de 2002, explicitando os motivos que determinaram essa medida.

§ 1° O procedimento especial para a agao fiscal podera resultar na lavratura de termo de
compromisso que estipule as obrigagcdes do compromissado e 0s prazos para seus cumprimentos, que
nao podera ser superior a dois anos.

§ 2° Durante o prazo fixado no termo de compromisso devem ser feitas fiscalizagdes no
estabelecimento, a fim de ser verificado o seu cumprimento, sem prejuizo da acao fiscal relativa a atributos
nao contemplados no referido termo.

§ 3° O termo de compromisso deve estabelecer metas e cronogramas para o cumprimento da
cota de aprendizes de forma gradativa, devendo o estabelecimento, a cada etapa estipulada, estar mais
proximo do cumprimento integral da cota.

§ 4° Ao final do prazo concedido no termo de compromisso, o estabelecimento devera
comprovar a integralizagao da cota de aprendizes.

CAPITULO VIII

DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO, POR PARTE DOS EMPREGADORES, DAS NORMAS
DESTINADAS A INCLUSAO NO TRABALHO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E BENEFICIARIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL REABILITADOS

Art. 82. O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizagao do cumprimento, por parte dos
empregadores, das normas destinadas a inclusao no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados, devera observar o disposto neste Capitulo.

Secao |
Da fiscalizacao da reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia

Art. 83. As unidades descentralizadas da inspecao do trabalho devem realizar acdes de
fiscalizacao do cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, na forma
do art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, observadas as diretrizes da Subsecretaria Inspecao do
Trabalho.

§ 1° A execucgao, coordenacao, monitoramento e avaliacao das agoes fiscais serao realizados por
meio de atividade ou projeto de inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas, observados o planejamento aprovado pelas chefias de fiscalizacao e as diretrizes da
Subsecretaria Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° As coordenacgdes nacional e estaduais da atividade ou do projeto devem se articular com
as entidades e instituicdoes publicas e privadas atuantes na inclusao de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas.

Art. 84. A acao fiscal para a verificacao do cumprimento da reserva legal de cargos competira a
unidade descentralizada de inspecao do trabalho em cuja circunscricao territorial estiver instalada a matriz
da empresa, na modalidade direta ou indireta, abrangendo todos os estabelecimentos, inclusive aqueles
situados em outras unidades da Federacao.

§ 1° Constatado indicio de descumprimento da reserva legal, a fiscalizacao podera ser
centralizada, excepcionalmente, por outra unidade descentralizada em cuja circunscricao exista
estabelecimento da empresa.

§ 2° Para a centralizacao prevista no §1°, o Auditor-Fiscal do Trabalho que constatou a situagao
deve solicitar, por meio do SFITWEB, autorizacao a unidade descentralizada da localidade em que se
encontra a matriz da empresa e dar ciéncia do fato ao coordenador de atividade ou de projeto de sua
unidade descentralizada.

§ 3° Autorizada a centralizacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho solicitante sera responsavel pela
fiscalizagcao da matriz e de todos os estabelecimentos da empresa, inclusive os localizados nas demais
unidades da Federacao.
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§ 4° Caso nao seja autorizada a centralizacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve se abster de
fiscalizar o cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas e encaminhar
relatorio circunstanciado a unidade descentralizada do estado em que se situa a matriz da empresa, na
hipotese de ser constatada irregularidade grave na inclusao dos trabalhadores com deficiéncia ou
reabilitadas.

Art. 85. Independentemente da existéncia de acao fiscal centralizada em andamento, qualquer
estabelecimento podera ser fiscalizado pela unidade descentralizada de inspecao do trabalho da sua
circunscricao, relativamente a eventuais irregularidades quanto a outras normas de protegcao ao trabalho,
inclusive as relativas as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Art. 86. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar se a empresa com cem ou mais empregados
preenche o percentual de dois a cinco por cento de seus cargos com pessoas com deficiéncia ou com
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, na seguinte proporgao:

| - de cem a duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
lll - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; e
IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 1° Para efeito de afericao dos percentuais dispostos no caput, sera considerado o numero de
empregados da totalidade dos estabelecimentos da empresa.

§ 2° Incluem-se na base de calculo:

| - os trabalhadores com a condicao de pessoa com deficiéncia ou reabilitado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social pertencentes ao quadro de empregados da empresa; e

Il - os empregados contratados sob a modalidade de contrato intermitente previsto no artigo
452-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 3° Excluem-se da base de calculo os aprendizes contratados diretamente pela empresa, com
e sem deficiéncia, e os aposentados por invalidez.

§ 4° Nao serao computados para preenchimento da reserva legal de cargos, mesmo que com a
condigao de pessoa com deficiéncia ou reabilitado pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

| - os aprendizes;
Il - os aposentados por invalidez;
lll - os empregados com contratos de trabalho intermitente.

Art. 87. Nas agodes fiscais para afericao do cumprimento da reserva legal de cargos, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deve verificar se as dispensas dos empregados reabilitados ou com deficiéncia, ao final
de contrato por prazo determinado superior a noventa dias, ou as dispensas imotivadas, nos contratos a
prazo indeterminado, ocorreram apos a contratagao de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social.

Secao
Da inclusao da pessoa com deficiéncia

Art. 88. A caracterizagao da condicao de pessoa com deficiéncia sera feita com base no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observados os dispositivos da Convencao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Paragrafo unico. Os empregados com contratos de trabalho celebrados antes das alteracdes
promovidas pelo Decreto n° 5296, de 2 de dezembro de 2004, e que foram comprovadamente
caracterizados com deficiéncia auditiva para fins de cumprimento da reserva legal de cargos, segundo os
critérios legais vigentes a época, serao considerados pessoas com deficiéncia pela fiscalizacao até a
rescisao de seu contrato de trabalho.

Art. 89. Para fins de comprovacao do enquadramento do empregado como pessoa com
deficiéncia € necessaria a apresentagao de laudo elaborado por profissional de saude de nivel superior,
preferencialmente habilitado na area de deficiéncia relacionada ou em saude do trabalho, que deve
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contemplar as seguintes informagodes e requisitos minimos:
| - identificacao do trabalhador;

Il - referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na legislacao
pertinente;

[l - identificagcao do tipo de deficiéncia;

IV - descricao detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes;

V - data, identificagao, numero de inscricao no conselho regional de fiscalizagao da profissao
correspondente e assinatura do profissional de saude; e

VI - concordancia do trabalhador para divulgacao do laudo a Auditoria-Fiscal do Trabalho e
ciéncia de seu enquadramento na reserva legal.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serdo
exigidos, respectivamente, exame audiologico - audiometria, exame oftalmologico - acuidade visual com
correcao e campo visual, se for o caso, e avaliagao intelectual ou mental especializada.

Art. 90. A comprovacao do enquadramento na condicao de segurado reabilitado da Previdéncia
Social sera realizada com a apresentagao do Certificado de Reabilitacao Profissional emitido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social.

Art. 91. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar, nos sistemas eletronicos oficiais
competentes, a exatidao das informagdes prestadas referentes aos empregados com deficiéncia e
reabilitados, inclusive quanto ao tipo de deficiéncia e, ainda, a eventual condicao de aprendiz e exigira a
regularizacao, caso identificado erro ou omissao quanto a essas informacgoes.

Paragrafo unico. Na hipétese de o empregado adquirir a deficiéncia ou a condigcao de reabilitado
no curso do contrato de trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve orientar o empregador para fazer
constar essa informacao nos sistemas eletrénicos oficiais competentes a partir da data da ocorréncia.

Art. 92. No intuito de coibir praticas discriminatorias, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar
se estd sendo garantido o direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, em condi¢coes
de igualdade de oportunidades com as demais pessoas, com respeito a todas as questdes relacionadas ao
emprego, observando, dentre outros aspectos:

| - garantia de acesso as etapas de recrutamento, selegao, contratagao e admissao, capacitagao
e ascensao profissional, sem ocorréncia de exclusdes de pessoas com base, a priori, na deficiéncia ou na
condicao de reabilitado;

Il - distribuicao, pela empresa, dos empregados com deficiéncia ou reabilitados nos diversos
cargos, funcoes, postos de trabalho, setores e estabelecimentos, preferencialmente, de forma
proporcional, tendo como parametro as reais potencialidades individuais e as habilidades requeridas para
a atividade;

lll - manutengao no emprego;

IV - jornada de trabalho nao diferenciada, salvo excecao prevista no § 2° do art. 35 do Decreto n°
3.298, de 1999;

V - remuneracao equitativa;
VI - acessibilidade ampla; e
VII - condicdes de saude e seguranca adaptadas as necessidades dos empregados.

Art. 93. Quando do exame dos programas relativos a saude e seguranca, tais como o Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e o Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional -
PCMSO, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar se foram contempladas as medidas necessarias para
garantir aos trabalhadores com deficiéncia e reabilitados condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis e, da
mesma maneira, verificar se a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, quando obrigatoria,
acompanha a inclusao desses trabalhadores, inclusive documentando em ata esse acompanhamento.
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Art. 94. Cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho verificar se, no processo de inclusao da pessoa
com deficiéncia ou reabilitada, a empresa promoveu as modificagdes dos postos de trabalho, da
organizagcao do trabalho e as condicoes ambientais, em conformidade com as necessidades do
trabalhador, com garantia desde a acessibilidade arquitetonica até adaptacdes especificas de mobiliarios,
maquinas e equipamentos, dispositivos de seguranca, utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
facilitacdo de comunicagao, apoios e capacitacao especifica, dentre outros, de modo a eliminar as
barreiras porventura existentes.

Paragrafo unico. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar a adaptacao das condigcdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar 0 maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 17 (NR
17 - Ergonomia).

Art. 95. Na hipotese de haver lavratura de autos de infracdo por desrespeito as normas
protetivas do trabalho das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve:;

| - consignar no histérico do auto de infragao, na hipotese de nao preenchimento integral da
reserva legal prevista no caput do art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, o montante de pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas que deixaram de ser contratadas e o numero de empregados que serviu de base para a
aplicacao do percentual legal, conforme previsto no art. 88;

Il - consignar no histérico do auto de infragao, na hipotese de dispensa de empregado com
deficiéncia ou reabilitado sem a antecedente contratacao de substituto de condicao semelhante, por
termino de contrato por prazo determinado superior a noventa dias, ou por dispensa imotivada,
relativamente a contrato por prazo indeterminado, os nomes daqueles empregados dispensados e o
numero total de trabalhadores da empresa fiscalizada; e

[l - fundamentar o auto de infragcao, na hipoétese de caracterizagcao de pratica discriminatoria,
conforme o caso, no disposto no inciso IV do art. 3° e no inciso IV e caput do art. 5° da Constituicao, nos art.
2° e art. 27 da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no art. 1° da Lei 9.029,
de 13 de abril de 1995, nos art. 8° e art. 373-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e nas demais normas aplicaveis.

Secao lll
Da aprendizagem profissional da pessoa com deficiéncia

Art. 96. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve incentivar as empresas e outras instituicoes para que
promovam a participacao das pessoas com deficiéncia nos programas de aprendizagem profissional,
inclusive as beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, a que se refere a Lei n® 8742, de 7
de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, com o objetivo de sua posterior
contratacao por prazo indeterminado, observando que:

| - as instituicdes publicas e privadas, que ministram educacao profissional devem disponibilizar
cursos profissionais de nivel basico para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 28 do
Decreto n® 3.298, de 1999;

Il - os programas de aprendizagem profissional, em suas atividades tedricas e praticas, devem
promover as adaptacoes e as medidas de apoio individualizadas, de forma a atender as necessidades de
inclusao de todos os aprendizes;

lll - para o aprendiz com deficiéncia devem ser consideradas, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionalizacdao e nao com a sua escolaridade;

IV - ndo ha previsao de idade maxima para contratacao da pessoa com deficiéncia como
aprendiz, apenas o limite minimo de quatorze anos, observadas as disposicoes legais de protecao ao
trabalho dos adolescentes; e

V - as empresas poderao contratar aprendizes até o limite de quinze por cento das funcdes que
demandem formacao profissional.

Secao IV

Do procedimento especial para a agao fiscal da inclusao de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas
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Art. 97. Constatados motivos relevantes que impossibilitam ou dificultam o cumprimento da
reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, podera ser instaurado o
procedimento especial para acao fiscal, por empresa ou setor econdmico, previsto no art. 627-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, e nos art. 27 a art. 29 do
Decreto n°® 4.552, de 2002, observadas as disposicoes deste Capitulo.

Paragrafo unico. O procedimento especial para a acao fiscal da inclusao de pessoa com
deficiéncia ou reabilitada sera instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com anuéncia do coordenador
da atividade ou do projeto e da chefia imediata.

Art. 98. O procedimento especial para a agao fiscal podera resultar na lavratura de termo de
compromisso, no qual serao estipuladas as obrigacoes assumidas pela empresa ou setor econdmico
compromissado e os prazos para seu cumprimento.

§ 1° Nas reunides concernentes ao processo de discussao e elaboracao do termo de
compromisso € permitida a participacao de entidades e instituicoes atuantes na inclusao das pessoas com
deficiéncia, bem como entidades representativas das categorias dos segmentos econdémicos e
profissionais.

§ 2° O termo de compromisso deve conter, no minimo, as seguintes obrigacoes por parte dos
compromissados:

| - proibicao de discriminacao baseada na deficiéncia, com respeito as questoes relacionadas
com as formas de emprego, de acordo com o especificado no art. 92;

Il - identificacao das barreiras porventura existentes e promocao da acessibilidade em suas
diversas formas, respeitadas as necessidades de cada pessoa;

lll - promogao de campanhas internas de valorizacao da diversidade humana e de combate a
discriminacao e ao assedio;

IV - promocao de qualificacao profissional da pessoa com deficiéncia ou reabilitada,
preferencialmente na modalidade de aprendizagem; e

V - impossibilidade de dispensa de trabalhador reabilitado ou com deficiéncia, sem a prévia
contratacao de substituto de condicao semelhante, na hipotese de término de contrato por prazo
determinado de mais de noventa dias, ou dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado.

§ 3° O prazo maximo do termo de compromisso sera de doze meses, excetuado o0 caso em que
o cumprimento da reserva legal esteja condicionado ao desenvolvimento de programas de aprendizagem
profissional de pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, caso em que o prazo maximo sera de vinte e quatro meses.

§ 4° Em carater excepcional, e em face de projetos especificos de inclusao e qualificacao
profissional ou dificuldades comprovadamente justificadas, os prazos estipulados no § 3° poderao ser
ampliados, com observancia aos procedimentos estabelecidos pelas normas de regéncia.

§ 5° O termo de compromisso deve estabelecer metas e cronogramas para o cumprimento da
reserva legal de forma gradativa, devendo a empresa, a cada etapa estipulada, apresentar variagao
positiva do percentual de preenchimento e, ao final do prazo, comprovar o cumprimento integral da
reserva legal estipulada no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991, e dos demais compromissos assumidos.

§ 6° Durante o prazo fixado no termo de compromisso, devem ser feitas fiscalizagdes na
empresa, a fim de ser verificado o seu cumprimento, sem prejuizo da agao fiscal relativa a atributos nao
contemplados no referido termo.

§ 7° Frustrado o procedimento especial para a acao em face de nao atendimento da
convocagao, recusa de firmar termo de compromisso, descumprimento de qualquer clausula
compromissada, devem ser lavrados, de imediato, os respectivos autos de infragao, e podera ser
encaminhado relatorio circunstanciado ao Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgaos competentes.

Secao V

Dos concursos publicos
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Art. 99. Nas agoes fiscais realizadas nos entes da Administragcao Publica que contratem sob o
regime celetista, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o cumprimento da reserva de cargos prevista
no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991, e o disposto no § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018.

Art. 100. Cabe ao Auditor-Fiscal do Trabalho verificar a disponibilizacao, nos concursos publicos
para contratacao de empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1943, do percentual minimo de cinco por cento das vagas de cada cargo para pessoas com
deficiéncia, visando a necessaria igualdade de oportunidades, de acordo com o art. 1° do Decreto n°® 9.508,
de 2018.

§ 1° Caso a aplicacao do percentual de que trata o caput resulte em numero fracionado, este
deve ser elevado ate o primeiro numero inteiro subsequente, de acordo com o § 3° do art. 1° do Decreto n°
9.508, de 2018.

§ 2° As pessoas com deficiéncia possuem direito de acesso a todos os cargos e empregos
publicos, inclusive aqueles exercidos em condigcoes de periculosidade, insalubridade, exposicao a riscos e
situagdes de emergéncia, ressalvados os expressamente afastados por lei federal que regule o exercicio
de profissao regulamentada, de acordo com o § 3° do art. 34 da Lei n°® 13.146, de 2015.

§ 3° A avaliagao entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera realizada por
equipe multiprofissional, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questao, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato,
considerando as ajudas técnicas e demais adaptacdes necessarias ao posto de trabalho, de acordo com os
incisos | a V do paragrafo unico do art. 5°, do Decreto n° 9.508, de 2018.

Art. 101. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar se, em todo o processo seletivo, na fase de
contratacao e no estagio probatorio, estao sendo observadas, no minimo, as seguintes disposicoes
previstas no art. 3° do Decreto n°® 9.508, de 2018:

| - consta do edital o numero de vagas, o total correspondente a reserva destinada a pessoa
com deficiéncia, discriminadas, no minimo, por cargo, assim como as atribuicoes e tarefas essenciais dos
cargos e empregos publicos;

Il - ha previsao no edital de adaptacdes e fornecimento de tecnologias assistivas na realizagao
das provas, do curso de formacao e do estagio probatdrio ou periodo de experiéncia, conforme os
impedimentos apresentados pelo candidato, tais como ledor, prova ampliada, material audiovisual
adaptado, auxilio para transcricao de gabaritos, mobiliario adaptado, material em Braile, sintetizador de
voz, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional e outros apoios e outros descritos no
Anexo do Decreto n° 9.508, de 2018.

[l - a exigéncia de comprovacao da condicao de deficiéncia, por meio do respectivo laudo
caracterizador de deficiéncia; e

IV - a sistematica de convocacao dos candidatos classificados.

Paragrafo unico. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar os pareceres da equipe
multiprofissional, emitidos em todas as etapas previstas, conforme previsto no art. 100 e observando as
disposicoes do art. 5°, do Decreto n°® 9.508, de 2.018, e demais diplomas legais aplicaveis.

INSTRUGAO NORMATIVA

CAPITULO IX
DA FISCALIZACAO DAS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO DOMESTICO

Art. 102. O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizacao do trabalho domeéstico, deve observar o
disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. A fiscalizacao devera ter natureza prioritariamente orientadora, devendo ser
observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infragao, salvo quando for constatada
infracao por falta de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.
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Art. 103. A verificagao do cumprimento das normas de protecao ao trabalho doméstico sera
realizada por Auditor-Fiscal do Trabalho, preferencialmente mediante procedimento de fiscalizacao
indireta.

Art. 104. A fiscalizagao indireta podera ocorrer nas modalidades presencial ou eletronica, e sera
iniciada mediante a emissao de notificacao.

Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade de comparecimento, em se tratando de
modalidade presencial, o empregador podera fazer-se representar, independentemente de carta de
preposicao, por pessoa da familia que seja maior de dezoito anos, capaz e resida no local onde ocorra a
prestacao de servicos.

Art. 105. Caso o empregador, notificado para apresentacao de documentos, para o cumprimento
de obrigacdes ou para prestagao de esclarecimentos, nao compareca no dia € hora determinados ou deixe
de atender a notificacao eletrénica, conforme o caso, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera lavrar auto de
infragao capitulado no § 3° ou no § 4° do art. 630 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5452, de 1943, ao qual anexara via original da notificacdao emitida, bem como de
documento que comprove o recebimento da respectiva notificacao, independentemente de outras
autuacoes ou procedimentos fiscais cabiveis.

Art. 106. Em caso de necessidade de fiscalizacao do local de trabalho, o Auditor-Fiscal do
Trabalho, apos apresentar sua Carteira de Identidade Fiscal e em observancia ao mandamento
constitucional da inviolabilidade do domicilio, dependera de consentimento expresso e escrito do
empregador para ingressar na residéncia onde ocorra a prestagcao de servigcos por empregado domestico.

§ 1° Equipara-se a empregador, para fins do consentimento previsto no caput, qualquer pessoa
capaz, pertencente a familia para a qual o empregado domeéstico preste servicos, que esteja responsavel
pela residéncia onde ocorra a prestacao, no momento da inspecao a ser realizada por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

§ 2° Durante a inspecao referida no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho sera acompanhado pelo
empregador ou por alguém de sua familia por este designado.

Art. 107. O vinculo de emprego doméstico declarado em decisao judicial transitada em julgado,
comunicado oficialmente por orgao da Justica do Trabalho, devera ser considerado como prova
documental a ser auditada no procedimento de fiscalizacao de que trata este Capitulo e servira como
elemento de convicgao a eventual lavratura dos correspondentes autos de infragao.

CAPITULO X
DA FISCALIZACAO DO TRABALHO RURAL

Art. 108. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagcao do trabalho rural, devera observar
o disposto neste Capitulo.

Secao |
Do planejamento das agoes fiscais

Art. 109. As unidades descentralizadas em matéria de inspecao do trabalho, deverao,
obrigatoriamente, incluir no planejamento anual as estratégias de acao relativas as fiscalizacdes nas
atividades rurais.

§ 1° O planejamento devera ser precedido de diagnodstico para a identificacao dos focos de
recrutamento de trabalhadores, das atividades econdmicas rurais e sua sazonalidade, bem como das
peculiaridades locais.

§ 2° O diagnodstico, elaborado com base em dados obtidos junto a orgaos e instituicoes
governamentais, devera ser subsidiado, também, por informagdes oriundas do Ministério Publico do
Trabalho, dos sindicatos de trabalhadores rurais e outras organizacdoes nao governamentais.

§ 3° O planejamento devera priorizar as agdes para os focos de recrutamento de trabalhadores,
para as atividades econdmicas intensivas em mao-de-obra e para aquelas com maior incidéncia de
agravos a saude do trabalhador, devendo contemplar, no minimo, a verificagao de condi¢cdes de saude e
seguranca no trabalho, trabalho infantil e trabalho informal.
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Art. 110. As unidades descentralizadas da inspecao do trabalho poderao instituir grupos
especiais permanentes de fiscalizagao para implementar as agdes fiscais nas atividades rurais ou constituir
equipes especiais para cada operagao.

§ 1° No caso dos grupos especiais permanentes, as chefias de fiscalizacao e de seguranca e
saude no trabalho designarao, de comum acordo, um coordenador dentre os integrantes do grupo.

§ 2° A chefia buscara garantir que cada grupo ou equipe de fiscalizagao seja integrado por, no
minimo, trés Auditores-Fiscais do Trabalho, preferencialmente compondo uma equipe com formagao
multidisciplinar.

§ 3° Os grupos e equipes de fiscalizagao também deverao, a cada operacao, ter um
coordenador indicado de comum acordo pelas chefias de fiscalizagao e de seguranga e saude no trabalho.

§ 4° Alternativamente, a chefia de fiscalizacao podera realizar sorteio ou rodizio de Auditores-
Fiscais do Trabalho para a realizacao das viagens destinadas as fiscalizacoes.

Art. 111. Para a definicao da estratégia a ser utilizada na agao fiscal, quando necessario, serao
ouvidos previamente o Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal ou a Policia Rodoviaria Federal.

Art. 112. Na fase de execucao da acao fiscal, apos avaliacao do grupo ou equipe, devera ser
garantida a participacao da Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal, da Policia Militar ou da Policia
Civil, por intermédio de solicitacao direta da autoridade regional ou da chefia de fiscalizagcao.

Art. 113. A divisao de administracao deve manter controle da frota de veiculos de uso da
fiscalizacao rural e monitorar a sua manutencao para garantir a sua pronta disponibilizacao para a
realizacao das acgoes fiscais previstas no planejamento.

Paragrafo unico. Os recursos necessarios ao licenciamento anual e a manutencao dos veiculos
de uso exclusivo da fiscalizagao deverao ser solicitados em tempo habil a Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com coépias dos respectivos
orcamentos.

Art. 114. Para subsidiar a execucao das acoes de fiscalizacao do trabalho rural, devera ser
observada, especialmente, a Norma Regulamentadora n°® 31 (NR 31).

Art. 115. A acao fiscal sera iniciada com a verificacao do cumprimento dos preceitos basicos da
legislacao trabalhista, destacando-se aqueles relativos as condigcoes de seguranca e saude no trabalho, ao
registro, a jornada, ao salario e ao FGTS.

Art. 116. No caso de constatacao de risco grave e iminente para o trabalhador, o Auditor-Fiscal
do Trabalho devera adotar os procedimentos legais para interdicao do estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento, conforme dispdéem o art. 161 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e a Norma Regulamentadora n°® 3 (NR 03).

Art. 117. Ao identificar a ocorréncia de aliciamento, terceirizacao ilegal ou qualquer forma
irregular de intermediacao de mao de obra, o Auditor-Fiscal do Trabalho procedera as autuacoes
pertinentes e informara os fatos e circunstancias em seu relatério de fiscalizagdo para adocao de
providéncias subsequentes.

Art. 118. Na hipotese de haver identificacao de trabalho analogo ao de escravo em agao fiscal
rotineira, o Auditor-Fiscal do Trabalho ou equipe especial de fiscalizagcao comunicara imediatamente o fato
a chefia da fiscalizagao, por qualquer meio, e adotara os procedimentos previstos no Capitulo V desta
Instrucao Normativa.

Art. 119. Quando constatar trabalho noturno, perigoso, insalubre ou nas atividades listadas no
Decreto n° 6.481, de 2008, realizado por menores de dezoito anos ou qualquer trabalho realizado por
menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera observar o disposto no Capitulo VI desta Instrugcao Normativa, bem como fazer constar do
historico do auto de infracao a situacao encontrada.

Secao ll

Do recrutamento de trabalhadores urbanos e rurais
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Art. 120. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagao do recrutamento e transporte de
trabalhadores urbanos e rurais para trabalhar em localidade diversa de sua origem, devera observar o
disposto nesta Secao.

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacao de trabalhadores migrantes,
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade,
devera verificar, dentre outras, as seguintes condigoes:

| - data da contratacao, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida do
local de origem do trabalhador ou data anterior;

Il - reqularidade do transporte junto aos orgaos competentes;

[l - correspondéncia entre as condicdes de trabalho oferecidas quando da contratacao e as
fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados a seguranca e saude no trabalho.

Paragrafo unico. ldentificando-se irregularidade na contratacdao e sendo caracterizada a
exploracao dos trabalhadores em alguma hipoétese de trabalho analogo ao de escravo, cabera ao Auditor-
Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e apontar, nos
relatorios de fiscalizacao, os elementos que possam caracterizar os crimes de submissao de trabalhadores
a condicao analoga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art.
149, art. 149-A e art. 207 do Cddigo Penal.

CAPITULO XI
DA FISCALIZACAO DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 122. O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizacao do trabalho temporario, deve observar o
disposto neste Capitulo.

Art. 123. Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa
de trabalho temporario que a coloca a disposicao de uma empresa tomadora de servigos ou cliente, para
atender a necessidade de substituicao transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
Servigos.

§ 1° Considera-se substituicao transitoria de pessoal permanente a substituicao de trabalhador
permanente da empresa tomadora de servicos ou cliente afastado por motivo de suspensao ou
interrupcao do contrato de trabalho, tais como férias, licencas e outros afastamentos previstos em lei.

§ 2° Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, peridédica ou
sazonal.

§ 3° Demandas de servicos continuas ou permanentes, decorrentes do crescimento da
empresa, tais como a expansao de seus negocios ou da abertura de filiais nao autorizam a contratacao de
trabalho temporario.

§ 4° Para fins do previsto no § 2°;

| - considera-se como de natureza intermitente, peridodica ou sazonal o fator cuja ocorréncia se
da em episodios separados por intervalos temporais, regulares ou nao, desde que observado o disposto no
§3%e

Il - compreende-se por fatos imprevisiveis, todo acontecimento inesperado e para o qual o
tomador nao concorreu, direta ou indiretamente.

Art. 124. A regularidade da colocagao de mao de obra temporaria esta condicionada a
observancia estrita dos requisitos formais e dos requisitos materiais da legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. A empresa tomadora ou cliente pode ser responsabilizada pelo vinculo
empregaticio com o trabalhador temporario em caso de irregularidade na colocacao de mao de obra,
conforme disposto no art. 9° da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943.
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Art. 125. A empresa de trabalho temporario tem seu funcionamento condicionado ao registro no
Ministério do Trabalho e Previdéncia, observados os procedimentos estabelecidos pelo orgao.

§ 1° O registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho e
Previdéncia € requisito de validade essencial do contrato de trabalho temporario, devendo ser observado
o disposto no art. 124.

§ 2° A atividade de locacao de mao de obra € exclusiva da empresa de trabalho temporario, nao
podendo ser transferida a terceiros, mesmo em locais em que nao possua filial, agéncia ou escritorio.

§ 3° Consideram-se irregulares o recrutamento e a selecao de trabalhadores temporarios
realizado pelo proprio tomador da mao de obra.

Art. 126. E licito & empresa tomadora ou cliente exercer, durante a vigéncia do contrato firmado
com a empresa de trabalho temporario, o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre o trabalhador
colocado a sua disposicao, inclusive em tarefas vinculadas a sua atividade fim.

Art. 127. Os trabalhadores admitidos na modalidade de contrato temporario devem estar
tecnicamente aptos a realizar as tarefas para as quais sao contratados.

Art. 128. E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de seguranga,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em
local por ela designado.

Art. 129. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar o estrito atendimento aos seguintes
requisitos:

| - formais:
a) registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho e Previdéncia;

b) existéncia de contrato escrito ou aditivo contratual entre a empresa de trabalho temporario e
a empresa tomadora de servigo para cada contratacao de trabalho temporario;

c) prazo do contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigos,
com relagao a um mesmo empregado, nao superior a cento e oitenta dias corridos, independentemente
de a prestacao de servigos ocorrer em dias consecutivos ou ndao, devendo ser indicadas expressamente as
datas de inicio e téermino;

d) existéncia de clausula constante do contrato entre empresa de trabalho temporario e
tomadora ou cliente, descrevendo expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho
temporario, sendo insuficiente a mera indicacao da hipotese legal, necessidade de substituicao transitoria
de pessoal permanente ou demanda complementar de servicos;

e) na hipotese de prorrogagao, por prazo nao superior a noventa dias corridos,
independentemente de a prestacao de servigos ocorrer em dias consecutivos ou nao, devendo ser
indicada expressamente a data de término, bem como a manutencao das condigdoes que ensejaram a
contratacao;

f) existéncia de clausula constante do contrato entre empresa de trabalho temporario e
tomadora, descrevendo o valor da prestacao dos servicos, bem como as disposicoes sobre a seguranga e
saude do trabalhador; e

g) existéncia de contrato firmado entre a empresa de trabalho temporario e cada um dos
trabalhadores, nele constando as datas de inicio e término do contrato, além de elencar os direitos
conferidos pela lei;

Il - materiais:

a) comprovacao do motivo alegado no contrato entre a empresa de trabalho temporario e a
tomadora, bem como da permanéncia do motivo justificador na hipotese de prorrogagcao, por meio de
apresentacao de informacoes especificas, tais como dados estatisticos, financeiros ou contabeis concretos
relativos a producao, vendas ou prestacao de servigcos, no caso de demanda complementar de servicos
ou, no caso de substituicao transitoria de pessoal permanente, por meio da indicagao do trabalhador
substituido e causa de afastamento;
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b) compatibilidade entre o prazo do contrato de trabalho temporario e o motivo justificador
alegado.

§ 1° O motivo justificador alegado no instrumento contratual devera conter informacgoes
suficientes para permitir a correta identificacdo e descricao do fator que autoriza a contratagao,
demonstrando sua imprevisibilidade ou, quando previsivel, sua natureza intermitente, periédica ou sazonal.

§ 2° A solicitagao de mao de obra pela tomadora a empresa de trabalho temporario, ainda que
formalizada por qualquer meio, nao afasta a obrigatoriedade de instrumento contratual escrito em cada
contratacgao.

§ 3° No contrato de trabalho firmado entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador
nao ha necessidade de indicacao do motivo da contratacao.

§ 4° O cumprimento do disposto no art. 8° da Lei n° 6.019, de 1974, se dara por meio de
prestacao de informacdoes em sistema eletronico, segundo instrucdées do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 5° E vedado as empresas inovar, durante a acado fiscal, as justificativas anteriormente
apresentadas na forma do § 4°, bem como aquelas indicadas no contrato firmado.

Art. 130. A rescisao por término do contrato de trabalho temporario acarreta o pagamento de
todas as verbas rescisorias, calculadas proporcionalmente a duragao do contrato e conforme o tipo de
rescisao efetuada.

§ 1° Quando antecipada, a rescisao enseja o pagamento da multa rescisoria do FGTS prevista no
§1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 13 de julho de 1990.

§ 2° A data de término do contrato deve ser determinada na assinatura do contrato de trabalho
temporario, sendo irregular sua definicao posteriormente ao inicio da prestacao dos servicos pelo
trabalhador.

Art. 131. Sao indicadores de irregularidades, sem prejuizo de outras constatacoes, o trabalho
temporario prestado nas seguintes situagoes:

| - utilizacdo sucessiva de mao de obra temporaria para atender ao mesmo motivo justificador,
inclusive quando fornecida por diferentes empresas de trabalho temporario;

Il - celebracao de sucessivos contratos nos quais figure 0 mesmo trabalhador, para atender ao
mesmo motivo justificador, ainda que a intermediacao seja feita por diferentes empresas de trabalho
temporario;

[ll - celebracao de contrato no qual figure o mesmo trabalhador para prestar servicos a mesma
tomadora antes de decorridos noventa dias da contratacao anterior;

IV - utilizacao de contrato de trabalho temporario com finalidade de contrato de experiéncia;

V - substituicdo fora das hipoteses legais de quadro proprio da empresa tomadora por
trabalhadores temporarios;

VI - contratacao de trabalhador temporario por demanda complementar de servigcos cuja
atividade desempenhada nao exista na tomadora; e

VII - contratagcao de trabalhador temporario para a substituicao de trabalhadores em greve,
salvo nos casos previstos em lei.

Paragrafo uUnico. E licita a celebragdo de um Unico contrato com um mesmo trabalhador
temporario para substituir mais de um empregado do quadro permanente, sucessivamente, nos casos de
quaisquer afastamentos legais, desde que tal condicao esteja indicada expressamente no contrato firmado
e 0 prazo seja compativel com a substituicao de todos os empregados.

Art. 132. Constatada a cobranca pela empresa de trabalho temporario de qualquer importancia
do trabalhador, mesmo a titulo de mediacao, salvo os descontos previstos em lei, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deve comunicar este fato a Secao de Relacdes do Trabalho da unidade descentralizada de
trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da lavratura dos competentes autos de
infracao.
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Art. 133. Cabe ao Auditor-Fiscal do Trabalho verificar o cumprimento do art. 8° da Lei n° 6.019,
de 1974, quanto a obrigatoriedade da prestacao de informagdes pela empresa de trabalho temporario para
o estudo de mercado, atentando para os prazos fixados, a falta de envio das informagdes, bem como
incorrecoes ou omissoes em sua prestacao.

CAPITULO XII
DA FISCALIZACAO DO TRABALHO NA PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS

Art. 134. O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizagao do trabalho na prestagcao de servigos a
terceiros, deve observar o disposto neste Capitulo.

Art. 135. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao encontrar trabalhadores terceirizados em atividade,
devera verificar o cumprimento dos requisitos formais e materiais da prestacao de servicos, dentre outros
aspectos legais.

Secao |
Da nao discriminacao

Art. 136. Devem ser asseguradas aos empregados da prestadora, quando a prestacao de
servigcos ocorrer nas dependéncias da contratante, as mesmas condicoes:

| - de alimentacao dos trabalhadores da empresa contratante, quando oferecida em refeitorios;
Il - de utilizagcao dos servicos de transporte da contratante;

Il - de atendimento meédico ou ambulatorial que seja oferecido aos trabalhadores da
contratante, nas dependéncias da empresa ou em local por ela designado;

IV - de treinamento, fornecido pela contratada, quando a atividade assim o exigir; e

V - sanitarias, de medidas de protecao a saude e de seguranca no trabalho e de instalagoes
adequadas a prestacao dos servicos.

Paragrafo unico. Quando o numero de empregados da prestadora for igual ou superior a vinte
por cento dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar servicos de alimentagao e
atendimento ambulatorial em outros locais, desde que sejam apropriados e possuam o mesmo padrao de
atendimento.

Secao |l
Das condicoes de seguranca, higiene e salubridade

Art. 137. O dever de cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho é da
prestadora de servicos.

Paragrafo unico. Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho constate descumprimento de normas de
saude e seguranca pela empresa prestadora de servigcos, devera lavrar em seu desfavor os autos de
infragcao correspondentes.

Art. 138. E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

Paragrafo unico. Cabe ao Auditor-Fiscal do Trabalho, na hipotese de responsabilidade da
contratante, lavrar, também em seu desfavor, os autos de infragcao, nos termos do §3° do art. 5°-A da Lei n°
6.019, de 1974, combinado com a correspondente Norma Regulamentadora violada.

INSTRUGAO NORMATIVA

Secao lll
Da fiscalizacao

Art. 139. Constituem indicadores da caracterizagao do vinculo empregaticio entre os
trabalhadores ou sécios das empresas prestadoras de servicos e a empresa contratante, dentre outras:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 30/97



23/11/2021 16:10 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

| - auséncia dos requisitos formais de funcionamento da empresa prestadora de servigos a
terceiros;

I - inexisténcia de instrumento contratual de prestacao de servicos ou auséncia da
especificagao do servico a ser prestado;

[ll - objeto contratual de mero fornecimento de mao de obra;

IV - circunstancias em que a arregimentacao, recrutamento ou selecao dos empregados da
prestadora for realizada pela contratante;

V - situagdes em que o pagamento do salario dos empregados da prestadora for realizado
diretamente pela contratante, ou o valor da remuneracao dos empregados da prestadora for definido pela
contratante;

VI - hipoteses em que os empregados da empresa de prestacao de servicos a terceiros ou das
subcontratadas estiverem subordinados ao poder diretivo, técnico, hierarquico e disciplinar da empresa
contratante ou quando esta exerca poder de mando sobre os empregados da prestadora, mediante a
referéncia aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

VIl - quando a contratante promover ou aceitar o desvio de trabalhador da prestadora da funcao
para a qual foi contratado, mantendo-o em atividade diversa daquela que foi objeto do contrato de
prestacao de servicos;

VIIl - situacao em que o empregado for demitido da contratante e voltar a lhe prestar servigos
na qualidade de empregado da prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses,
contados a partir da demissao do empregado;

IX - quando os titulares ou socios da prestadora de servigcos tenham, nos ultimos dezoito meses,
prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio,
exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados; e

X - hipéteses em que verificada a inexisténcia de capacidade econdémica da prestadora.

§ 1° Nas hipodteses de caracterizacao do vinculo empregaticio diretamente com a contratante,
deve o Auditor-Fiscal do Trabalho lavrar o correspondente auto de infragao capitulado no caput do art. 41
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, e os demais autos de
infracao cabiveis, além de apurar eventual débito de FGTS desde o inicio da prestacao dos servigos e
adotar os demais procedimentos pertinentes.

§ 2° A descaracterizagcao da prestacao de servicos a terceiros devera ser demonstrada no
conjunto do acervo probatorio, cabendo ao Auditor-Fiscal do Trabalho proceder a devida fundamentacao
do seu ato, sempre considerando as circunstancias do caso em concreto e, para tanto, devera descrever
de forma objetiva e pormenorizada os indicativos, evidéncias e todos demais tragos, tomados em conjunto
naquela situacao particular, que levem a sua conclusao pela formacao do vinculo de emprego direto entre
o0 empregado e a tomadora dos servigos.

§ 3° Constitui indicador de incapacidade econdmica compativel com a execucao do contrato a
existéncia de atraso salarial e de FGTS igual ou superior a trés meses por parte da prestadora.

Secao IV
Das disposicoes finais

Art. 140. Em se tratando de empresa de vigilancia e de transporte de valores, as relacdes de
trabalho estao reguladas por legislacao especial e, subsidiariamente, pela Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

CAPITULO Xl
DA FISCALIZACAO DO TRABALHO DE REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Art. 141. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagao de jornada dos trabalhadores de
empresas que operam com turnos ininterruptos de revezamento, devera observar o disposto neste
Capitulo.
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Art. 142. Considera-se trabalho em turno ininterrupto de revezamento aquele prestado por
trabalhadores que se revezam nos postos de trabalho nos horarios diurno e noturno em empresa que
funciona ininterruptamente, ou nao.

Art. 143. Para fins de fiscalizacdo da jornada normal de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar:

| - o cumprimento do limite de seis horas diarias, trinta e seis horas semanais e cento e oitenta
horas mensais;

Il - a existéncia de acordo ou convencao coletiva que fixa jornada didria superior a seis horas,
observado o limite de oito horas diarias; e

Il - o pagamento das horas extras acrescidas do respectivo adicional, ou a correspondente
compensagao, quando a jornada de trabalho for superior a jornada pactuada.

Art. 144. O Auditor-Fiscal do Trabalho que encontrar trabalhadores, antes submetidos ao sistema
de turno ininterrupto de revezamento, laborando em turnos fixados pela empresa, devera observar o
cumprimento das normas de seguranca e saude aplicadas ao trabalhador, principalmente em relagcao
aqueles que tiveram o turno noturno fixado.

Paragrafo unico. Na hipoétese prevista no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se
0 aumento de carga horaria foi acompanhado do respectivo acréscimo salarial proporcional e respectivo
adicional noturno, quando devido.

CAPITULO XIV
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A ACAO FISCAL

Art. 145. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando do procedimento especial para a agao fiscal,
devera observar o disposto neste Capitulo.

Art. 146. Podera ser instaurado procedimento especial para a agao fiscal, objetivando a
orientagao sobre o cumprimento das leis de protecao ao trabalho, bem como a prevengao e o saneamento
de infragoes a legislacao, mediante a lavratura de termo de compromisso.

Art. 147. O procedimento especial para agao fiscal:
| - podera ser instaurado pela chefia de fiscalizagao, sempre que identificar a ocorréncia de:

a) motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislacao
trabalhista;

b) situacao reiteradamente irregular em setor econémico;

Il - devera ser instaurado pela chefia de fiscalizacao nos casos em que ocorrer a realizacao de
visitas técnicas de instrucao;

lll - podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho:

a) quando concluir pela ocorréncia de motivo que impossibilite ou dificulte o cumprimento da
legislacao trabalhista, inclusive nas agodes fiscais destinadas a inclusao de aprendizes e pessoas com
deficiéncia, devendo ser dada ciéncia para a chefia imediata, que atuara com o objetivo de harmonizacao
da atuagao da inspecao do trabalho;

b) preferencialmente em sede de procedimento simplificado para saneamento, seja de
infracbes a preceitos legais, seja de regulamentacdes sobre seguranca e saude do trabalhador, de
gradacao leve ou média, conforme classificagcao estabelecida em regulamento, salvo nas hipoteses de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;

§ 1° Nao serao objeto de procedimento especial para a acao fiscal as situacdes de grave e
iminente risco ao trabalhador.

§ 2° Na hipotese de acao fiscal ja iniciada, apenas o Auditor-Fiscal do Trabalho destinatario da
ordem de servigo podera instaurar o procedimento especial para a agao fiscal em face daquela pessoa
sujeita a inspecao do trabalho.
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§ 3° Na hipdtese de haver mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho designado na ordem de
servico, € necessaria a concordancia de todos os integrantes da ordem de servico para a instauracao do
procedimento especial para a agao fiscal.

§ 4° O procedimento especial para a agao fiscal devera ser instaurado diretamente em face das
pessoas sujeitas a inspecgao do trabalho obrigadas ao cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

§ 5° O termo de compromisso somente podera ser lavrado no curso do procedimento especial
para a acao fiscal, instaurado mediante ordem de servigco prévia e com o devido registro em relatorio de
Inspecao no SFITWEB.

§ 6° As obrigacoes constantes do termo de compromisso corresponderao as previstas nas leis
de protecao do trabalho e impostas as pessoas sujeitas a inspecao do trabalho, sendo vedada a criagao de
novas obrigacdes ou a alteracao de obrigacdoes dispostas na legislagao.

§ 7° Deverao constar do termo de compromisso as orientacdes necessarias ao efetivo
cumprimento das normas de protecao ao trabalho, bem como os prazos para o saneamento das infragoes.

§ 8° A instauracao do procedimento independe da lavratura prévia do auto de infragao.

§ 9° No decorrer do procedimento especial para a agao fiscal podera ser firmado, mediante
participacao da Advocacia-Geral da Uniao, termo de ajustamento de conduta.

Art. 148. Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 147, a chefia da fiscalizagao, concluindo
pela necessidade de instauragao do procedimento especial para a acgao fiscal, ficara responsavel por
expedir notificacdo para comparecimento da pessoa sujeita a inspecao do trabalho a unidade
descentralizada da inspecao do trabalho, executar os trabalhos relativos ao procedimento especial para a
acao fiscal, assinar eventual termo de compromisso e verificar o seu cumprimento.

Paragrafo unico. A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia sera responsavel pela emissao das ordens de servico necessarias,
quando o chefe da Secao de Fiscalizagao do Trabalho ou da Secao de Seguranca e Saude no Trabalho,
bem como o chefe da secao de inspecao do trabalho, concluir pela necessidade de instauragao do
procedimento especial para a agao fiscal.

Art. 149. A chefia imediata supervisionara o procedimento especial para a acao fiscal, atribuicao
que podera ser delegada aos coordenadores de atividade ou de projeto.

Art. 150. O procedimento especial sera instaurado e tera seus trabalhos desenvolvidos nos
orgaos do Ministério do Trabalho e Previdéncia, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 151, As pessoas sujeitas a inspecao do trabalho submetidas ao procedimento especial para
a acao fiscal poderao firmar termo de compromisso, que fixara o prazo de até dois anos para o saneamento
das irregularidades, ressalvadas as hipoteses previstas em normas especificas.

§ 1° Nos casos do procedimento simplificado previsto na alinea "b" do inciso Il do art.147, o prazo
sera de até sessenta dias, prorrogavel por até mais sessenta dias.

§ 2° Para a fixacao de prazo superior ao previsto no caput, sera obrigatdria a anuéncia da chefia
imediata, mediante a apresentacao de relatorio fundamentado.

§ 3° O prazo a que se refere o0 § 2° nao podera ser superior a quatro anos.

§ 4° Na hipoteses de haver mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho designado na ordem de
Servico, € necessario que o termo de compromisso seja assinado por todos os integrantes da referida
ordem de servico.

Art. 152. O termo de compromisso sera firmado em duas vias.

§ 1° A primeira via do termo de compromisso sera entregue a pessoa sujeita a inspecao do
trabalho.

§ 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho signatario protocolizara a segunda via na unidade
descentralizada de inspecao do trabalho, que sera encaminhada a chefia imediata para arquivamento.
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§ 3° Na hipotese em que a chefia de fiscalizagao instaurar o procedimento especial para a agao
fiscal, a segunda via do termo de compromisso sera arquivada na unidade descentralizada da Inspecao do
Trabalho.

Art. 153. O prazo para a assinatura do termo de compromisso € de trinta dias contados da
ciéncia da pessoa sujeita a inspecao do trabalho, quanto a instauracao do procedimento especial para a
acao fiscal.

Art. 154. Durante o prazo fixado no termo de compromisso, 0 compromissado podera ser
fiscalizado para verificagcao de seu cumprimento, complementacao de diagnodstico e esclarecimento de
fatos, sem prejuizo da acao fiscal em atributos nao contemplados no referido termo.

Art. 155. O Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela instauracao do procedimento especial
consignara as informacgdes relativas ao procedimento especial no Livro de Inspecao do Trabalho ou em
sistema eletronico que o substitua.

Art. 156. Quando o procedimento especial para a acao fiscal for frustrado pelo nao atendimento
da notificacao, pela recusa de firmar termo de compromisso ou pelo descumprimento de qualquer
clausula compromissada, serao lavrados, de imediato, os respectivos autos de infragao.

Paragrafo unico. Na hipotese de ocorréncia do previsto no caput podera ser encaminhado
relatorio circunstanciado a Advocacia-Geral da Uniao, ao Ministério Publico do Trabalho e aos demais
orgaos competentes.

Art. 157. Na hipotese de haver termo de compromisso firmado, o procedimento especial para a
acao fiscal somente podera ser finalizado apods a verificagao do seu cumprimento pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho signatario.

Paragrafo unico. Na hipoétese de impossibilidade legal do Auditor-Fiscal do Trabalho signatario
realizar a verificagcao do cumprimento do firmado no termo de compromisso, a chefia imediata designara
novo Auditor-Fiscal do Trabalho para verificar o seu cumprimento mediante a emissao de ordem de
servico.

CAPITULO XV

DA FISCALIZACAO DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO
Secao |

Da inspecao do trabalho portuario e aquaviario

Art. 158. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da inspecao do trabalho portuario e aquaviario,
devera observar o disposto neste Capitulo.

Art. 159. A fiscalizacao do trabalho portuario e aquaviario abrange os seguintes setores e
atividades econdmicas:

| - empresas de navegagao;

Il - pesca embarcada;

[ll - operadores portuarios e demais empresas e servicos de atividades portuarias;
IV - operagoes de mergulho e atividades subaquaticas;

V - extragao de petréleo e demais minerais por meio de plataformas maritimas ou com uso de
qualquer forma de embarcacao, bem como, seus servigcos de apoio;

VI - construgao, reparacao e desmonte naval; e

VII - qualquer atividade econdmica que envolva o trabalho embarcado ou que seja diretamente
conexa a atividade portuaria ou de navegacao, conforme determinado nas diretrizes da Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 160. A unidade nacional de inspegao do trabalho portudrio e aquaviario, instituida no ambito
da Coordenacao-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho, compete:

| - assessorar a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia nos temas relacionados ao trabalho portuario e aquaviario;
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Il - colaborar na elaboracao de diretrizes para uniformizagcao dos procedimentos de fiscalizagao
do trabalho portuario e aquaviario;

[l - acompanhar as atividades das unidades regionais de inspecao do trabalho portuario e
aquaviario, apoiando-as tecnicamente na elaboracao e execucao de seu planejamento e propondo
medidas para melhoria na efetividade das acodes fiscais com vistas ao alcance dos objetivos estabelecidos
pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

IV - cooperar com a Coordenacao Operacional do Grupo Especial de Fiscalizagcao Movel do
Trabalho Portuario e Aquaviario no planejamento e execucao das agoes fiscais em ambito nacional e
regional,

V - manifestar-se sobre proposicoes legislativas ou normativas relacionadas com o trabalho
portuario e aquaviario;

VI - subsidiar a elaboracao de respostas as solicitacdes de informagdes quanto aos assuntos
relacionados com o trabalho portuario e aquaviario; e

VII - propor intercambio com outros orgaos do poder publico, bem como, auxiliar na execugao
de agodes articuladas e na implementacao de convénios com outras instituicbes em nivel nacional em
assuntos relacionados com o trabalho portuario e aquaviario.

Art. 161. A coordenacao da unidade nacional de inspecao do trabalho portuario e aquaviario sera
exercida por Auditor-Fiscal do Trabalho designado pelo Subsecretario de Inspecao do Trabalho.

§ 1° O Auditor- Fiscal do Trabalho designado podera estar em exercicio em qualquer unidade
descentralizada da inspecao do trabalho.

§ 2° A designacao sera atribuida a Auditor-Fiscal do Trabalho que, preferencialmente, ja tenha
atuado na fiscalizagao do trabalho portuario e aquaviario.

Art. 162. As unidades regionais de inspecao do trabalho portuario e aquaviario, instituidas nas
secoes, setores ou nucleos de seguranca e saude no trabalho das unidades descentralizadas da inspecao
do trabalho competem:

| - assessorar as chefias locais de seguranca e saude no trabalho e de fiscalizacao do trabalho
em assuntos relacionados com o trabalho portuario e aquaviario, a partir das diretrizes e orientacoes
emitidas pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Previdéncia;

Il - executar a fiscalizacao do cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho e da
legislacao trabalhista em quaisquer locais onde se desenvolvam as atividades econdmicas elencadas no
art. 159;

lll - promover a verificacao da regularidade do exercicio profissional das diversas atividades dos
trabalhadores portuarios avulsos, adotando as medidas cabiveis em caso de infringéncia as normas legais;

IV - elaborar e cumprir 0 planejamento de inspecao do trabalho portuario e aquaviario, em
conformidade com as diretrizes definidas pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

V - elaborar relatérios de atividades, conforme determinagcdes emitidas pela Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VI - executar agdes articuladas com outros o6rgaos e instituicdes, em conformidade com o
planejamento de inspecao; e

VII - orientar trabalhadores, sindicatos e empresas sobre a legislagcao portuaria e aquaviaria, em
harmonia com as diretrizes definidas pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 163. As unidades regionais de inspecao do trabalho portuario e aquaviario estao
subordinadas a chefia técnica imediata da unidade descentralizada da inspecao do trabalho da Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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§ 1° As coordenacgodes das unidades regionais serao exercidas, preferencialmente, por Auditores-
Fiscais do Trabalho ja capacitados para atuagao na area.

§ 2° A designacao constara nos respectivos Termos de Abertura de Atividade ou Projeto da
Atividade "Fiscalizagao do Trabalho Portuario e Aquaviario’, conforme determinado nas diretrizes para o
planejamento da inspecao do trabalho da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° Ato do Subsecretario de Inspecao do Trabalho definird as unidades descentralizadas da
inspecao do trabalho que devem manter unidades regionais, na forma prevista no caput.

Secao ll

Dos procedimentos da fiscalizacao das condicoes do trabalho, seguranca e saude de vida a
bordo de embarcacoes nacionais e estrangeiras

Art. 164. As unidades regionais de inspecao do trabalho portuario e aquaviario promoverao a
fiscalizacao das condicdes de trabalho, de seguranca e saude no trabalho e de vida a bordo de
embarcacao comercial, nacional ou estrangeira, utilizada na navegacao maritima, fluvial ou lacustre.

Paragrafo unico. Consideram-se condi¢cdes de trabalho e de vida a bordo, entre outras, aquelas
relativas as normas de manutencao e limpeza das areas de alojamento e trabalho a bordo, a idade minima,
aos contratos de engajamento, a alimentagcao e ao servico de quarto, ao alojamento da tripulacao, a
contratacao, a lotacao, ao nivel de qualificacao, as horas de trabalho, aos atestados médicos, a prevencao
de acidentes de trabalho, aos cuidados médicos, ao bem estar social e questdes afins e a repatriagao.

Subsecao |
Da acao fiscal em embarcacao nacional

Art. 165. Quando se tratar de embarcagao comercial nacional, onde sera sempre observada a
legislacao trabalhista nacional, mesmo nos contratos de trabalho de maritimos estrangeiros, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera observar:

| - o cumprimento das normas contidas na Convencao n° 147 da OIT, consolidada pelo Decreto
n° 10.088, de 5 de novembro de 2019;

Il - as disposi¢coes da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de
1943;

Il - a Norma Regulamentadora n°® 30 (NR 30 - Segurancga e Saude no Trabalho Aquaviario);
IV - a legislagao complementar pertinente; e
V - os acordos e convengoes coletivas de trabalho.

Paragrafo Unico. As violagcdes das normas legais deve corresponder a lavratura dos autos de
infragao correspondentes.

INSTRUGAO NORMATIVA

Subsecao I
Da acao fiscal em embarcacao estrangeira

Art. 166. A unidade regional de inspecao do trabalho portuario e aquaviario devera priorizar a
acao de fiscalizacao de uma embarcacao nas situagdes em que ocorrerem queixas de um membro da
tripulacao, de um sindicato ou de qualquer pessoa ou organizacao interessada nas condicoes contratuais
de trabalho ou, ainda, quando um Auditor-Fiscal do Trabalho observar claro indicio de irregularidade.

Art. 167. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera, na acao fiscal em embarcacdes de bandeira
estrangeira, observar as diretrizes sobre procedimentos de fiscalizagao das condigdes de trabalho a bordo
de embarcacoes previstas na publicacao da OIT "Inspecao das Condi¢coes de Trabalho a Bordo de Navios:
Diretrizes Concernentes a procedimentos ISBN 92-2-807096-X".
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Art. 168. Quando a denuncia for sobre embarcacao ainda nao atracada, a acao fiscal devera ser
precedida de investigacao no sentido de obter com as empresas e orgaos responsaveis as seguintes
informagoes:

| - o agente maritimo autorizado, o nome, a classe e a bandeira da embarcagao;

Il - se ja foi concedida a autorizagao definida como Livre Pratica pela ANVISA, que é condigcao
necessaria para o acesso do Auditor-Fiscal do Trabalho a bordo; e

[ll - a previsao da data de atracacao e desatracagao, o cais e o berco que o0 navio ira ocupar no
porto, e a carga que ira operar.

Art. 169. No navio atracado ou em area de fundeio, apos a observancia do disposto nos incisos |
a lll do art. 170, a acao fiscal deve determinar, inicialmente, a procedéncia e a contundéncia das queixas,
em entrevista com o comandante e com os demais membros da tripulagao.

Art. 170. Se considerada justificada uma inspecao, deverao ser solicitados os documentos e
certificados emitidos pelas sociedades classificadoras relativos a embarcagao, conforme o objeto da
denuncia, sendo indispensaveis:

| - a lista de tripulantes (crewlist);

Il - os dados gerais do navio (shipparticulars);

lll - os contratos de engajamento dos tripulantes (contractofemployment);

IV - o certificado de tripulagao minima de seguranca (minimum safe manningcertificate); e
V - arelagao de recibos do ultimo pagamento efetuado a tripulagao (crewpayroll).

Art. 171. Quanto as condi¢cdoes de seguranga e saude no trabalho, dependendo da denuncia,
podera ser efetuada a verificacao fisica dos alojamentos, cozinha, camaras frigorificas, com atencao a
quantidade e a qualidade dos alimentos, bem como a provisao de agua potavel, que deverao ser
compativeis com o tempo de permanéncia do navio no porto e com a duragao da viagem ateé o proximo
porto.

Art. 172. Caso a denuncia ou irregularidade seja confirmada, o agente maritimo autorizado pelo
armador e o comandante deverao ser notificados para o saneamento da situagao irregular encontrada.

Art. 173. Se os itens da notificagcao expedida nao forem atendidos, serao adotados os seguintes
procedimentos, conforme o caso:

| - as questoes relativas as condicdes de seguranca e saude no trabalho que possam causar
grave e iminente risco a tripulagao deverao ser comunicadas formalmente ao mais proximo representante
consular do pais da bandeira e a autoridade maritima, com a descricao da situacao encontrada e
solicitacao do impedimento do despacho do navio, com a consequente retencao do navio, na forma
prevista na Portaria Interministerial n°® 80, de 16 de dezembro de 2002 e na Norma da Autoridade Maritima
- NORMAM 08, até a solugao do problema;

Il - nos casos de irregularidade de origem contratual ou salarial e nas condicoes de seguranga e
saude no trabalho de menor gravidade, apds esgotadas todas as formas de solucao e coletadas as provas
documentais possiveis, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar o relatério circunstanciado de que
trata o art. 174;

lll - os casos que ensejarem repatriagcao, como aqueles de contratos de engajamento vencidos
ou de outras circunstancias elencadas no art. 2° da Convencgao n° 166 da OIT, consolidada pelo Decreto n°
10.088, de 2019, motivarao a comunicagao, por oficio, a Superintendéncia Regional da Policia Federal,
além da adocgao dos procedimentos supramencionados; e

IV - quando a tripulagao se encontrar em greve (strike), a inspecao do trabalho devera buscar
todos 0os meios de mediar o conflito, procurando garantir os direitos dos trabalhadores envolvidos,
inclusive o proprio direito a greve.

Art. 174. Ao fim de qualquer acao fiscal devera ser elaborado um relatorio circunstanciado em
que constem as acoes tomadas e seus resultados, procedendo-se a remessa de copia a unidade regional
de inspecao do trabalho portuario e aquaviario e a chefia de fiscalizacao do 6rgao descentralizado da
inspecao do trabalho.
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Paragrafo unico. Quando os itens considerados relevantes pela inspecao do trabalho nao forem
atendidos, devera ser encaminhado relatério a Assessoria Internacional do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com proposta de encaminhamento ao pais da bandeira do navio.

Subsecao lli

Da acao fiscal em embarcacao comercial estrangeira afretada e autorizada em aguas
jurisdicionais brasileiras

Art. 175. Tratando-se de embarcacao estrangeira que esteja operando em aguas jurisdicionais
brasileiras, por forca de contrato de afretamento ou de prestacao de servigcos ou de riscos, celebrado com
empresa brasileira e, havendo queixa referente a irregularidade relacionada ao nao cumprimento do
percentual de brasileiros, conforme preconizado nas Resolugdes do Conselho Nacional de Imigragao - RN,
sera iniciada acao fiscal pela unidade regional de inspecao do trabalho portuario e aquaviario com base:

| - no previsto na RN 05, nos casos de navios de cruzeiro;

Il - no previsto na RN 06, nos casos de navios atuando na navegacao de apoio maritimo, apoio
portuario, cabotagem ou exploracao e prospeccao de petroleo, ai incluidas as plataformas; e

[l - no previsto na RN 22, nos casos de embarcacoes de pesca estrangeira.

Art. 176. A unidade regional de inspecao do trabalho portuario e aquaviario adotara os
procedimentos a seguir elencados, elaborando relatorio circunstanciado ao final da fiscalizagao:

| - verificar o tipo de navegacao em que a embarcacao opera: se de longo curso, cabotagem,
apoio maritimo, apoio portudrio, navegacao interior de percurso nacional ou navegacao interior de
percurso internacional;

Il - solicitar o Certificado de Autorizacao de Afretamento - CAA, emitido pela Agéncia Nacional
de Transportes Aquaviarios, caso esteja na navegacao de cabotagem, apoio maritimo, apoio portuario ou
na navegacao interior de percurso nacional,

lll - solicitar as listas de pessoal embarcado (crewlist) no padrao da Diretoria de Portos e Costas,
assinada e carimbada pelo comandante, em trés periodos diferentes nos cento e oitenta dias anteriores a
fiscalizacao;

IV - solicitar o documento PortofCalls, listando os portos visitados pelo(s) navio(s), fiscalizados
nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a data de inicio da fiscalizagao, assinado e carimbado pelo
comandante da embarcacao;

V - solicitar a procuracao dos operadores do navio com nomeagao de agente maritimo e agente
protetor no Brasil,

VI - quando houver queixa relativa a condicao imigratoria dos trabalhadores estrangeiros,
solicitar as autorizagoes de residéncia e respectivos vistos temporarios dos tripulantes;

VIl - conforme o enquadramento do tipo de navegacao e tipo de embarcacao, adotar as etapas
abaixo elencadas, em conformidade com resolugcao do Conselho Nacional de Imigracao aplicavel ao caso:

a) nas embarcacdes estrangeiras de pesca, arrendadas por empresa brasileira, devera haver
tripulantes brasileiros contratados sob legislacao nacional, numa proporcao de dois tercos da tripulagao,
nos diversos niveis técnicos e de atividades, e os tripulantes estrangeiros deverao estar contratados pela
empresa arrendataria da embarcagao, também sob legislagao nacional;

b) no caso de tripulantes e outros profissionais que exercam atividade remunerada a bordo de
navio de cruzeiro aquaviario na costa brasileira, na bacia amazonica ou demais aguas interiores, devera ser
verificado no Didrio de Navegacao ou nos controles da autoridade maritima, se a embarcacao esta em
aguas jurisdicionais brasileiras ha mais de trinta dias, hipotese na qual sera verificado se a embarcacao
conta com um minimo de vinte e cinco por cento de brasileiros em varios niveis técnicos e em diversas
atividades a serem definidas pelo armador ou pela empresa representante do mesmo, conforme
Resolucao Normativa n°® 05 do Conselho Nacional de Imigracao, de 1° de dezembro de 2017;

c) em relacdao a embarcacoes e plataformas estrangeiras que operem em aguas jurisdicionais
brasileiras por prazo superior a noventa dias continuos, observar que sejam aplicadas as normas do art. 4°
da Resolucao Normativa n° 06, de 1° de dezembro de 2017 Conselho Nacional de Imigragao, em relagao a
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admissao de maritimos e outros profissionais brasileiros, e seguindo os percentuais abaixo indicados:

1. para embarcacoes utilizadas na navegacao de apoio maritimo, assim definida aquela realizada
para o apoio logistico a embarcagdes e instalagdes, que atuem nas atividades de pesquisa e lavra de
minerais e hidrocarbonetos:

11. a partir de noventa dias de operacao, devera contar com um terco de brasileiros, do total de
profissionais existentes a bordo, em todos os niveis técnicos e em todas as atividades, de carater continuo;

12. a partir de cento e oitenta dias de operagao, devera contar com um meio de brasileiros, do
total de profissionais existentes a bordo, em todos 0s niveis técnicos e em todas as atividades, de carater
continuo e€;

13. a partir de trezentos e sessenta dias de operacao, devera contar com dois tercos de
brasileiros, do total de profissionais existentes a bordo, em todos os niveis técnicos e em todas as
atividades, de carater continuo.

2. para embarcagdes de exploracao ou prospecgao, assim como plataformas, definidas as
instalacdes ou estruturas, fixas ou flutuantes, destinadas as atividades direta ou indiretamente
relacionadas com a pesquisa, exploracao e explotacao dos recursos oriundos do leito das aguas interiores
e seu subsolo ou do mar, inclusive da plataforma continental e seu subsolo:

2.1. a partir de cento e oitenta dias de operacao, devera contar com um quinto de brasileiros, do
total de profissionais existentes a bordo;

2.2. a partir de trezentos e sessenta dias de operagao, devera contar com um terco de
brasileiros, do total de profissionais existentes a bordo e;

2.3. a partir de setecentos e vinte dias de operacao, devera contar com dois tercos de
brasileiros, do total de profissionais existentes a bordo.

3. para embarcagoes utilizadas na navegagao de cabotagem, definida como aquela realizada
entre portos ou pontos do territorio brasileiro, utilizando a via maritima ou esta e as vias navegaveis
interiores:

3.1 a partir de noventa dias de operacao, devera contar com um quinto de maritimos brasileiros,
arredondando-se para o inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos, em
cada nivel técnico (oficiais e subalternos) e em cada ramo de atividade (convés e maquinas) de carater
continuo e;

3.2 a partir de cento e oitenta dias de operacao, devera contar com um terco de maritimos
brasileiros, arredondando-se para o inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco
décimos, em cada nivel técnico (oficiais e subalternos) e em cada ramo de atividade (convés e maquinas)
de carater continuo.

Art. 177. Em caso de descumprimento do disposto nas Resolucdoes Normativas do Conselho
Nacional de Imigracao, inclusive em relacao a admissao de trabalhadores brasileiros, devera ser lavrado
auto de infracao em desfavor da empresa brasileira contratante da embarcacao estrangeira, por infragcao
ao art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Paragrafo unico. O relatério da acgao fiscal, acompanhado de coépia dos eventuais autos de
infracdao lavrados, devera ser encaminhado a unidade nacional, com cépia a chefia de fiscalizacao da
unidade descentralizada da inspecao do trabalho.

CAPITULO XVI
DAS ANALISES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 178. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando das fiscalizagdes para anadlises de acidentes de
trabalho, devera observar o disposto neste Capitulo.

Art. 179. As analises de acidentes de trabalho serao determinadas ao Auditor-Fiscal do Trabalho,
por meio de ordens de servico no SFITWEB, conforme dispde o art. 16 do Decreto n° 4552, de 2002.

Paragrafo unico. Sera prioridade a emissao de ordem de servico para a analise de acidentes de
trabalho graves ou fatais.
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Art. 180. Além da analise dos acidentes previstos no paragrafo unico do art. 179, podem ser
realizadas acdes fiscais para andlise de outros acidentes de trabalho considerados relevantes pela
unidade descentralizada da inspecao do trabalho, em face da necessidade de tomada de medidas de
prevengao de novos eventos.

Paragrafo unico. Os acidentes de trabalho ocorridos ha mais de dois anos serao analisados em
circunstancias excepcionais e justificadas, independentemente da existéncia de solicitacao, sem prejuizo
da inclusao, no planejamento da unidade descentralizada da inspec¢ao do trabalho, de acao fiscal visando a
verificagao da persisténcia dos fatores que ensejaram a sua ocorréncia, em especial o potencial risco ao
trabalhador.

Art. 181. Nas analises de acidentes de trabalho € recomendavel que os Auditores-Fiscais do
Trabalho utilizem como referéncia o Guia de Anadlise de Acidentes de Trabalho, disponivel no sitio
eletronico do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 182. As providéncias para as analises de acidente de trabalho deverao ser tomadas, a partir
do conhecimento do evento, com a urgéncia requerida para cada caso, € as analises serao realizadas in
loco, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho:

| - investigar a existéncia de irregularidades e infragdes relativas as Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Saude no Trabalho, especialmente as de n° 1, 4, 5, 7 e 9, e a provavel deficiéncia na
capacitacao dos trabalhadores ou outros aspectos de gestao de seguranca e saude do trabalho que
influenciaram a ocorréncia do evento;

Il - investigar a influéncia de possiveis infragdes decorrentes do descumprimento da legislagcao
disciplinadora da jornada de trabalho e dos periodos de descanso na ocorréncia do evento;

[l - entrevistar os trabalhadores e outras pessoas direta ou indiretamente envolvidas para a
apuragao dos fatos; e

IV - relatar as medidas de prevencao que poderiam ter evitado o evento indesejado, bem como
as medidas de protecao que poderiam ter reduzido as suas consequéncias.

Art. 183. Ao término da analise do acidente, o Auditor-Fiscal do Trabalho consignara o resultado
da analise do acidente no respectivo Relatério de Inspecao no SFITWEB.

§ 1° O relatdrio previsto no caput devera ter redacao clara, precisa e com ordem logica e
instruido com o maior numero possivel de elementos probatorios, podendo ser incluidos diagramas,
esquemas, fotos, videos e outros recursos.

§ 2° Os autos de infracao lavrados no contexto de acao fiscal de analise de acidente de trabalho
devem especificar, em seu historico, a ocorréncia do evento.

Art. 184. A unidade descentralizada de inspecao do trabalho devera encaminhar copia do
relatorio circunstanciado e seus anexos a Procuradoria da Uniao no Estado, em face do disposto no
paragrafo unico do art. 341 do Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999, e no art. 120 da Lei n°® 8.213, de
1991

Paragrafo unico. Copia do relatério podera ser encaminhada a outras entidades ou interessados
que demonstrem legitimo interesse, nos termos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, da Lei n° 12,527,
de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n°® 7.845, de 14 de novembro de 2012.

Art. 185. Durante a analise de acidentes, as informagoes prestadas pelo empregador devem ser
cotejadas com as demais circunstancias que envolvem o evento, sempre que estiverem presentes, isolada
ou conjuntamente, as seguintes situacoes:

| - indicagao de suicidio ou morte natural como fator causal,
Il - auséncia de testemunhas;
[l - falta de preservagao do local da ocorréncia;

IV - ocorréncia em locais onde nao existam postos de trabalho fixos, tais como estradas e areas
rurais; e

V - participacao determinante de fatores socioambientais, tais como violéncia urbana ou
fendbmenos meteoroldgicos.
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CAPITULO XVII

DA AVALIACAO DAS CONCENTRACOES DE BENZENO EM AMBIENTES DE TRABALHO E DA
PREVENCAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO

Art. 186. A avaliacao das concentragdes de benzeno em ambientes de trabalho e a vigilancia da
saude dos trabalhadores na prevencao da exposicao ocupacional ao benzeno, ambos previstos no Anexo
13-A da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres), devem observar o
disposto, respectivamente, nos Anexos IX e X desta Instrugcao Normativa.

CAPITULO XVIII

DOS PROCEDIMENTOS DE APREENSAO, GUARDA E DEVOLUCAO DE MATERIAIS, LIVROS,
PAPEIS, ARQUIVOS, DOCUMENTOS E ASSEMELHADOS NO CURSO DA ACAO FISCAL

Art. 187. O Auditor-Fiscal do Trabalho, nos procedimentos de apreensao, guarda e devolucao de
materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados de empregadores, no curso da agao fiscal,
devera observar o disposto neste Capitulo.

§ 1° A apreensao tem por finalidade a verificagao e constituicao de prova material de fraudes,
irregularidades e indicios de crime, ou a analise e instrugao de processos administrativos, nas hipoteses
em que o acesso ou a posse do empregador possa prejudicar a apuragao das irregularidades ou o objeto
seja indicio de crime.

§ 2° Consideram-se assemelhados e passiveis de apreensao, quaisquer que sejam O seu
conteudo, os objetos fisicos, documentos e arquivos constantes de dispositivos moéveis de armazenamento
de dados, por meios magnéticos ou eletronicos, midias, discos rigidos de computadores e seus
respectivos gabinetes, substancias, rotulos, fitas, urnas e outros que, a critério do Auditor-Fiscal do
Trabalho, sejam necessarios a apuracao da irregularidade.

§ 3° A apuracao podera ser feita por meio do exame da contabilidade da empresa, conforme
disposto no inciso VI do art. 11 da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, conjugado com os art. 190 e
art. 193 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Codigo Civil.

Art. 188. A apreensao pode ser determinada em ordem de servico emitida pela chefia imediata
ou por acao imediata do Auditor- Fiscal do Trabalho e deve constar de Auto de Apreensao e Guarda,
conforme modelo previsto no Anexo Xl desta Instrucao Normativa, e de relatério circunstanciado, em que
devem ser descritos os motivos da apreensao e outras informagoes julgadas necessarias.

Art. 189. O Auto de Apreensao e Guarda a ser lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em cada
apreensao deve conter, no minimo:

| - nome ou razao social, endereco e numero do CNPJ, do CPF ou Cadastro Especifico do
Instituto Nacional do Seguro Social - CEl do autuado;

Il - local, data e hora da apreensao e lavratura do auto;
[l - descricao dos objetos apreendidos, com indicagao de suas caracteristicas aparentes;

IV - indicagao das irregularidades, motivos ou indicios de irregularidades que ensejaram a
apreensao;

V - identificacao e assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho autuante;
VI - assinatura e identificagcao do autuado;

VIl - endereco da unidade descentralizada da inspecao do trabalho em que os objetos
apreendidos ficarao depositados; e

VIl - informacao de que o autuado podera solicitar, por escrito, copias dos documentos
apreendidos, que serao fornecidos contra recibo.

§ 1° O Auto de Apreensao e Guarda deve ser emitido em trés vias, sendo a primeira via para dar
inicio ao processo administrativo previsto no art. 192, a segunda via para ser entregue ao autuado e, a
terceira via, para controle do Auditor-Fiscal do Trabalho autuante.

§ 2° Os documentos apreendidos devem ser visados e datados, exceto os livros oficiais.
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§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho podera promover o lacre de gavetas, armarios e arquivos, bem
como de quaisquer volumes que sirvam para a guarda dos objetos, quando:

| - ndo for possivel remové-los; ou
Il - ndo for possivel encerrar todo o levantamento para apreensao em uma mesma visita fiscal.

Art. 190. A primeira via do Auto de Apreensao e Guarda deve ser entregue pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho a chefia imediata, juntamente com os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e
assemelhados apreendidos.

Art. 191. Cabe a chefia imediata a responsabilidade pela guarda, protecao e conservagao dos
materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados que lhe forem entregues, devendo ser
lavrado, na ocasiao do recebimento, o Termo de Recebimento e Guarda, previsto no Anexo Xll desta
Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. O Termo de Recebimento e Guarda deve ser lavrado em trés vias, sendo a
primeira para instrucao do processo administrativo, previsto no art. 192, a segunda via para o Auditor-Fiscal
do Trabalho que lavrou o Auto de Apreensao e Guarda e entregou os materiais, livros, papéis, arquivos,
documentos e assemelhados apreendidos e, a terceira, para controle da chefia imediata.

Art. 192. O Auto de Apreensao e Guarda deve ser protocolizado para formagao de processo
administrativo, em que devem ser juntados o Termo de Recebimento e Guarda e codpia de todas as
ocorréncias referentes ao procedimento de apreensao, inclusive da ordem de servico, dos autos de
infracao e termos lavrados.

Paragrafo unico. E facultado ao autuado o recebimento, mediante recibo, de copia de todo o
processo administrativo e dos documentos apreendidos, desde que a solicite por escrito, devendo a
solicitagao e o recibo ser anexados ao processo.

Art. 193. A agao fiscal sera reiniciada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho autuante no prazo maximo
de trinta dias, contados da data de lavratura do Auto de Apreensao, que pode ser prorrogado por mais
trinta dias, a critério da chefia imediata.

§ 1° Quando houver lacre previsto no § 3° do art. 189, a acao fiscal deve ser reiniciada no prazo
maximo de setenta e duas horas a partir da efetivagcao do lacre, cuja abertura sera efetuada pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho autuante, podendo dela participar o autuado, seu representante legal ou preposto,
devidamente identificados e munidos de mandato.

§ 2° Para reinicio da acao fiscal ou exame dos materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e
assemelhados apreendidos, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve solicita-los a chefia imediata, e recebé-los
por meio de Termo de Recebimento e Guarda.

Art. 194, O exame dos materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados
apreendidos deve ser feito pelo Auditor-Fiscal do Trabalho nas dependéncias da unidade descentralizada
da inspecao do trabalho em que estejam depositados.

§ 1° Caso entenda necessario para seu exame, o Auditor-Fiscal do Trabalho pode solicitar a
chefia imediata diligéncias, laudos técnicos e periciais, elaborados pelas autoridades competentes,
inclusive a degravagao de arquivos magneéticos.

§ 2° Os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados examinados e
considerados desnecessarios para instrugao de processo administrativo ou comunicagao as autoridades
competentes devem ser devolvidos ao autuado em, no maximo, setenta e duas horas apos o exame.

Art. 195. Apds o encerramento da acao fiscal, devem ser tomadas as seguintes providéncias
quanto aos materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados examinados:

| - no caso de constatacao de indicios de crime, a chefia responsavel pela guarda deve
encaminha-los as autoridades competentes para as providéncias que julgarem necessarias, por meio de
oficio, cuja copia deve ser anexada ao processo administrativo; e

Il - devolugao ao autuado, no prazo maximo de noventa dias da lavratura do Auto de Apreensao
e Guarda ou setenta e duas horas apds o encerramento da acgao fiscal, dos documentos que nao foram
encaminhados na forma § 2° do art. 194 ou do inciso | deste artigo.
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§ 1° Para a devolucgao prevista no inciso Il do caput, o autuado deve ser notificado via postal ou
outro meio eletronico institucional pelo qual se possa comprovar o recebimento, com anexacao do Aviso
de Recebimento ou outro comprovante de recebimento ao processo administrativo, para comparecimento
na unidade descentralizada da inspecao do trabalho em que se encontram os materiais, livros, papéis,
arquivos, documentos e assemelhados apreendidos.

§ 2° A devolucao a que se refere o inciso Il do caput deve ser efetuada por meio do Termo de
Devolucao, previsto no Anexo Xlll, a ser assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, pela chefia imediata e
pelo autuado, seu representante legal ou preposto.

§ 3° Em caso de nao comparecimento do autuado, os materiais, livros, papeéis, arquivos,
documentos e assemelhados devem lhe ser encaminhados via postal, ho prazo de dez dias do
recebimento da notificacao, com anexagao do Aviso de Recebimento ao processo administrativo.

§ 4° O processo administrativo deve ser arquivado apds o encerramento da acao fiscal e dos
procedimentos previstos neste artigo.

Art. 196. A constatacao de rompimento do lacre pelo autuado ou seu representante, sem
autorizacao escrita do Auditor-Fiscal do Trabalho autuante, deve ser comunicada as autoridades
competentes para apuragao de crime.

Art. 197. Os empregadores que utilizam sistemas eletronicos de dados para registro dos fatos
relacionados ao cumprimento da legislacao trabalhista e fazendaria devem manter os respectivos arquivos
digitais e sistemas a disposicao da fiscalizagao do trabalho nos prazos previstos na legislagao, observada a

prescricao.
INSTRUCAO NORMATIVA
CAPITULO XIX
DOS PROCEDIMENTOS PARA DIVULGACAO E FISCALIZACAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO
DO TRABALHADOR
Secao |

Do planejamento das agoes fiscais

Art. 198. As chefias de fiscalizacao das unidades descentralizadas da inspecao do trabalho
devem incluir no seu planejamento acdes de divulgacao e de fiscalizagao do cumprimento da legislagao
do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, conforme planejamento de fiscalizacao da
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 199. O planejamento deve contemplar as pessoas juridicas cadastradas, ou nao, no PAT, e
priorizar as empresas beneficidrias de médio e grande porte, as empresas facilitadoras de aquisicao de
refeicdes ou géneros alimenticios e as empresas fornecedoras de alimentacao coletiva.

§ 1° As atividades de fiscalizagao no ambito do PAT podem ser organizadas em projeto
especifico ou executadas no contexto de outros projetos, desde que atendidas as diretrizes de
planejamento definidas pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° As acdes de divulgacao do PAT devem visar a melhoria da qualidade nutricional da
alimentacao fornecida no ambito do programa, buscando a promogao da alimentacao saudavel ao
trabalhador.

Secao
Da execucao das acoes fiscais

Art. 200. Nas acgodes fiscais realizadas em pessoas juridicas beneficiarias do PAT, em empresas
fornecedoras de alimentacao coletiva e em empresas facilitadoras de aquisicao de refeicdoes ou géneros
alimenticios, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o cumprimento das disposicoes normativas
relativas ao Programa.
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Paragrafo unico. Independentemente da constatacao de irregularidades, as informagoes
verificadas no curso da acao fiscal devem ser consolidadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em sistema
informatizado da inspecao do trabalho.

Art. 201. No caso de constatacao de execugao inadequada do PAT, ou do nao cumprimento dos
prazos concedidos para regularizagao, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve inserir relatério circunstanciado
no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, propondo o cancelamento da inscricao ou registro da pessoa
juridica no Programa, o qual devera conter:

| - identificacao da pessoa juridica com nome, inscricao no CNPJ, ou Cadastro Nacional de Obras
- CNO, ou Cadastro das Atividades Econdmicas das Pessoas Fisicas - CAEPF, coédigo na Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e endereco completo dos estabelecimentos abrangidos pela
acao fiscal;

Il - identificacao da pessoa juridica matriz com nome, inscricao no CNPJ, cédigo na CNAE e
endereco completo do estabelecimento matriz, quando a agao tiver abrangido apenas estabelecimento
filial;

lll - descricao clara dos fatos considerados como infracao;
IV - citacao expressa dos dispositivos legais e normativos considerados infringidos;

V - indicagdo precisa do termo inicial da primeira irregularidade verificada e da data de
encerramento da acao fiscal; e

VI - assinatura e identificacao do Auditor-Fiscal do Trabalho, contendo nome, cargo e numero da
Carteira de Identidade Fiscal.

Art. 202. O relatdrio propondo o cancelamento da inscricdo ou do registro no PAT sera
encaminhado para a se¢ao, setor ou nucleo de seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada
da inspecao do trabalho responsavel pela circunscricao do estabelecimento matriz, no caso de
beneficidrias ou facilitadoras, ou do estabelecimento inspecionado, no caso de fornecedoras.

§ 1° No caso de recebimento de processo com relatorio circunstanciado referente a acao fiscal
realizada em estabelecimento filial de beneficiaria ou facilitadora, a unidade descentralizada da inspegao
do trabalho responsavel pela circunscricao da matriz pode optar por dispensar a realizagao de nova agao,
dando prosseguimento ao processo exclusivamente com embasamento no relatdrio oriundo da
fiscalizacao na filial, ou realizar acao fiscal complementar no estabelecimento matriz, devendo, no caso de
irregularidades, apensar ao processo o relatorio circunstanciado da nova acao fiscal.

§ 2° A unidade competente deve, no prazo maximo de dez dias a contar do recebimento do
relatério circunstanciado referente a ultima acao fiscal realizada, notificar o interessado, titular da inscricao
ou registro, da instauragao do processo.

§ 3° O termo de notificacao deve indicar os dispositivos normativos considerados infringidos e
apurados em cada acao fiscal, o prazo e a forma para a apresentacao de defesa.

§ 4° A notificagao via postal deve ser feita com Aviso de Recebimento.

§ 5° Se 0 empregador nao for localizado nos enderecos registrados nos cadastros oficiais, deve-
se promover sua notificagao por edital, em conformidade com o § 4° do art. 26 da Lei n°® 9.784, de 1999.

§ 6° Ressalvado o caso de que trata o § 5°, o termo de notificacao sera acompanhado de copia
integral do relatorio circunstanciado, assim como dos documentos que o instrui.

Art. 203. Em caso de irregularidade constatada em acgao fiscal da inspecao do trabalho, a
pessoa juridica inscrita ou registrada no PAT tera prazo de dez dias para apresentacao de defesa, contados
do recebimento da notificacao.

§ 1° Decorrido o prazo previsto no caput, o processo sera encaminhado para analise e
elaboracao de parecer sobre a proposta de cancelamento.

§ 2° A analise a que se refere o § 1° sera feita por Auditor-Fiscal do Trabalho que nao tenha
participado da acao fiscal que originou a proposta de cancelamento e que esteja, preferencialmente,
vinculado a unidade descentralizada da inspecao do trabalho.
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Art. 204. O analista designado podera, mediante despacho fundamentado e diante dos
argumentos apresentados pelo defendente, solicitar, por meio de sua chefia, a manifestacao do autor do
relatério, o qual tera o prazo de dez dias para fazé-lo, a contar do seu recebimento.

§ 1° No caso do caput, a chefia da secao, setor ou nucleo de seguranca e saude no trabalho da
unidade descentralizada da inspecao do trabalho devera notificar o interessado do inteiro teor da
manifestacao do autor do relatorio, concedendo o prazo de dez dias para que apresente novas razoes, se
entender necessario.

§ 2° Fundamentada na instrucao completa dos autos, a chefia da secao, setor ou nucleo de
seguranca e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspecao do trabalho devera elaborar
proposta de decisao sobre o cancelamento.

Art. 205. Instruido com a proposta de decisao, o processo serda encaminhado a Coordenagao-
Geral de Seguranca e Saude no Trabalho da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para decisao e notificagcao do interessado.

Art. 206. Da decisao que aplicar penalidade, cabera recurso a Coordenagao-Geral de Recursos
da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, no prazo de dez dias, contados do
recebimento da notificacao da decisao.

Art. 207. O cancelamento da inscricao ou do registro, determinado por decisao administrativa
irrecorrivel da Coordenacao-Geral do Recursos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, sera formalizado pela publicacao da decisao final no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo sem interposicao de recurso voluntario, a publicagao de
que trata o caput cabera a autoridade competente para decisao em primeira instancia administrativa.

Art. 208. Apods a decisao final, a Coordenacao-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho da
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
enviara:

| - processo a unidade descentralizada da inspecao do trabalho responsavel pela fiscalizagao de
FGTS com competéncia sobre o estabelecimento matriz, para levantamento retroativo de débitos, no caso
de cancelamento de inscricao de beneficiaria; e

Il - processo a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Economia, para
providéncias de sua competéncia.

Art. 209. O Auditor-Fiscal do Trabalho designado para o levantamento de débito deve
considerar o periodo compreendido entre o termo inicial da primeira irregularidade e a data de sua propria
acao fiscal, posterior ao cancelamento da inscricao, observado o prazo prescricional da legislacao
trabalhista.

Art. 210. Na hipotese de pessoa juridica que teve o registro ou inscricdo no PAT cancelado
apresentar novo pedido de inscricao ou registro, a chefia da secao, setor ou nucleo de seguranca e saude
no trabalho da unidade descentralizada da inspecao do trabalho deve exigir a comprovacao do
saneamento das irregularidades determinantes da decisao do cancelamento, que deverao compor novo
processo administrativo.

§ 1° A nova inscricao ou registro somente podera ser requerida pelo estabelecimento matriz, no
caso das beneficiarias ou facilitadoras.

§ 2° A chefia da secao, setor ou nucleo de seguranca e saude no trabalho da unidade
descentralizada da inspecao do trabalho deve avaliar a necessidade de realizagao de acao fiscal para
atestar a regularizacao e, independentemente dessa providéncia, distribuira o processo para Auditor-Fiscal
do Trabalho, que elaborara parecer sobre a regularidade do solicitante quanto as regras de execucao do
Programa.

§ 3° Fundamentada na instrucao completa dos autos, a chefia da secao, setor ou nucleo de
seguranca e saude no trabalho da unidade descentralizada da inspecao do trabalho elaborara proposta de
decisao sobre aprovagao da nova inscricao ou registro.
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§ 4° O processo, devidamente instruido com a proposta de decisao, deve ser encaminhado a
Coordenacao-Geral de Segurangca e Saude no Trabalho da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para analise e decisao.

Art. 211. Aos procedimentos relativos ao tramite dos processos de cancelamento e de
solicitagcao de nova inscricao ou registro no PAT aplicam-se, subsidiariamente, as regras referentes a
organizacao e tramitacao de processos e multas administrativas da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Secao lll
Da fiscalizagao indireta para apuragao de indicios em desvinculagoes entre cadastros

Art. 212. Excetuam-se das obrigatoriedades de verificacao minima dispostas nos art. 200, art.
201 e art. 202, as acoes fiscais indiretas decorrentes de desvinculacdes ou da inativagcao ou cancelamento
do registro de participantes registrados no sistema eletronico do PAT, quando gerarem indicios de
descumprimento das seguintes obrigacoes:

| - profissional legalmente habilitado em nutricdo regularmente registrado no PAT como
responsavel técnico pela sua execucao, mediante Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART; ou

Il - fornecedora ou prestadora de servigo de alimentacao coletiva contratada pela beneficiaria
regularmente registrada no programa.

Paragrafo unico. Para esse tipo de acao fiscal, € apenas nos casos de confirmagcao das
irregularidades relacionadas aos incisos deste artigo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera consolidar as
informagdoes em sistema informatizado da inspecao do trabalho, fazendo constar, ainda, no campo
"irregularidades apuradas", sobre a realizacao de procedimento de fiscalizagdo indireta para apuragao de
indicios em desvinculacoes entre cadastros.

CAPITULO XX

DA FISCALIZACAO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO E DA CONTRIBUICAO
SOCIAL

Art. 213. O Auditor-Fiscal do Trabalho na fiscalizacao do FGTS e da contribuicao social instituida
pela Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, deve observar o disposto neste Capitulo.

Secao |
Da fiscalizacao

Art. 214. A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia definira as atividades e projetos nos quais sera obrigatodria a inclusao, em ordens de
servico, de atributos relacionados a verificacao de regularidade dos recolhimentos do FGTS, da
Contribuicao Social e da formalizagao do vinculo de emprego.

§ 1° O periodo minimo a ser fiscalizado deve ter como inicio e término, respectivamente, a
primeira competéncia nao fiscalizada, nao prescrita para o FGTS e nao decaida para a Contribuicao Social,
e a ultima competéncia exigivel, definida por ocasiao da data fixada para apresentacao de documentos ou
cumprimento de obrigagoes.

§ 2° Os valores rescisorios a serem fiscalizados serao aqueles decorrentes de afastamentos
ocorridos até o ultimo dia da competéncia a que se refere o § 1° e deverao estar vencidos até a data de
inicio do procedimento administrativo, definido pelo § 2° do art. 276.

§ 3° Constatado indicio de valores de FGTS nao lancados em procedimento administrativo
anterior, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve efetuar apuracao complementar assecuratoria e/ou
modificativa, conforme o caso.

§ 4° A interrupcao do prazo prescricional ocorrida na forma do § 4 do art. 276, devera ser
aproveitada para fins da previsao do § 3°.

§ 5° A competéncia final descrita no § 1° podera ser restringida a existéncia de documentos ou
de informagdes nas bases de dados disponibilizadas a fiscalizacao.
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Art. 215. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera notificar o empregador para apresentar livros ou
documentos necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal, inclusive arquivos digitais, nos formatos
solicitados pela fiscalizacao, ressalvados aqueles documentos que constem da base de dados da Inspecao
do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A exigéncia dos livros e documentos devera ser formalizada por meio de notificagcao ao
empregador.

§ 2° A exibicao de documentos gerados em sistema de processamento eletronico de dados
deve ser requerida em formato digital acessivel.

§ 3° Os documentos e informagdes gerados em meio fisico ou aqueles que, apesar de sua
geracao eletronica, contiverem informagdes langcadas manualmente serao exibidos em meio fisico e,
quando possivel, serao fornecidos em arquivo digital.

§ 4° Frustrada a notificacao do empregador, na forma do caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho
designado para a acao fiscal devera verificar a regularidade do recolhimento do FGTS e da Contribuicao
Social, com base nas informacdes disponiveis, situacdo que devera ser descrita no Relatorio
Circunstanciado.

§ 5° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar o critério da dupla visita para a lavratura de
autos de infracao, nas hipoteses legalmente previstas, nao se aplicando este critério para o lancamento do
FGTS e da Contribuicao Social.

§ 6° O lancamento do FGTS e da Contribuicao Social sera realizado por meio da emissao da
Notificacao de Débito de FGTS e Contribuicao Social - NDFC, na forma das disposicoes do Secao V.

§ 7° As atribuicoes previstas neste artigo tambem podem ser desempenhadas pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho quando no exercicio de fungdes de chefia.

Art. 216. O Auditor-Fiscal do Trabalho, a seu critério, podera examinar livros contabeis, fiscais e
outros documentos de suporte a escrituragcao das empresas, assim como apreender documentos, arquivos
digitais, materiais, livros e assemelhados, para a verificacdo da existéncia de fraudes e irregularidades,
mediante lavratura de termo apropriado.

Paragrafo unico. Caso constate indicios de fraude, o Auditor-Fiscal do Trabalho, sem prejuizo da
acao fiscal, devera informar a chefia técnica imediata, por meio de relatorio.

Art. 217. Na fiscalizacao do FGTS, desde que presentes os requisitos legais, podera ser
instaurado procedimento especial para agao fiscal, previsto pelo art. 28 do Regulamento da Inspecao do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4,552, de 2002.

Paragrafo unico. O termo de compromisso porventura lavrado durante o procedimento especial
para acao fiscal, devera ser elaborado em sistema informatizado competente para tal e conter o débito do
empregador individualizado por competéncia e por empregado.

Secao

Do FGTS e da Contribuicao Social Mensal

Subsecao |

Dos fatos geradores e aliquotas do FGTS e da Contribuicao Social mensal

Art. 218. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o recolhimento do FGTS e da Contribuicao
Social incidentes sobre a remuneracao paga ou devida aos trabalhadores, nos seguintes percentuais,
estabelecidos em lei:

| - FGTS, a aliquota de oito por cento; e

[l - Contribuicao Social prevista no art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001, a aliquota de
cinco décimos por cento.

Paragrafo unico. Na verificagcao do recolhimento do FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
observar, ainda, os seguintes percentuais:

| - nos contratos de aprendizagem previstos no art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, o percentual mensal de dois por cento;
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Il - no periodo de fevereiro de 1998 a janeiro de 2003, o percentual mensal de dois a oito por
cento nos contratos por prazo determinado, instituidos pela Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

lll - para os trabalhadores contratados no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 19 de abril de
2020, na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, nos termos do art. 2° e art. 16 da Medida
Provisodria n° 905, de 11 de novembro de 2019, o percentual mensal de dois por cento, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato por prazo determinado.

Art. 219. A verificagcao a que se refere este Capitulo deve ser realizada, inclusive, nas hipoteses
em que o trabalhador se afaste do servico, por forca de lei ou de acordo, mas continue percebendo
remuneragao ou contando o tempo de afastamento como de servico efetivo, tais como:

| - servico militar obrigatorio;

Il - primeiros quinze dias de licenca para tratamento de saude, exceto no caso de concessao de
novo beneficio decorrente da mesma doenca, dentro de sessenta dias contados da cessacao do beneficio
anterior, de acordo com o previsto no § 3° do art. 75 do Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999;

lll - licenca por acidente de trabalho;

IV - licengca-maternidade;

V - licenga-paternidade;

VI - gozo de férias;

VII - exercicio de cargo de confianga; e

VIIl - demais casos de auséncias remuneradas.

Art. 220. Para verificagao da Contribuicao Social mensal, deve ser considerado o periodo de
Jjaneiro de 2002 a dezembro de 2006, observando-se, ainda, as hipoteses de isencao previstas no § 1° do
art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001.

§ 1° Para a apuracao do beneficio da isencao previsto no inciso | do § 1° do art. 2° da Lei
Complementar n°® 110, de 2001, deve ser considerado o limite de um milhao e duzentos mil reais de
faturamento anual, independentemente da receita bruta exigida para inscricao no Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

§ 2° Descaracteriza a isencao qualquer documentagao que comprove faturamento superior ao
limite estabelecido no § 1°.

INSTRUGAO NORMATIVA

Subsecao I
Da identificacao da base de calculo

Art. 221. Consideram-se de natureza salarial, para fins do disposto no art. 218, as seguintes
parcelas, aléem de outras identificadas pelo carater de contraprestacao do trabalho:

| - o salario-base, inclusive as prestacoes in natura;

Il - as horas extras;

[l - os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e do trabalho noturno;
IV - o adicional por tempo de servico;

V - o adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

VI - o salario-familia, no que exceder o valor legal obrigatorio;

VIl - o abono ou gratificacao de férias, desde que excedente a vinte dias do salario, concedido
em virtude de clausula contratual, de regulamento da empresa, ou de convencao ou acordo coletivo;

VIII - o valor de um terco do abono constitucional das férias;

IX - as comissoes;
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X - as diarias para viagem, pelo seu valor global, quando nao houver comprovacao da viagem
ou em caso de fraude;

Xl| - as etapas, no caso dos maritimos;
Xl - as gorjetas;

Xl - a gratificacdo de natal, seu valor proporcional e sua parcela devida sobre o aviso prévio
indenizado, inclusive na extingao de contrato a prazo certo e de safra, e a gratificagcao perioddica contratual,
pelo seu duodecimo;

XIV - as gratificagdes legais, as de funcao e as que tiverem natureza de contraprestacao pelo
trabalho;

XV - as gratificagdes incorporadas em razao do exercicio de cargo de confianga, antes de 11 de
novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017;

XVI - as retiradas de diretores nao empregados, quando haja deliberacao da empresa,
garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho;

XVII - as retiradas de diretores empregados, quando existente a subordinacao juridica, descrita
de forma clara e precisa no Relatorio Circunstanciado e em eventuais autos de infracao;

XVIII - o valor a titulo de licenca-prémio;
XIX - o valor pelo repouso semanal remunerado;

XX - o valor pelos domingos e feriados civis e religiosos trabalhados, bem como o valor relativo
a dobra em razao de feriados trabalhados, nao compensados;

XXI - o valor a titulo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, proporcional ao tempo de
servico;
XXII - o valor a titulo de quebra de caixa;

XXIII - o valor do tempo de reserva, nos termos do § 6° do art. 235-E da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, durante sua vigéncia;

XXIV - prémios concedidos pelo empregador com natureza de contraprestacao, originados
antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 2017, ou em caso de
fraude;

XXV - abonos concedidos pelo empregador com natureza de contraprestacao, originados antes
de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 2017, ou em caso de fraude;

XXVI - valor relativo ao periodo integral do intervalo intrajornada, quando nao concedido em seu
periodo minimo antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 2017,

XXVII - parcela a qual for atribuida natureza salarial, por forca de convencao ou acordo coletivo
de trabalho;

XXVIII - hora ou fragao trabalhada durante o intervalo intrajornada;

XXIX - a alimentacao fornecida in natura, em desacordo com o Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n° 6.321, de 1976;

XXX - o valor dos tickets, vales e cartoes fornecidos a titulo de auxilio-alimentacao em
desacordo com o PAT antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n° 13.467, de
2017; e

XXXI - as importancias pagas em dinheiro a titulo de auxilio-alimentagao, independentemente
da adesao ao PAT.

Paragrafo unico. A contribuicao mencionada no art. 218 também incidira sobre:

| - o valor contratual mensal da remuneracao do empregado afastado na forma do art. 219,
inclusive sobre a parte variavel, calculada segundo os critérios previstos na Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943 e na legislagao esparsa, atualizada sempre
que ocorrer aumento geral ha empresa ou para a categoria;
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Il - o valor da remuneracao paga pela entidade de classe ao empregado licenciado para
desempenho de mandato sindical, idéntico ao que perceberia caso nao licenciado, inclusive com as
variagcoes salariais ocorridas durante o licenciamento, obrigatoriamente informadas pelo empregador a
respectiva entidade;

[l - o saldrio contratual e o adicional de transferéncia devido ao empregado contratado no Brasil
transferido para prestar servico no exterior;

IV - a remuneragao percebida pelo empregado ao passar a exercer cargo de diretoria, geréncia
ou outro cargo de confianga imediata do empregador, salvo se a do cargo efetivo for maior;

V - remuneragao paga a empregado estrangeiro, em atividade no Brasil, independentemente do
local em que for realizado o pagamento; e

VI - os valores pagos ao trabalhador intermitente, no periodo mensal, conforme o § 6°, do art.
452-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943CLT.

Art. 222. Nao integram a remuneracao, para fins do disposto no art. 218:

| - participagao do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada
de acordo com a Lei n®10.101, de 19 de dezembro de 2000;

Il - abono correspondente a conversao de um tergco das férias em pecunia e seu respectivo
adicional constitucional;

lll - abono ou gratificacao de férias, concedido em virtude de contrato de trabalho, de
regulamento da empresa, de convencgao ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor nao exceda a vinte dias
do salario;

IV - o valor correspondente ao pagamento da dobra da remuneracao de férias concedidas apos
o prazo legal,

V - importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e o respectivo adicional constitucional,

VI - indenizacao por tempo de servico anterior a 05 de outubro de 1988, de empregado nao-
optante do FGTS;

VIl - indenizacao relativa a dispensa de empregado no periodo de trinta dias que antecede sua
data-base, de acordo com o disposto no art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

VIIl - indenizacdo por dispensa sem justa causa do empregado nos contratos com termo
estipulado de que trata o art. 479 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5452, de 1943, bem como na indenizagao prevista na alinea "f* do art. 12 da Lei n°® 6.019, de 1974;

IX - indenizagao do tempo de servico do safrista, quando do término normal do contrato de que
trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973;

X - indenizacao recebida a titulo de incentivo a demissao;

Xl - indenizagao rescisoria do FGTS sobre o montante de todos os depdsitos realizados na conta
vinculada do trabalhador, de que trata o art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Xl - indenizagao relativa a licenga-prémio;

Xlll - ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca
de localidade de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XIV - ajuda de custo, quando paga mensalmente, recebida como verba indenizatoria para
ressarcir despesa relacionada a prestacao de servicos ou a transferéncia do empregado, nos termos do art.
470 da CLT;

XV - ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de
transferéncia provisoria, recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

XVI - diarias para viagem, desde que comprovada sua natureza indenizatoria;

XVII - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de
acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 1990, vigente até 15 de dezembro de 1998, em face
da promulgacao da Emenda Constitucional n° 20;
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XVIII - valor da bolsa ou outra forma de contraprestacao, quando paga ao estagiario nos termos
da Lei n°® 11788, de 25 de setembro de 2008;

XIX - cotas do salario-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e
limites legais, salvo o salario maternidade e o auxilio-doenga decorrente de acidente do trabalho;

XX - a alimentacao fornecida in natura, de acordo com o Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n°® 6.321, de 1976;

XXI - os instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentagao, quando
realizado de acordo com o PAT, antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°
13.467, de 2017,

XXl - os instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentacao,
independentemente da adesao ao PAT, a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da
Lei n®13.467, de 2017;

XXIIl - vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo
empregador para deslocamento ao trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por transporte publico;

XXIV - valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia do atraso na quitacao das parcelas
rescisorias;

XXV - importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente
desvinculados do salario por forga de lei;

XXVI - abono do Programa de Integracao Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico - PASEP;

XXVIlI - valores correspondentes a transporte, alimentacao e habitacao fornecidos pelo
empregador ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XXVIIl - importancia paga ao empregado a titulo de complementacao ao valor do auxilio-
doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXIX - parcelas destinadas a assisténcia ao empregado da agroindustria canavieira, de que
tratava o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de dezembro de 1965, revogada pela Lei n° 12.865 de 9 de outubro
de 2013;

XXX - prémios compreendidos como parcelas pagas por liberalidade e em razao de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio das atividades do empregado, originados
a partir de 12 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 2017,

XXXI - abonos originados a partir de 12 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei
n° 13.467, de 2017, desde que nao sejam pagos como contraprestacao pelo trabalho;

XXXII - indenizacao devida pelo periodo parcial ou integral de intervalo intrajornada suprimido,
quando o fato gerador for originado a partir de 12 de nhovembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei
n° 13.467, de 2017.

XXXIII - valor das contribuicoes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia
privada;

XXXIV - valor relativo a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente
pelo empregador ou mediante seguro-saude;

XXXV - valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos ao
empregado para prestacao dos servicos, inclusive na hipotese de teletrabalho;

XXXVI - ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente
comprovadas;

XXXVII - valor relativo a concessao de educacao, em estabelecimento de ensino do
empregador ou de terceiros, compreendendo valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico;
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XXXVIII - valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XXXIX - auxilio-creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista, para ressarcimento
de despesas devidamente comprovadas com criangas de até seis anos de idade;

XL - auxilio-baba, limitado ao salario minimo, pago em conformidade com a legislagao
trabalhista, para ressarcimento de despesas de remuneragcao e contribuicao previdenciaria de empregado
que cuide de criancas de atée seis anos de idade;

XLI - valor das contribuicdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de seguro
de vida e de acidentes pessoais;

XLIl - valor do tempo de espera, nos termos do § 9° do art. 235-C da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943,

XLIIl - valor, pago ao empregado a titulo de multa, correspondente a um trinta avos da média da
gorjeta por dia de atraso;

XLIV - valor correspondente a alimentacao, seja in natura ou por meio de documentos de
legitimacao, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletronicos destinados a aquisicao de
refeicdes ou de géneros alimenticios, no periodo da vigéncia da Medida Provisoria n°® 905, de 2019, de 12
de novembro de 2019 a 20 de abril de 2020;

XLV - ajuda compensatoria mensal paga em conformidade com o inciso V do §1° do art. 9° da
Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020;

XLVI - parcela de indenizagcao compensatoria antecipada pelo empregador, no Contrato de
Trabalho Verde-Amarelo, mediante acordo com o empregado, na hipotese dos § 1° e § 2° do art. 6° da
Medida Provisoria n°® 905, de 2019; e

XLVII - retiradas de diretores empregados com contrato de trabalho suspenso, quando ausente
a subordinacao juridica.

Subsecao lli
Da forma e prazo de recolhimento

Art. 223. Na verificagao a que se refere este Capitulo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
observar se o recolhimento foi efetuado no prazo legal e, no caso dos valores referentes ao FGTS, se foi
creditado em conta vinculada do empregado.

§ 1° Quando o vencimento do prazo mencionado no caput ocorrer em dia em que nao houver
expediente bancario, o recolhimento deve ser efetuado no dia util imediatamente anterior.

§ 2° Entende-se exigivel a obrigacao e considera-se competéncia devida dos recolhimentos
previstos neste Capitulo:

| - o més e 0 ano a que se refere a remuneragao;

Il - o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do numero de dias em cada
meés; e

Il - o més e 0 ano em que é paga ou devida cada parcela da gratificacao natalina, como
também o més e o ano da complementacao da gratificacao, para efeito de recolhimento complementar.

Art. 224. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar os seguintes prazos de vencimento da
obrigacao:

| - até o ultimo dia do més subsequente ao vencido, no periodo de 1° de janeiro de 1967 a 20 de
junho de 1989, de acordo com a Lei n°® 5107, de 13 de setembro de 1966;

Il - até o ultimo dia do expediente bancario do primeiro decéndio de cada més, referente ao
meés anterior, no periodo de 21 de junho de 1989 a 12 de outubro de 1989, nos termos da Lei n® 7794, de 10
de julho de 1989;

[l - até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, no periodo de 13 de outubro de 1989 a
13 de maio de 1990, conforme previsto na Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989, considerado o sabado
como dia util para efeito de contagem, a partir da vigéncia da Instrucdo Normativa n°® 01, de O7 de
novembro de 1989.
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§ 1° Para as competéncias de marco, abril e maio de 2020, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
observar o disposto nos art. 19 a art. 25 da Medida Provisdria n°® 927, de 22 de margo de 2020.

§ 2° O prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdoes do FGTS, vencidos até o dia 21
de margo de 2020, inclusive, foi suspenso por cento e vinte dias, nos termos da Medida Proviséria n° 927,
de 2020 e seu efeito resultara no acréscimo do referido periodo ao prazo prescricional para as obrigacoes
cujos vencimentos tenham ocorrido no periodo de 22 de margo de 2015 a 21 de marco de 2020.

§ 3° Para os débitos de FGTS vencidos entre 22 de margco de 2020 e 19 de julho de 2020, que
tiveram o prazo prescricional suspenso nos termos do art. 23 da Medida Provisoria n° 927, de 2020, o
primeiro dia da contagem do prazo prescricional inicia-se em 20 de julho de 2020.

§ 4° Para as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deve observar o disposto nos art. 20 a art. 26 da Medida Provisoria n°® 1.046, de 27 de abril de 2021.

§ 5° O prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS, vencidos até o dia 27
de abril de 2021, inclusive, foi suspenso por cento e vinte dias, nos termos da Medida Provisoria n° 1.046,
de 2021 e seu efeito resultara no acréscimo do referido periodo ao prazo prescricional para as obrigagoes
cujos vencimentos tenham ocorrido no periodo de 28 de abril de 2016 a 27 de abril de 2021.

§ 6° Para os deébitos de FGTS vencidos entre 28 de abril de 2021 e 25 de agosto de 2021, que
tiveram o prazo prescricional suspenso nos termos do art. 24 da Medida Provisoria n° 1.046, de 2021, o
primeiro dia da contagem do prazo prescricional inicia-se em 26 de agosto de 2021,

§ 7° A suspensao do prazo prescricional de cento e vinte dias também se aplica aos deébitos nao
prescritos em 22 de marco de 2020 e 28 de abril de 2021, respectivamente, vencidos em periodos
anteriores aos descritos nos § 2° e § 5°, que tenham, por motivo legal, sofrido suspensao ou interrupgao.

Secao lll
Do FGTS e da Contribuicao Social ha rescisao ou ha extingao do contrato de trabalho
Subsecao |

Dos fatos geradores, bases de calculo e aliquotas do FGTS e da Contribuicao Social na rescisao
ou na extincao do contrato de trabalho

Art. 225. No caso de dispensa sem justa causa, rescisao indireta do contrato de trabalho,
rescisao antecipada de contrato a termo por iniciativa do empregador, inclusive do contrato de trabalho
temporario e intermitente, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar o recolhimento da multa rescisoria
do FGTS, prevista no §1° do art. 18, da Lei n°® 8.036 de 1990, e da Contribuicao Social prevista no art. 1° da
Lei Complementar n°® 110, de 2001, incidentes sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS
na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros
remuneratorios, nao se deduzindo, para este fim, os saques ocorridos.

§ 1° A Contribuicao Social nao sera exigida nos casos de extingao por acordo entre empregador
e empregado.

§ 2° A multa rescisoéria do FGTS sera de vinte por cento na ocorréncia de dispensa por culpa
reciproca ou for¢ca maior, reconhecidas pela Justica do Trabalho, e nos casos de extingao por acordo entre
empregador e empregado.

§ 3° Os empregadores domeésticos estao isentos da Contribuicao Social.

§ 4° A multa rescisoria do FGTS nao se aplica aos contratos celebrados de acordo com a Lei n°
9.601, de 1998, exceto se convencionado pelas partes.

§ 5° Ocorrendo dispensa sem justa causa, ainda que indireta, extincao do contrato de trabalho
por acordo entre empregado e empregador, com culpa reciproca, por forca maior, extincao normal ou
antecipada do contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador temporario e do trabalhador
intermitente e daquele contratado na forma da Lei n°® 9.601, de 1998, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
verificar o recolhimento do FGTS e da Contribuicao Social, referente ao més da rescisao e ao
imediatamente anterior.
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§ 6° Nos termos do § 7° do art. 13 e do § 15 do art. 20 da Lei n°® 8.036, de 1990, os valores
creditados na conta vinculada decorrentes de retorno dos Fundos Mutuos de Privatizacao e do Fundo de
Investimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FI-FGTS, bem como da distribuicao de
resultados, devem constar da relagao de recolhimentos do trabalhador, para que nao sejam computados
na base de calculo da multa resciséria do FGTS, quando a recomposicao do saldo rescisério ocorrer a
partir da soma dos saques realizados.

§ 7° A Contribuicao Social rescisoria prevista no art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 2001, é
exigivel para os fatos geradores ocorridos até o dia 31 de dezembro de 2019, conforme disposto pelo art.
12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 226. Na hipotese de extincao antecipada do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo pelo
empregador, sem justa causa, € devido o recolhimento da indenizagao sobre o saldo do FGTS, prevista no
§ 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990, caso nao tenha sido acordada a sua antecipagao.

§ 1° A indenizagao prevista no caput podera ser paga diretamente ao trabalhador, por acordo
entre empregado e empregador, de forma antecipada, mensalmente, ou em outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a um més.

§ 2° A indenizacao de que trata o § 1° sera paga sempre por metade, sendo o seu pagamento
irrevogavel, independentemente do motivo de demissao do empregado, mesmo que por justa causa.

§ 3° Caso tenha sido acordada a antecipagao da indenizacao, conforme § 1° e § 2°, o pagamento
deve ser realizado com as demais parcelas devidas ao empregado, mediante discriminagao em recibo,
inclusive do valor e do periodo laboral a que se refere, vedado o pagamento complessivo.

§ 4° O valor devido ou pago na forma dos paragrafos anteriores deste artigo nao integra a
remuneracao do empregado.

§ 5° O valor devido a titulo da indenizagao prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990,
desde que acordada a sua antecipacao, nos termos do disposto nos § 1° e § 2° nao serd objeto de
levantamento por notificagao em caso de inadimpléncia, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 6° O pagamento da indenizagcao sobre o saldo do FGTS diretamente ao trabalhador, sem a
devida formalizagao do acordo de antecipagao, nao exime o empregador do recolhimento integral da
indenizacao prevista no caput .

§ 7° As regras constantes deste Capitulo se aplicam a hipotese de nao recolhimento da
indenizacao prevista no caput deste artigo ao empregado com Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

Art. 227. Integram a base de calculo da multa rescisoria e da Contribuicao Social mencionadas
nos art. 225 e art. 226, os valores dos recolhimentos relativos ao més da rescisao, ao imediatamente
anterior, bem como dos salarios relativos ao aviso prévio indenizado, na forma do § 1° do art. 487 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, e do complemento
da atualizagcao monetaria devido na data da rescisao contratual, previsto no art. 4° da Lei Complementar n°
110, de 2001.

INSTRUGAO NORMATIVA

Subsecao |l
Da forma e prazo de recolhimento

Art. 228. Na apuracao do valor devido na rescisao contratual, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera verificar se o valor referente ao FGTS foi creditado em conta vinculada do empregado e observar
se o recolhimento foi efetuado nos seguintes prazos:

| - para as rescisdes com data de afastamento até dia 10 de novembro de 2017, inclusive:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato por prazo determinado, inclusive
quando rescindido por antecipacao nos dez dias que antecederem ao seu término regular;

b) até o primeiro dia util imediato ao do efetivo desligamento, para os contratos a prazo
indeterminado, rescindidos com aviso prévio trabalhado; ou
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c) até o decimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento
do empregado dispensado sem justa causa, com indenizagao, auséncia ou dispensa de cumprimento do
aviso prévio, ou em caso de rescisao antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive

do trabalho temporario, ressalvada a hipotese prevista na alinea "a";

Il - para as rescisdes com data de afastamento a partir de 11 de novembro de 2017, inclusive, até
o décimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento do empregado
de suas atividades, nas hipoteses:

a) de dispensa sem justa causa, por parte do empregador, com aviso prévio indenizado,
trabalhado ou dispensado de seu cumprimento;

b) de dispensa antecipada no contrato por prazo determinado ou ao seu termo, inclusive do
temporario; e

c) de extincao do contrato por acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo unico. O recolhimento incidente sobre a remuneracdo do més anterior e do més da
rescisao do contrato deve ser efetuado na forma da Secao Il, caso o prazo ali previsto seja anterior aos
consignados neste artigo.

Art. 229. Nos casos em que ha termo de quitagao anual, de conformidade com o art. 507-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deve efetuar o levantamento de débito do FGTS com base:

| - nas parcelas remuneratorias constantes das folhas de pagamento ou de qualquer outro
documento que contenha tal informagao, nas competéncias originalmente pagas ou devidas, deduzindo
os valores depositados na conta vinculada do empregado; e

Il - nas parcelas remuneratorias reconhecidas somente no termo de quitagao anual.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso Il, os valores deverao ser langados nas competéncias em
que ocorreu o fato gerador.

Art. 230. Nos termos do art. 611-B da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5452, de 1943, o valor devido a titulo de FGTS mensal, rescisorio e da indenizacao
compensatoéria do FGTS é direito indisponivel.

Subsecao lli
Da sistematica para distribuicao de valor rescisorio recolhido a menor

Art. 231. Ao verificar que o valor recolhido € menor que a soma das parcelas declaradas na guia
de recolhimento rescisorio, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera adotar a sistematica de distribuicao de
valores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - percentual devido a titulo de contribuicao para o FGTS relativo as seguintes parcelas:
a) multa rescisoria;

b) aviso prévio indenizado;

c) remuneracao do més da rescisao; e

d) remuneracao do més anterior ao da rescisao;

Il - juros e atualizacao monetaria devidos na conta vinculada do empregado, relativos aos
percentuais incidentes sobre as parcelas seguintes, em ordem de prioridade:

a) remuneracao do més anterior ao da rescisao;
b) remuneracao do més da rescisao

C) aviso prévio indenizado; e

d) multa rescisoria;

[l - aliquota de cinco décimos por cento devida a titulo de Contribuicdo Social mensal,
observando-se a ordem de prioridade do inciso I, exceto alinea "d";
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IV - aliquota de dez por cento, devida na rescisao, a titulo de Contribuicao Social rescisoria,
excluidas as rescisoes contratuais ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2020;

V - parcela resultante da diferenca entre os acréscimos legais e o juros e atualizagcao monetaria,
observando-se a ordem de prioridade do inciso l;

VI - parcela relativa aos acréscimos legais referentes a contribuicao mencionada no inciso |ll,
observando-se a ordem de prioridade do inciso I, exceto alinea "d"; e

VII - parcela relativa aos acréscimos legais referentes a contribuicao mencionada no inciso V.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, considera-se:

| - juros e atualizacao monetaria: a soma dos valores devidos pela aplicacao dos juros
remuneratorios da conta vinculada do empregado com atualizagao pela taxa referencial, na forma da lei; e

Il - acréscimos legais: a soma da atualizacao pela taxa referencial com os juros de mora e multa
de mora, na forma da lei.

Art. 232. Apos a aplicagao do disposto no art. 231, o Auditor-Fiscal do Trabalho, a fim de apurar o
débito, deve confrontar os valores distribuidos com os valores devidos pelo empregador.

Secao IV
Dos procedimentos de auditoria

Art. 233. O procedimento de auditoria de FGTS e Contribuicao Social deve considerar a
individualizagao do valor devido por empregado e observar as regras previstas neste Capitulo.

Art. 234. A chefia competente ou o coordenador de projeto deve programar a agao fiscal
considerando as caracteristicas que dao complexidade a apuragao, tais como, o porte do empregador, a
distribuicdo geografica dos estabelecimentos envolvidos, além de outros fatores que entender como
relevantes, podendo, para tanto, designar mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho.

Subsecao |
Do procedimento em empregador com estabelecimentos filiais

Art. 235. Nos empregadores com mais de um estabelecimento, localizados em diferentes
estados, o levantamento do débito do FGTS e da Contribuicao Social, relativo a todos os estabelecimentos,
deve ser efetuado preferencialmente pela unidade descentralizada da inspecao do trabalho com
competéncia sobre a localidade da matriz do empregador.

Art. 236. O Auditor-Fiscal do Trabalho que iniciar procedimento administrativo de fiscalizagao de
FGTS em filial localizada fora do estado da matriz e constatar o indicio da existéncia de débito no CNPJ
RAIZ, devera solicitar autorizacao para fiscalizagao centralizada a unidade descentralizada da inspecao do
trabalho em que estiver situada a matriz, por meio do SFITWEB, e comunica-la a sua chefia técnica
imediata, para fins de programacao das acgoes fiscais, na forma do art. 234.

§ 1° A chefia técnica imediata da unidade descentralizada da inspecao do trabalho demandada
deve informar o fato descrito no caput deste artigo ao coordenador do projeto do FGTS para avaliagao e
providéncias.

§ 2° O lancamento do relatdrio de inspecao centralizado por Auditor-Fiscal do trabalho da
unidade descentralizada da inspecao do trabalho demandada, no prazo de dez dias da solicitacao,
formaliza o indeferimento da autorizacao prevista no caput.

§ 3° No caso de autorizacao ou omissao da unidade descentralizada da inspecao do trabalho
demandada, no prazo previsto no paragrafo anterior, a competéncia para apurar o débito passa,
obrigatoriamente, a unidade descentralizada da inspecao do trabalho solicitante.

§ 4° O levantamento efetuado na forma centralizada deve conter demonstrativo do deébito
discriminado por estabelecimento.

§ 5° O ato do Auditor-Fiscal do Trabalho que da inicio ao procedimento administrativo realizado
de forma centralizada interrompe a prescricao do FGTS em face de todos os estabelecimentos do
empregador, mesmo que nao sejam exigidos documentos de todos os demais estabelecimentos.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 56/97



23/11/2021 16:10 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

Art. 237. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve emitir notificacao de débito modificativa, na forma do
§ 2° do art. 264, independentemente da autorizagao para procedimento de auditoria centralizada prevista
nesta Segao, quando constatado debito com origem em:

| - remuneracao paga a empregados sem registro;
Il - parcelas nao declaradas em sistema de escrituracao adotado pelo empregador; ou

lll - outras irregularidades especificas devidamente motivadas em relatorio circunstanciado ou
auto de infracao.

Paragrafo unico. Os fatos constatados no caput deste artigo deverao ser comunicados, por meio
do Sistema Eletrénico de Informagdes, a chefia técnica imediata, para providéncias no ambito da unidade
descentralizada da inspecao do trabalho, ou para que o fato seja comunicado a Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando o empregador
possuir estabelecimentos em mais de um estado da federacao.

Art. 238. Caso a auditoria do FGTS nao seja realizada nos prazos previstos, seja pela unidade
descentralizada da inspecao do trabalho em que se localiza a filial, e que originou o relatério de inspegao,
seja pela unidade descentralizada da inspecao do trabalho demandada, sem justificativa razoavel, a
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
pode indicar outra unidade descentralizada para proceder ao levantamento centralizado, podendo,
inclusive, designar Auditor-Fiscal do Trabalho de outras unidades.

Art. 239. No levantamento de débito para empresa com matriz e filiais localizados no mesmo
estado, aplicam-se, no que couber, as disposicoes desta Secao.

Art. 240. O procedimento de centralizacao previsto nesta Secao aplica-se as irregularidades
relacionadas ao FGTS e a Contribuicao Social.

Subsecao Il
Do procedimento em caso de prestagcao de servigos

Art. 241. Ao constatar irregularidade na execucao do contrato que o descaracterize, atribuindo-
se ao contratante do servico a responsabilidade pelo vinculo empregaticio dos trabalhadores, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deve expedir a NDFC em face do contratante.

Paragrafo unico. Os depodsitos de FGTS e Contribuicao Social eventualmente realizados pelo
prestador de servigos, decorrentes dos contratos de trabalho a que se refere o caput, devem ser abatidos
do debito apurado.

Subsecao lli
Do procedimento em casos de sucessao

Art. 242. Nos casos de alteracao contratual subjetiva, nos termos dos art. 10 e art. 448 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, por:

| - sucessao, fusdo e incorporacgao, o sujeito passivo sera a empresa sucessora;

Il - cisao, com a extincao da empresa cindida, o sujeito passivo sera a empresa cindenda
inspecionada e o Auditor-Fiscal do Trabalho devera lavrar notificacao de deébito em separado para a
apuragao:

a) do débito relativo aos seus empregados, incluidos aqueles para ela transferidos, relativo a
todo o contrato de trabalho;

b) do débito relativo aos empregados com contrato extinto antes da cisdo, considerando-se as
demais empresas cindendas como devedoras solidarias pelo débito de FGTS da empresa extinta;

lll - cisao, sem a extingao da empresa cindida, cada uma das empresas sera responsavel pelo
debito relativo a todo o contrato de trabalho dos seus respectivos empregados.

§ 1° Nos casos de sucessao, fusao, cisao e incorporacao, todas as empresas responderao
solidariamente quando ficar comprovada fraude na transferéncia, podendo constar como sujeito passivo
qualquer um dos empregadores.
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§ 2° O levantamento efetuado nos moldes previstos neste artigo deve conter demonstrativo do
deébito por empregador envolvido.

Subsecao IV
Do procedimento em grupos econémicos

Art. 243. Para fins de fiscalizacao de FGTS, entende-se por grupo econdmico o conjunto de
empresas que atuam de modo subordinado ou coordenado.

Paragrafo unico. O procedimento administrativo de fiscalizacdo de débito de FGTS e de
Contribuicao Social de cada empresa do grupo econdémico devera ser iniciado mediante a formalizagao de
uma medida de fiscalizacao, na forma do § 2° do art. 276.

Art. 244, Forma-se grupo economico por coordenagao, quando, preservada a autonomia entre
as empresas, ha demonstracao de interesse integrado, efetiva comunhao de interesses e atuagao conjunta
dos integrantes, sem relagcao de dominagao, conforme previsto nos § 2° e § 3° do art. 2° da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943,

Paragrafo unico. A transferéncia de empregados entre empregadores empresas caracteriza
grupo econdémico por coordenacao.

Art. 245. Forma-se grupo econdémico por subordinagao quando o comando € centralizado em
uma das sociedades integrantes, denominada controladora ou dominante, mediante controle interno ou
dependéncia econdmica.

§ 1° O controle interno caracteriza-se pela participagcao societaria decisiva no capital das
sociedades agrupadas ou pelo controle gerencial ou administrativo.

§ 2° A dependéncia econdmica € caracterizada na relagao vertical entre a empresa dominante e
a subordinada, quando:

| - a empresa subordinada tiver vendido ou consignado a dominante, no ano anterior, mais de
vinte por cento do seu volume das vendas, no caso de distribuicao com exclusividade em determinada
area do territorio nacional, e mais de cinquenta por cento do volume total das vendas, nos demais casos;
ou

Il - a empresa dominante, por qualquer forma ou titulo, for a unica adquirente de um ou mais
produtos ou servicos fornecidos pela subordinada, ainda quando a exclusividade se refira a padronagem,
marca ou tipo do produto.

Art. 246. Para fins de lancamento de FGTS e Contribuicao Social nos casos de grupos
econdmicos por coordenacao ou subordinagao, atribui-se a responsabilidade solidaria passiva as
empresas integrantes do grupo, as quais devem ser incluidas no relatorio circunstanciado, desde que as
empresas corresponsaveis tenham sido notificadas na forma do paragrafo unico do art. 243.

§ 1° O valor mensal nao recolhido de FGTS e Contribuicao Social deve ser lancado em face de
cada empresa integrante do grupo econdmico, referente ao periodo em que nela o trabalhador prestou
servigos, bem como a correspondente emissao dos autos de infragao.

§ 2° No caso de apuracao de multa indenizatéria e Contribuicao Social rescisoria, o langamento
deve ser realizado em face da empresa integrante do grupo econédmico em que ocorreu o fato gerador e o
saldo do FGTS, para fins rescisérios do empregado, devera ser recomposto com os valores de FGTS de
todo o contrato de trabalho, ainda que tenham sido devidos ou pagos por outros empregadores.

Art. 247. Para fins de lancamento de FGTS e Contribuicao Social na fiscalizagao de grupos
econémicos, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera lavrar tantas notificagdes quantas sejam as empresas
com debito, quando a matriz dessas estiver localizada dentro do estado onde foi realizada a inspecao,
desde que observado o procedimento constante do paragrafo unico do art. 243.

§ 1° Os depodsitos eventualmente realizados em outros estabelecimentos devem ser
considerados para coOmputo do saldo para fins rescisorios.

§ 2° Se, em razao do procedimento descrito no caput, for constatada a existéncia de débito de
FGTS e Contribuicao Social em empresa integrante do grupo econdémico com matriz localizada fora do
estado onde foi realizada a inspecao e;
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| - sem estabelecimento no estado onde foi realizada a inspecao, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deve gerar uma demanda no SFITWEB informando os fatos, para comunicacao a unidade descentralizada
da inspecao do trabalho competente para a devida apuracao; ou

Il - com estabelecimento no estado onde foi realizada a inspecao, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deve comunicar a chefia técnica imediata e solicitar a unidade descentralizada da inspecao do trabalho
em cuja circunscricao estiver localizada a matriz autorizagao para o levantamento do débito.

§ 3° Quando a matriz de uma das empresas do grupo econdmico estiver localizada dentro do
estado onde foi realizada a inspecao e nao possuir estabelecimento na circunscricao onde foi iniciada a
inspecao, a chefia superior emitira ordem de servico.

Subsecao V
Do procedimento em pessoas juridicas de direito publico

Art. 248. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o recolhimento dos valores de FGTS e de
Contribuicao Social na forma disposta na Secao Il e, quando for o caso, mediante analise da legislacao
especifica cabivel, da Secao lll, relativamente aos empregados de pessoa juridica de direito publico,
notificando-a na forma desta Subsecao.

§ 1° A notificacao da pessoa juridica de direito publico deve ser feita:
| - pessoalmente, em face de seu representante legal,

Il - por via postal, em correspondéncia encaminhada a pessoa juridica, em seu domicilio fiscal,
com Aviso de Recebimento; ou

[l - outro meio que assegure a ciéncia de seu representante legal.

§ 2° Ao constatar o nao recolhimento de FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve expedir,
conforme o caso, NDFC assecuratoria ou modificativa, nos termos do art. 246, relativa aos trabalhadores
sujeitos ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de
1943 e, separadamente, NDFC modificativa relativa aos trabalhadores com contratos nulos.

§ 3° Quando for constatada a inexisténcia de documentos, o débito deve ser levantado na forma
prevista na Subsecao VIl desta Secao.

§ 4° Caso a pessoa juridica de direito publico nao apresente os documentos solicitados, sem
justificativa legal, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera informar a chefia técnica imediata, por meio do
Sistema Eletrénico de Informacgodes, para fins de comunicagao ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico
Federal, ao Ministério Publico Estadual e ao Ministério Publico do Trabalho, sem prejuizo da lavratura da
notificacao de deébito e dos respectivos autos de infragcao em face do ente fiscalizado.

Art. 249. O sujeito passivo € o ente publico fiscalizado detentor de personalidade juridica, e
devem ser relacionados no Relatorio Circunstanciado os 6érgaos publicos subordinados sem personalidade
juridica.

Art. 250. O prazo prescricional para apuragao do FGTS em pessoa juridica de direito publico e

quinquenal, salvo renuncia por pedido de parcelamento na forma da Subsecao VI desta Secao, situacao
que deve ser descrita no relatorio circunstanciado.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, a prescricao interrompida recomega a correr, pela
metade do prazo, da data do ato que a interrompeu.

Art. 251. Sao hipodteses de nulidade contratual, que devem ser narradas clara e precisamente no
relatorio circunstanciado da NDFC:

| - a investidura em carater efetivo em cargo ou emprego publico sem concurso publico ou
quando este for declarado nulo;

Il - os vinculos constituidos por prazo determinado sob justificativa da necessidade temporaria
de excepcional interesse publico quando ocorrer, exemplificativamente:

a) extrapolacao do tempo determinado em lei do ente fiscalizado para a duracao do vinculo
administrativo de trabalho;
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b) falta de previsao em lei promulgada pelo ente fiscalizado versando sobre o enquadramento
das funcdes desempenhadas como de excepcional interesse publico;

c) auséncia de fatos que demonstrem a real necessidade de contratacao, por nao se verificar
como indispensavel, especialmente quando contemplar servigos ordinarios permanentes, e que devam
estar sob o espectro das contingéncias normais da administracao;

d) auséncia de realizacao de processo seletivo publico para a contratacao dos trabalhadores
analisados na auditoria, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas nas quais a contratacao prescindira
de processo seletivo; e

e) outras hipoteses em que for constatada a falta de previsao legal ou o descumprimento da lei;
[l - nos vinculos de trabalhadores ocupantes de cargos em comissao, quando ocorrer:

a) auséncia, na legislacao do ente fiscalizado, de previsao dos cargos comissionados ocupados
pelos trabalhadores analisados na auditoria; e

b) ocupacao de cargo comissionado além do quantitativo previsto na legislacao do ente
fiscalizado;

IV - nos vinculos cujo fundamento nao seja a legislagao do ente fiscalizado, tais como trabalho
voluntario, estagio, prestacao de servicos autbnomos e outros, quando ocorrer contratacao efetuada em
desconformidade com os requisitos legais.

§ 1° E devido apenas o recolhimento mensal do FGTS aos trabalhadores envolvidos nas
situacoes de contratacao nula previstas nos incisos |, Il e lll do caput.

§ 2° Aos agentes politicos nao € devido o FGTS.

§ 3° Os trabalhadores contratados para cargos comissionados em pessoas juridicas de direito
publico que adotem o regime celetista fazem jus ao FGTS, a excecao das parcelas previstas nos §§ 1° e 2°
do art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

§ 4° No caso de terceirizacao de atividades pelo ente fiscalizado, ainda que irregular, o débito do
FGTS e de Contribuicao Social deve ser apurado em face da empresa de prestacao de servigos contratada.

§ 5° Nas hipoteses de nulidade descritas neste artigo, nao € cabivel autuacao por infragao a
legislacao do FGTS em face da pessoa juridica de direito publico da administracao direta federal,
independentemente do regime juridico adotado, bem como dos demais entes publicos, quando adotado
exclusivamente o regime estatutario.

§ 6° E cabivel autuacdo por infracdo a legislagcdo do FGTS em face das pessoas juridicas de
direito publico da administracao indireta federal, bem como das administracdes direta e indireta estaduais,
municipais e distritais que adotem a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943 como regime juridico de seus servidores.

§ 7° Para fins de apuracao de débito de FGTS, a constatacao de nulidade dos contratos firmados
por prazo determinado, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
atinge os vinculos de trabalho a partir da data de ocorréncia do fato que der ensejo ao reconhecimento da
nulidade.

§ 8° A constatacao de nulidade dos atos de investidura em cargo ou emprego publico ou de
irregularidade na fiscalizacao da prestacao de servicos a pessoa juridica de direito publico deve ser objeto
de relatério para comunicacao, pela chefia superior, ao dirigente maximo do 6érgao no qual foi constatada a
infragcao, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico competentes, sem prejuizo da lavratura dos atos
administrativos cabiveis.

INSTRUGAO NORMATIVA

Subsecao VI

Do procedimento frente a existéncia de acordo de parcelamento firmado perante a Caixa
Econdmica Federal
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Art. 252. A existéncia de confissao ou de acordo de parcelamento de valores de FGTS e de
Contribuicao Social que atendam aos critérios fixados para sua realizacao, celebrados perante a Caixa
Econdmica Federal, nao prejudica o langcamento dos valores devidos e a lavratura dos autos de infracao
correspondentes.

§ 1° Na notificacao deve ser incluido todo o débito existente na data da apuracao,
independentemente da existéncia de confissao de débito ou de parcelamento concedido.

§ 2° A assinatura do Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento para com o
FGTS - TCDCP junto a Caixa Econédmica Federal interrompe a prescricao do FGTS, na forma do inciso VI do
art. 202, do Codigo Civil e suspende o prazo prescricional, nos termos do inciso | do art. 199, do Cddigo
Civil.

§ 3° O Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento devidamente assinado
importa em renuncia da prescricao do FGTS, na forma do art. 191 do Codigo Civil.

§ 4° Na coexisténcia de Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento e de
medida de fiscalizacao em relagdao ao mesmo periodo, prevalecera a interrupcao do prazo prescricional
que ocorrer primeiro.

Subsecao VI
Das disposicoes complementares

Art. 253. A nao exibicao parcial ou total de folha de pagamento, de termos de rescisao
contratual e de comprovantes de afastamento previdenciario, dentre outros documentos, acarreta
reconstituicao de valores devidos pelo empregador ao FGTS e a Contribuicao Social, a partir das
informacgdes que constarem da base de dados disponiveis a Inspecao do Trabalho.

Paragrafo unico. As declaragdes ao eSocial prevalecem sobre as demais informacgoes.

Art. 254. Ressalvada a hipotese descrita pelo § 5° do art. 214, na auséncia de documentos e de
informagdes prestadas a Administragao Publica por meio de sistemas informatizados disponiveis a
inspecao do trabalho, a apuragao do débito devera ser realizada quando o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir ser devido o FGTS, emitindo notificacao de débito, pelo critério que conferir a maior
verossimilhancga, dentre os quais:

| - a remuneracao contratual do empregado;
Il - a remuneracao paga ao empregado em meses anteriores ou posteriores;

Il - a remuneracao paga a outros empregados do mesmo empregador que exercam ou
exerciam funcao equivalente ou semelhante;

IV - o piso salarial da categoria profissional,
V - o salario profissional,

VI - o salario minimo regional; ou

VII - o salario minimo nacional.

§ 1° A averiguacao quanto ao FGTS devido deverd considerar os dados de afastamento
previdenciario, a hipotese de faltas e de licengas nao remuneradas, dentre outras ocorréncias, ainda que
seu conhecimento ocorra em momento superveniente a apuragao.

§ 2° A apuracao na forma do caput devera ser precisamente motivada no Relatoério
Circunstanciado da NDFC e devera ser lavrado auto de infragao com capitulacao no § 3° ou § 4° do art. 630
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, quando o
empregador for validamente notificado.

Art. 255, Considera-se nao quitado o FGTS pago diretamente ao empregado, a excegao das
seguintes hipoteses:

| - pagamentos efetuados até 15 de fevereiro de 1998, relativos ao més da rescisao, ao
imediatamente anterior e a indenizagao compensatoria; e
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Il - pagamento da indenizacao prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990, no Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo instituido pela Medida Provisdéria n° 905, de 2019, quando acordada sua
antecipacao.

Art. 256. No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor - URV, de marco de 1994 a junho de
1994, o valor apurado devera ser convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia cinco do més
subsequente ao da competéncia, se recolhido no prazo, ou na URV do dia sete do més subsequente, se
recolhido fora do prazo, conforme determina o paragrafo unico do art. 32 da Lei n° 8.880, de 27 de maio de
1994,

Art. 257. Caso o empregador nao esteja inscrito no CNPJ, a identificacao se fara pelo CPF,
cabendo, em ambos os casos, informar as inscricoes no Cadastro Nacional de Obras - CNO, no CEl ou no
Cadastro das Atividades Econdmicas das Pessoas Fisicas - CAEPF, caso existentes.

Art. 258. A individualizacao do valor devido ou recolhido de FGTS na conta vinculada do
empregado € obrigacao do empregador.

Art. 259. A apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF pelo empregador nao
impede a apuracao e lancamento dos valores devidos, assim como a lavratura dos autos de infracao
cabiveis.

SecaoV
Do lancamento do FGTS e da Contribuicao Social

Art. 260. O Auditor-Fiscal do Trabalho emitira NDFC, quando for constatado débito por falta de
recolhimento ou recolhimento a menor das contribuicdes mencionadas nas Secoes Il e lll.

Paragrafo unico. O valor de FGTS e de Contribuicao Social deve ser atualizado pela Taxa
Referencial até a data de emissao da NDFC e representado na moeda atual, com especificacao dos valores
historicos devidos, segundo os padroes monetarios a época vigentes.

Art. 261. Integram a NDFC:;

| - Relatério Inicial, que discrimina o total dos valores de FGTS e contribuicao social mensal e
rescisorio;

Il - Relatério do FGTS Mensal por Competéncia;

[l - Relatério do FGTS Mensal por Empregado;

IV - Relatorio de Contribuicao Social Mensal por Competéncia;

V - Relatorio do FGTS e Contribuicao Social Rescisorios por Data de Vencimento;
VI - Relatorio do FGTS e Contribuicao Social Rescisoérios por Empregado;

VII - Relatorio de Recomposicao do Saldo Rescisorio;

VIl - Relatorio de Guias de Recolhimento Analisadas;

IX - Relagao de Empregados; e

X - Relatorio Circunstanciado.

§ 1° Na inexisténcia de dados para sua composicao, alguns relatérios relacionados no caput
podem ser suprimidos.

§ 2° O relatoério circunstanciado deve conter as seguintes informagdes, além de outras que
propiciem a reconstituicao dos valores langcados a qualquer tempo:

| - indicacao do periodo auditado, devendo incluir todas as competéncias verificadas;
Il - indicacao de débito original ou débito complementar aos valores anteriormente notificados;

lll - indicagcao da forma do levantamento, centralizado ou nao, nos termos da Subsecao | da
Secao |V;

IV - relagcao dos empregadores e estabelecimentos envolvidos na auditoria, inclusive aqueles
em relagdao aos quais nao se constatou auséncia de recolhimento, considerando matriz e todas as filiais,
tomadores de servico, e enumeracao de demais cadastros por meio dos quais os empregadores realizam
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recolhimentos, tais como, CEl, CNO, e CAEPF;

V - narracao da caracterizacao da sucessao trabalhista, fusao, cisao e incorporagao ou do grupo
econdémico, bem como a relagao de todos os responsaveis solidarios;

VI - relagcao dos documentos examinados, das fontes de consulta a sistemas informatizados,
inclusive manifestacao expressa do Auditor-Fiscal do Trabalho a respeito da obtengao de informagdes do
empregador por meio de arquivos digitais;

VII - relagao com os respectivos codigos de identificacao dos arquivos digitais apresentados
pelo empregador, salvo a hipotese prevista no § 1° do art. 265;

VIII - descricao dos procedimentos utilizados para o levantamento dos valores devidos de FGTS
e Contribuicao Social e demais ocorréncias, tais como reconstituicao e arbitramento de bases de
incidéncia;

IX - identificacao dos corresponsaveis existentes na data de emissao da NDFC, com nome,

endereco completo e numero do CPF, incluindo os demais responsaveis no periodo abrangido, se for o
caso;

X - indicacao da capitulagao dos autos de infragao correlatos ao langcamento, incluindo os
lavrados por afronta ao art. 630 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943;

Xl - relato de que o0 empregador exerce suas atividades em endereco diverso do que consta do
cadastro oficial, que nao seja o local de prestacao de servicos a tomadores;

Xl - indicagao da data de emissao da medida de fiscalizagao, quando houver, e do modo como
o empregador foi cientificado ou restou frustrada a notificacao pessoal ou via postal; e

Xlll - indicacdo da data de assinatura do Termo de Confissao de Divida e Compromisso de
Pagamento para com o FGTS - TCDCP, na hipotese da existéncia de parcelamento.

§ 3° Os empregados constantes da NDFC devem ser identificados com nome completo e CPF.

§ 4° Quando, justificadamente, nao for possivel obter a informacao do CPF, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera gerar notificagcao de debito em separado para apuracao do debito e descrever a situagao
no relatoério circunstanciado.

Art. 262. Quanto aos valores devidos de FGTS decorrentes da rescisao contratual de
empregados cujos contratos foram extintos até 15 de fevereiro de 1998:

| - os relativos ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, quando vencidos antes do prazo
de pagamento das verbas rescisorias, deverao ser notificados; e

Il - os relativos a multa resciséria, ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, quando
vencidos no prazo da rescisao, ndo serao objeto de notificacao.

Art. 263. Para o lancamento do débito, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve relacionar todas as
guias recolhidas pelo empregador notificado, estejam elas individualizadas, ou nao, salvo no caso de
considerar recolhimentos efetuados por outras empresas de grupo econdmico ou sucessao trabalhista,
quando apenas as guias pertinentes deverao constar do relatorio.

§ 1° A liquidez dos valores lancados sera definida na data de apuracao indicada pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 2° O intersticio entre a data da apuracgao, definida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que lavrou a
notificagcao de débito, e a data da emissao da notificacao ndao pode ser superior a sessenta dias.

§ 3° Para os fins do § 1°, devem ser considerados apenas os recolhimentos devidamente
individualizados até o dia anterior a data de apuracao.

§ 4° Para efeito do paragrafo anterior, entende-se que a guia esta individualizada na data em
que houve o processamento do depdsito na conta vinculada do empregado.

§ 5° O FGTS depositado na conta vinculada do trabalhador em decorréncia de dissidio coletivo,
reclamatoria trabalhista, conciliagado em comissao de conciliagao prévia e termo de arbitragem deve ser
considerado para fins de abatimento no débito se;
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| - comprovado pelo empregador a origem da base de calculo e a individualizagao por
empregado e competéncia; e

Il - os valores que originaram o recolhimento foram contemplados na base de calculo do débito
a ser levantado.

§ 6° A Contribuicao Social rescisoéria, quando depositada por meio de guia que informe o
trabalhador e o fato gerador, devera ser abatida do valor devido.

§ 7° A Contribuicao Social rescisoria, quando depositada por meio de guia unica, sem
informacao do trabalhador e do fato gerador a qual se refere, deve ser considerada para fins de
abatimento se:

| - comprovado pelo empregador a origem da base de calculo e a individualizagao por
empregado e competéncia; e

Il - os valores que deram origem ao recolhimento foram contemplados na base de calculo do
debito a ser levantado.

Art. 264. O débito de FGTS ou da Contribuicao Social apurado na forma das Secodes Il e lll,
resultante da incidéncia sobre parcela de remuneracao que nao conste em folha de pagamento, ou nao
declarada como base de calculo, inclusive a arbitrada na forma da Subsecao VIl da Secao IV, deve ensejar
a emissao de notificacao de débito em separado.

§ 1° A notificacao de débito originada dos fatos geradores e bases de calculo reconhecidas pelo
empregador em instrumentos especificos, tais como: folha de pagamento, arquivos SEFIP.RE e GRRF.RE,
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagodes a Previdéncia Social - GFIP previdenciaria, Relacao Anual
de Informacgdes Sociais - RAIS e Cadastro nacional de Informacdes Sociais - CNIS sera denominada de
NDFC assecuratoria.

§ 2° A notificacao de débito originada dos fatos geradores e bases de calculo nao reconhecidos
pelo empregador, inclusive nas auditorias dispensadas do procedimento de centralizagcao na forma da
Subsecao | da Secao |V, sera denominada de NDFC modificativa.

Art. 265. Os documentos que serviram de base para o lancamento do débito do FGTS e da
Contribuicao Social devem ser datados e rubricados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo os oficiais e
aqueles em que, pela sua forma, tal providéncia nao seja possivel, devendo ser adotada a rotina de
identificacdo de arquivos disponibilizada no Sistema Auditor, no que se refere aos documentos
apresentados em formato digital, para fins de controle e autenticidade.

§ 1° As guias de recolhimento do FGTS e da contribuicao social devem ser relacionadas na
notificacao de deébito, dispensando-se o procedimento previsto no caput.

§ 2° Os documentos produzidos e armazenados eletronicamente na forma prevista no art. 8° da
Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, deverao ser exigidos em formato digital.

Art. 266. O levantamento de débito do FGTS e da Contribuicao Social pode ser feito, a critério do
Auditor-Fiscal do Trabalho, no local que oferecer melhores condigdes para a execugcao da agao fiscal.

Art. 267. A notificacao de débito deve ser lavrada observando-se as normas previstas sobre a
organizacao e tramitacao de processos administrativos.

§ 1° Da lavratura da notificacao de débito deve ser dada ciéncia ao empregador nos termos
previstos pelos incisos | a lll do § 5° do art. 276, com as ressalvas previstas pelo § 1° do art. 248.

§ 2° Os documentos anexos que acompanhem a notificacao de débito devem conter a
comprovacao de recebimento pelo empregador ou seu preposto.

§ 3° A geracao de notificacao de débito em meio digital sera cientificada ao empregador,
mediante termo resultante do Sistema Auditor.

§ 4° Na hipotese de instauragao do processo administrativo em meio fisico, o relatoério inicial da
notificacao de deébito e o respectivo termo devem ser impressos.

§ 5° A ciéncia do termo de que trata o § 3° pelo empregador, comprova que este foi notificado
para todos os efeitos legais.
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§ 6° Os termos de que tratam os § 3° e § 4° devem conter a identificacao do notificado, as
caracteristicas do arquivo digital, o local, a data da emissao, a assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho
notificante e as informagodes que possibilitem o download do arquivo digital pela internet.

§ 7° Nao sendo localizado o empregador em seu domicilio fiscal ou havendo recusa na ciéncia
da lavratura da notificacao de débito, tal fato devera ser informado no processo e o empregador podera
ser notificado por meio de publicagao oficial.

Secao VI

Da convalidacao dos atos administrativos
Subsecao |

Do Termo de Retificacao

Art. 268. Para inclusao, exclusao ou alteracao de dados ou valores nos lancamentos de FGTS e
de Contribuicao Social, sera emitido Termo de Retificagcdao - TRET pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que
emitiu a notificacao.

§ 1° O Termo de Retificagao sera emitido quando a correcao alterar:

| - a identificacao do empregador, na forma do § 4°;

Il - aidentificacao ou a qualificacao dos corresponsaveis e estabelecimentos envolvidos; ou
lll - dados ou valores que impliquem a modificagao do débito.

§ 2° As corregdes que nao envolvam as situagdes referidas no § 1° devem constar de
documento juntado ao processo, prescindindo da emissao do Termo de Retificacao.

§ 3° Na hipoétese de erro quanto a identificacao do empregador a NDFC sera arquivada por
nulidade, salvo a hipotese do § 4°.

§ 4° O erro de identificacao do empregador nao inquinara o ato quando, por seu contexto e
pelas circunstancias, se puder identificar a pessoa cogitada, hipotese em que sera possivel alterar nome e
CNPJ ou CPF, mediante emissao de Termo de Retificacao.

§ 5° O Termo de Retificagcao pode ser emitido até o momento da remessa do processo para
analise, ou quando o processo for encaminhado ao Auditor-Fiscal do Trabalho para esse fim, o que pode
ocorrer em qualquer fase do processo, mediante requerimento fundamentado, ou ainda na hipotese do
art. 293.

§ 6° A atualizacao dos valores retificados por meio do Termo de Retificagao sera limitada a data
da emissao do lancamento que lhe deu origem, sendo vedada a deducao de depodsitos do FGTS e
Contribuicao Social, quando efetuados a partir da data de apuracao, inclusive, bem como a inclusao de
competéncias fora do periodo auditado.

§ 7° Havera reabertura do prazo legal para defesa se da emissao de Termo de Retificagao
resultar:

| - em alteracao do sujeito passivo, prevista no § 4°;
Il - em majoracao do débito total notificado; ou
lll - insercao de novas competéncias ou empregados envolvidos.

§ 8° Nao ocorrendo as hipoéteses previstas no § 7°, o tramite do processo retomara a partir da
fase em que se encontrava.

§ 9° Na hipdtese de a notificacao de débito ter sido instaurada em processo fisico, o Auditor-
Fiscal do Trabalho que emitir Termo de Retificacao devera juntar uma via de seu relatorio inicial e do termo
para ciéncia do empregador ao processo, em sua sequéncia cronologica, devidamente numerada, e outra
via desses documentos devera ser anexada a contracapa, para envio pela unidade de multas e recursos ao
empregador:

| - ato continuo, quando necessaria a reabertura do prazo de defesa, ou

Il - junto com a analise e a decisao proferida no processo, quando a reabertura do prazo de
defesa nao for necessaria.
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§ 10. Ao Termo de Retificagcao aplicam-se as regras contidas no art. 267, no que couber.

§ 11. Recebida proposta de elaboracao de Termo de Retificacao, o chefe da unidade de multas e
recursos devera encaminhar o processo a chefia técnica imediata do Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu
a notificacao, junto com os autos de infragao correlatos em tramite naquela unidade.

§ 12. Nos casos previstos no art. 269, a chefia superior ou a chefia técnica imediata designara
outro Auditor-Fiscal do Trabalho para emissao do Termo de Retificacao.

§ 13. No prazo de trinta dias contados do recebimento do processo para elaboracao de Termo
de Retificacao, a chefia técnica imediata devera encaminhar o processo ao Auditor-Fiscal do Trabalho
designado para emissao de Termo de Retificagcao e emitir ordem de servico para a realizagao do trabalho,
a ser promovido no prazo de até sessenta dias.

§ 14. Concluida a retificacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho devolvera o processo a chefia técnica
imediata que, ato continuo, remetera os autos a unidade de multas e recursos.

§ 15. Caso a emissao de Termo de Retificacao repercuta nos processos correlatos de autos de
infracdao, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera prestar informacao para cada um dos processos afetados,
devolvendo-os a sua chefia técnica imediata juntamente com o processo da notificacao de débito
retificado.

§ 17. Constatadas novas infracdes relativas a eventuais erros nas informagdes oficiais prestadas
inicialmente pelo empregador, o Auditor-Fiscal do Trabalho notificante devera lavrar os respectivos autos
de infracao.

§ 18. Apresentada defesa a NDFC lavrada nos termos do § 4° do art. 215 ou com débito cuja
base de calculo seja reconstituida na forma da Subsecao VIl da Secao IV, que importe inclusao, exclusao
ou alteracao de dados ou valores, devera ser emitido Termo de Retificacao.

Art. 269. Ocorrendo a impossibilidade ou impedimento de emissao do Termo de Retificagao
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho notificante, cabera a sua chefia técnica imediata ou ao chefe superior
designar outro Auditor-Fiscal do Trabalho.

Paragrafo unico. Sao motivos para a designagao de outro Auditor-Fiscal do Trabalho:
| - aposentadoria;

Il - falecimento;

[ll - exoneracao;

IV - remogao para lotagcao em outro estado da Federagao;

V - afastamento legal superior a noventa dias; e

VI - outras situacdes devidamente justificadas.

Art. 270. O Termo de Retificacao referente a notificacao emitida antes da vigéncia da Instrugcao
Normativa SIT n°® 99, de 23 de agosto de 2012, sera elaborado na forma da notificagcao de origem, vedada a
utilizacao do disposto no § 2° do art. 267.

INSTRUGAO NORMATIVA

Subsecao Il
Do Termo de Alteracao do Débito

Art. 271. O Termo de Alteracao de Débito - TAD sera emitido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em
atividade de analise de processo, nos termos do inciso V do art. 11 da Portaria n° 643, de 11 de maio de
2016, quando constatar erro de interpretacao da norma trabalhista sobre as hipoteses de incidéncia de
FGTS e Contribuicao Social, bem como nas ocorréncias de prescricao ou decadéncia.

§ 1° Ao Termo de Alteracao de Débito aplica-se a revisao de oficio, exceto quando lavrado para
suprimir valores atingidos pela prescricao ou decadéncia.
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§ 2° Quando, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade de analise de processo, 0s
elementos constantes dos autos forem insuficientes para a emissao do Termo de Alteragcao de Débito, o
processo deve ser remetido ao Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificacao de débito, para que
este preste as informagodes solicitadas.

§ 3° A constatacao de recolhimentos devidamente individualizados até o dia anterior a data de
apuragao e que nao foram considerados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificacao de
débito, ensejara a remessa do processo para emissao de Termo de Retificagao, apdés o que o tramite do
processo retornara a fase em que se encontrava.

§ 4° Na ocorréncia simultdnea de atos de convalidacao previstos neste Capitulo, o Termo de
Retificacao precedera a emissao do Termo de Alteracao de Débito.

§ 5° O Termo de Alteracao de Débito nao renovara o prazo para defesa nem podera majorar o
débito total notificado, inclusive, sendo vedada a insercao de novas competéncias ou empregados
prejudicados, hipoteses em que se procedera na forma da Subsecao | desta Secao.

§ 6° O débito alterado por Termo de Alteragao de Débito sera atualizado até a data da lavratura
da notificacao de débito em exame, vedada a dedugao de depdsitos do FGTS e de Contribuicao Social
realizados a partir da data da apuracao do débito.

§ 7° O Termo de Alteracao de Débito acompanhara, necessariamente, o relatério de analise que
fundamentara a decisao, devendo ser juntado ao respectivo processo de notificacao de débito.

§ 8° Restado comprovados equivocos que nao envolvam valores, a alteragao constara apenas
do relatodrio de analise, nao ensejando a emissao de Termo de Alteragao de Débito.

§ 9° Faculta-se ao Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade de analise de processos proceder a
emissao do Termo de Alteracao de Débito na forma do §3° do art. 267.

Art. 272. Aplica-se ao Termo de Alteracao de Débito o disposto no art. 270.
Subsecao lli
Do procedimento para apuragao de mora do FGTS

Art. 273. O procedimento de apuracao de mora e mora contumaz do FGTS devera observar o
disposto no Decreto-lei n°® 368, de 19 de dezembro de 1968, e o § 1° do art. 22, da Lei n° 8.036, de 1990,
bem como dispositivos infralegais que os complementem.

Secao VIl
Da lavratura dos autos de infracao

Art. 274. Sem prejuizo das demais cominagdes legais, as infracdes as obrigacdes relativas ao
recolhimento do FGTS ensejarao ao Auditor-Fiscal do Trabalho a lavratura dos respectivos autos de
infragao, observando que:

| - a NDFC assecuratéria acarreta a lavratura de auto de infragao por violagao ao inciso | do § 1°
do art. 23 da Lei n°® 8.036, de 1990; e

Il - a NDFC modificativa motiva a lavratura de auto de infracao por violagao ao inciso IV do § 1°
do art. 23 da Lei n°® 8.036, de 1990, podendo também, quando for o caso, ser emitido o auto de infragao
por violagao ao inciso | do § 1° do art. 23 da Lei n° 8.036, de 1990.

Paragrafo unico. Para os fins exclusivos de aplicagcao da sancao administrativa, as infragcoes
praticadas:

| - no periodo de vigéncia da Medida Proviséria n°® 905, de 2019, entre 12 de novembro de 2019
e 19 de abril de 2020, ensejam a lavratura de autos de infragao especificos que deverao conter, no
historico, o valor atualizado do débito do FGTS respectivo e o numero da respectiva notificacao de débito;
e

Il - no periodo até o dia 11 de novembro de 2019 e a partir de 20 de abril de 2020, ensejam a
lavratura de autos de infragao correspondentes, nos quais serao computados os empregados prejudicados
em todo o periodo fiscalizado, a excecao do previsto no inciso .
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Art. 275. Os autos de infragcao lavrados pelo nao recolhimento da Contribuicao Social, ou seu
recolhimento apds o vencimento do prazo sem os acrescimos legais, deverao ser capitulados como a
seguir:

| - rescisoria: art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 2001, as rescisdes contratuais ocorridas ate
o dia 31 de dezembro de 2019; e

Il - mensal: art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001.

Paragrafo unico. Os autos de infragao lavrados nos termos do caput devem conter, no historico,
o valor atualizado do débito da Contribuicao Social notificada e o numero da respectiva notificacao de
débito.

Secao VI
Do procedimento administrativo e das medidas de fiscalizacao

Art. 276. Procedimento administrativo, para efeitos desta Secao, € a sequéncia de atos
praticados por Auditor-Fiscal do Trabalho, no exercicio do poder de policia, para a verificacao do
recolhimento e apuragcao do FGTS e da Contribuicao Social devidos.

§ 1° O procedimento administrativo, sem prejuizo de outros que venham a ser normatizados,
realiza-se por intermeédio de;

| - fiscalizacao direta, nas modalidades dirigida ou mista; e

Il - fiscalizagao indireta, nas modalidades presencial ou eletrénica, na forma dos normativos
aplicaveis.

§ 2° O procedimento administrativo tem inicio na data de emissao do primeiro ato de notificacao
ao empregador, formalizado por meio das seguintes medidas de fiscalizagao:

| - Notificagao para Apresentacao de Documentos - NAD;
Il - Notificagcao para Cumprimento de Obrigacoes - NCO;
[ll - Notificacao de Indicios de Débito de FGTS e Contribuicao Social -NDF;

IV - qualquer outro meio de notificagcao ao empregador exarado por Auditor-Fiscal do Trabalho
com a finalidade de exigir a exibicao de documentos e a prestacao de informagdes, na forma dos § 3° e §
4° do art. 630 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943.

§ 3° Nos casos em que nao exista prova inequivoca de emissao de medida de fiscalizagao que
inaugure o procedimento administrativo, a interrupgao do prazo prescricional ocorrera na data de emissao
de Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social - NDFC.

§ 4° A interrupcao do prazo prescricional, pela medida de fiscalizagao, ou ainda pela emissao de
NDFC, somente ocorre a partir de 24 de julho de 2019, data de publicacao da Medida Provisdria n° 889, de
24 de julho de 2019, convertida na Lei n°® 13.932, de 2019.

§ 5° Para que a medida de fiscalizagcao produza o efeito juridico de interrupcao da prescricao do
FGTS, o empregador devera ser cientificado:

| - pessoalmente, com identificacao legivel do recebedor, pelo titular, sécio, representante ou
preposto, assim entendido como aquele que atende a fiscalizagao, presta informagdes, apresenta e recebe
documentos ou apresenta carta de preposicao;

Il - via postal, com Aviso de Recebimento;

lll - por qualquer outro meio, inclusive eletronico, desde que assegurada a comprovagao de
recebimento; ou

IV - simultaneamente a ciéncia de lavratura da NDFC, quando frustrado, por qualquer motivo, o
recebimento da medida de fiscalizacao.

§ 6° Na hipotese de recusa do empregador, seus prepostos ou empregados, em assinar ou
receber o documento que formaliza a medida de fiscalizacao que da inicio ao procedimento
administrativo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera consignar o fato no relatorio circunstanciado da NDFC:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244

68/97



23/11/2021 16:10 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

| - em caso de fiscalizagao direta, indicando a data, horario, local do ato, bem como o nome da
pessoa envolvida na situagcao, quando identificada, considerando-se o empregador ciente a partir da data
de emissao da medida de fiscalizagao; e

Il - em caso de fiscalizagao indireta, informando a situacao descrita no Aviso de Recebimento,
juntando sua copia, considerando-se o empregador ciente a partir daquele momento.

§ 7° Copia do documento que formaliza a medida de fiscalizagao inaugural do procedimento
administrativo deve ser anexada a NDFC, quando existente, juntada ao documento que comprova a ciéncia
ou recusa no recebimento daquele documento pelo empregador, seus prepostos ou empregados.

Subsecao |
Da fiscalizacao direta

Art. 277. Caso o empregador, regularmente notificado, ndo apresente documentos, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deve lavrar auto de infragao capitulado nos §§ 3° ou 4° do art. 630 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, e adotar procedimento visando a
apuracao dos débitos do FGTS e a emissao de correspondente notificagcao de débito e auto de infragao,
podendo observar o disposto no § 4° do art. 2° e no § 4° do art. 215.

Art. 278. Se o empregador nao for encontrado no domicilio fiscal e for constatado indicio de
débito de FGTS nos sistemas disponibilizados a fiscalizacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve proceder ao
levantamento do débito e a lavratura da NDFC, nos termos do § 4° do art. 215, situacao que devera ser
descrita no relatorio circunstanciado.

Subsecao I
Da fiscalizacao indireta

Art. 279. A regularidade do recolhimento do FGTS e da Contribuicao Social pode ser aferida por
meio de fiscalizacao indireta, a qual € realizada com o uso de sistema de notificacdes para apresentacao
de documentos ou de cumprimento de obrigacdes nas unidades descentralizadas da Inspecao do
Trabalho.

Paragrafo unico. O cruzamento e analise de dados declarados pelo empregador em programa
de tratamento das informacgodes deve ocorrer na forma do art. 214.

Art. 280. A fiscalizacao indireta eletronica deve atingir, preferencialmente, empregadores com
débito a prescrever, com indicio de débito e localizados em regidoes menos alcancadas pela fiscalizagao
direta.

Art. 281. Na fiscalizacao indireta eletronica os empregadores devem ser notificados por meio de
Notificacao para Comprovacao do Cumprimento de Obrigagdes Trabalhistas - NCO, para que comprovem
a regularidade do recolhimento do FGTS e da Contribuicao Social no prazo estabelecido na notificacao.

Art. 282. A notificagcao emitida deve ser encaminhada via postal, com Aviso de Recebimento ou
outro meio, inclusive eletrénico, desde que assegurada a comprovagao de recebimento.

§ 1° Na fiscalizacao indireta presencial a Notificacao para Apresentacao de Documentos - NAD
deve conter a data, hora e local para comparecimento.

§ 2° Na fiscalizacao indireta eletronica, a Notificagcao para Comprovacao do Cumprimento de
Obrigacoes Trabalhistas - NCO deve conter, obrigatoriamente:

| - o prazo final para o cumprimento da notificacao;

Il - a indicagao do correio eletronico institucional a ser utilizado pelo empregador para informar
as datas de quitacao do FGTS e da Contribuicao Social e para prestar outros esclarecimentos;

lll - a solicitagdo, no minimo, dos seguintes documentos: folhas de pagamento analiticas em
meio digital das competéncias com indicio de débito, preferencialmente, no formato texto, bem como os
arquivos "SEFIP.RE" e "GRRF.RE", caso a informacao nao esteja disponivel eletronicamente; e

IV - informacao de que os documentos digitais enviados somente serao considerados recebidos
se houver uma confirmagao de recebimento do 6rgao fiscalizador.
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Art. 283. Na fiscalizagao indireta eletronica, se houver a quitagao integral do débito do FGTS e
da Contribuicao Social no prazo estabelecido para cumprimento da notificacao, o empregador fica
dispensado de exibir documentos digitais a fiscalizagao, devendo informar apenas a data da quitacao dos
débitos.

Art. 284. Constatando-se que nao houve a quitacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera emitir a
notificacao de débito e lavrar os autos de infracao, adotando, como base de apuragcao, os valores
constantes dos documentos apresentados e, na sua auséncia ou inexatidao, os dados declarados em
sistemas informatizados, como RAIS ou guias declaratorias do FGTS, na forma prevista nesta Secao.

Paragrafo unico. O relatorio circunstanciado da notificacao emitida contera a informagao de
todos os eventos que motivaram sua lavratura, em especial os relacionados ao cumprimento da
notificacao.

Art. 285. Caso o empregador, regularmente notificado, nao compareca no dia e hora
determinados, ou deixe de apresentar os documentos exigidos, ainda que parcialmente, pessoalmente ou
por outro meio, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar os autos de infracao cabiveis, e adotar
procedimento visando a apuracao dos débitos e a emissao de correspondente notificacao de débito, se for
o caso, conforme planejamento da fiscalizagao.

Paragrafo unico. Considera-se notificado o empregador:

| - cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu domicilio fiscal, conforme comprovante dos
Correios; e

Il - cujo recebimento tenha sido comprovado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, quando utilizado
outro meio de comunicacao.

Art. 286. Frustrada a notificagcao do empregador, deve ser observado o procedimento descrito
no § 4° do art. 215, visando a apuragao dos débitos do FGTS e a emissao de correspondente notificagao de
deébito e autos de infracao, podendo observar os § 3° e § 4° do art. 214, no que couber.

Art. 287. Considera-se fiscalizacao indireta, ainda, a decorrente de Notificacao de Indicios de
Débito de FGTS e Contribuicao Social emitida para que o empregador efetue a regularizagao de indicio de
débito apurado pelos sistemas informatizados disponiveis, sem necessidade de haver o comparecimento
da empresa as unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. Confirmado o recebimento da Notificacdao de Indicios de Débito de FGTS e
Contribuicao Social e nao sendo constatada a regularizagao até o prazo estipulado, deve ser adotado
procedimento visando a apuragao dos débitos e a emissao de correspondente notificagcao de débito, se for
o caso, conforme planejamento da fiscalizagao.

Secao IX
Das disposicoes complementares do processo administrativo de FGTS e de Contribuicao Social

Art. 288. Os documentos apresentados em fase de defesa ou recurso devem ser apreciados
pela autoridade competente apenas no momento da decisao, independentemente do numero de vezes
que o notificado se manifestar no processo.

§ 1° Durante o contencioso administrativo somente sera abatida da NDFC a guia de
recolhimento de FGTS individualizada até o dia anterior a data de apuracao do débito.

§ 2° Para efeito do paragrafo anterior, entende-se que a guia esta individualizada na data em
que houve o processamento do depdsito na conta vinculada do empregado.

§ 3° A quitacao cuja individualizagao ocorra até o dia anterior a data de apuracao, e nao
considerada na NDFC, motivara a proposta de emissao de Termo de Retificagao, na forma deste Capitulo.

§ 4° A quitacao, cuja individualizacao ocorra a partir da data de apuracao do débito, inclusive,
sera apreciada depois de encerrado o contencioso administrativo, no momento da liquidacao do crédito.

Art. 289. Os recolhimentos que impliquem quitacao integral do débito e a confissao ou o
parcelamento que abranjam integralmente a notificagcao de débito, ocorridos a partir da data de apuragao
da notificacao de débito, inclusive, confirmam sua procedéncia, operando o encerramento do contencioso
administrativo.
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Art. 290. Previamente ao envio dos autos para analise, em etapa de saneamento, bem como nas
outras fases do procedimento administrativo, a NDFC pode ser encaminhada ao Auditor-Fiscal do Trabalho
que emitiu a notificacao de débito para prestar informagcdes complementares ou corrigir a notificagcao de
débito, mediante Termo de Retificacao.

Paragrafo unico. Na etapa de saneamento prévio a analise, a unidade de multas e recursos deve
verificar, dentre outros aspectos formais, o atendimento da composicao estrutural da notificacao de débito,
prevista no art. 261, nao dispensando a futura analise dessa verificagao.

Art. 291. O planejamento da fiscalizacao deve priorizar o0 andamento das fiscalizagées e dos
processos administrativos de empregadores em fase de recuperacao judicial, faléncia, liquidacao judicial
ou extrajudicial.

Secao X
Das disposicoes finais

Art. 292. Encerrada a esfera administrativa de competéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, o processo deve ser remetido para cobranga, podendo ser reapreciado somente em caso de
nulidade, erro material ou apresentacao de provas de quitacao operada até o dia anterior a data de
apuracao do deébito, na forma deste Capitulo.

Paragrafo unico. Caso o crédito tenha sido encaminhado para inscricdo em divida ativa e,
posteriormente, tenha sido verificada uma das hipoteses de reapreciacao previstas no caput, a unidade
descentralizada da inspecao do trabalho comunicara a unidade correspondente da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

Art. 293. As disposicoes deste Capitulo aplicam-se as microempresas e empresas de pequeno
porte naquilo em que forem compativeis com as disposicoes legais especiais.

CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 294. Revogam-se as seguintes Instru¢cdes Normativas:

| - Instrucao Normativa SSST n° 01, de 17 de maio de 1983;

[l - Instrucao Normativa SIT n° 01, de O7 de novembro de 1989;

[ll - Instrucao Normativa SNT n° 08, de 1° de novembro de 1991,
IV - Instrucao Normativa SSST n° 01, de 20 de dezembro de 1995;
V - Instrucao Normativa SSST n° 02, de 20 de dezembro de 1995;
VI - Instrucao Normativa MTE n° O3, de 01 de setembro de 1997,
VIl - Instrucao Normativa SIT n° 31, de 14 de novembro de 2002;
VIII - Instrugcao Normativa SIT n° 64, de 25 de abril de 2006;

IX - Instrucao Normativa SIT n°® 70, de 13 de agosto de 2007,

X - Instrucao Normativa SIT n° 72, de 05 de dezembro de 2007,
Xl - Instrucao Normativa SIT n° 76, de 15 de maio de 2009;

XIl - Instrucao Normativa SIT n° 80, de 21 de dezembro de 2009;
XIIl - Instrucao Normativa SIT n° 85, de 26 de julho de 2010;

XIV - Instrucao Normativa SIT/DSST n° 88, de 30 de novembro de 2010;
XV - Instrucao Normativa SIT n° 89, de 02 de fevereiro de 2011,
XVI - Instrucao Normativa SIT n° 90, de 28 de abril de 2011,

XVII - Instrucao Normativa SIT n° 98, de 15 de agosto de 2012;
XVIII - Instrugcao Normativa SIT n° 102, de 28 de marco de 2013,
XIX - Instrugcao Normativa SIT n° 105, de 23 de abril de 2014;
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XX - Instrucao Normativa SIT n° 107, de 22 de maio de 2014;

XXI - Instrugcao Normativa SIT n° 108, de 04 de junho de 2014;

XXII - Instrucao Normativa SIT n° 109, de 04 de junho de 2014;
XXIII - Instrugao Normativa SIT n° 110, de 06 de agosto de 2014;
XXIV - Instrucao Normativa SIT n° 113, de 30 de outubro de 2014;
XXV - Instrucao Normativa SIT n° 114, de 05 de novembro de 2014;
XXVI - Instrucao Normativa SIT n° 115 de 19 de novembro de 2014;
XXVII - Instrucao Normativa SIT n° 118, de 16 de janeiro de 2015;
XXVIII - Instrucao Normativa SIT n° 119, de 23 de abril de 2015;
XXIX - Instrucao Normativa SIT n°® 120 de 25 de agosto de 2015;
XXX - Instrucao Normativa SIT n° 124, de 12 de maio de 2016;

XXXI - Instrucao Normativa SIT n° 127, de 30 de setembro de 2016;
XXXII - Instrucao Normativa SIT n° 129, de 11 de janeiro de 2017,
XXXIII - Instrucao Normativa SIT n° 133, de 21 de agosto de 2017;
XXXIV - Instrucao Normativa SIT n° 135, de 31 de agosto de 2017,
XXXV - Instrucao Normativa SIT n° 139, de 22 de janeiro de 2018;
XXXVI - Instrucao Normativa SIT n° 144, de 18 de maio de 2018;
XXXVII - Instrucao Normativa SIT n° 145, de 15 de junho de 2018;
XXXIII - Instrugao Normativa SIT n° 146, de 25 de julho de 2018; e
XXXIX - Instrucao Normativa SIT n° 147, de 31 de julho de 2018.

Art. 295, Esta Instrugcao Normativa entra em vigor no dia 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

INSTRUGAO NORMATIVA

ANEXO |
NOTIFICACAO PARA REGISTRO DE EMPREGADO - NCRE

ANEXO!
NOTIFICAGAO PARA REGISTRO DE EMPREGADO - NCRE

NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DE REGISTRO DE EMPREGADO (NCRE) N°

Empregador:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Com fundamento no disposto no art. 11 da lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, fica V.S. notificado a
apresentar ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de xxx dias, contados da data da ciéncia desta
Notificacao, por meio da transmissao ao Sistema de Escrituragao Digital da Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial ou no caso de organizagdes internacionais, por meio da
transmissao das declaragoes ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, os registros
dos empregados referidos no auto de infragao n° XXX, lavrado em seu desfavor.

Fica V.S. informado que estara sujeito a autuacao, nos termos do art. 24 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, e a reiterada acgao fiscal, nos termos do art. 26 do Regulamento da Inspecao do Trabalho,
aprovado pelo Decreto 4.552, de 27 de dezembro de 2002, em caso de descumprimento da presente
notificacao.

1. Esta notificagao foi emitida em decorréncia do auto de infragao acima referido e nao necessita de
apresentacao de defesa especifica.
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2. A exclusao de oficio de empresa optante pelo Simples Nacional, pelos érgaos competentes, dar-se-a
quando aquela omitir de forma reiterada, de sua folha de pagamento ou de documento de informacoes
previsto pela legislacao previdenciaria, trabalhista ou tributaria, o segurado empregado, trabalhador
avulso ou contribuinte individual que lhe preste servico (art. 29, inciso Xll, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006).

3. Esta notificacao deve seguir anexa ao auto de infragao n° XXX.

Observacoes:

(Local e data)
Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF n°
Recebi, nesta data, a segunda via deste documento.

Empregador ou preposto

ANEXO I

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
1 - S3o indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forgcados:

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

12 arregimentacao de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coacao ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas nho momento do recrutamento
ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencao de trabalhador na prestacao de servigos por meio de ameaga, fraude, engano,
coagao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca
de trabalho e de encerrar a relacao de trabalho;

1.4 manutencao de mao de obra de reserva recrutada sem observacao das prescricoes legais
cabiveis, através da divulgacao de promessas de emprego em localidade diversa da de prestacao dos
Servicos;

15 exploragcao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local
situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por transporte publico ou
particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de
auséncia de documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao pagamento de
remuneracao;

17 induzimento ou obrigacao do trabalhador a assinar documentos em branco, com
informagoes inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o entendimento devido;

18 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

19 estabelecimento de sistemas de remuneragao que nao propiciem ao trabalhador
informagoes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

110 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os onus e riscos da
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
Oou remuneragao aquém da pactuada;

111 exigéncia do cumprimento de metas de produgcao que induzam o trabalhador a realizar
jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

112 manutencao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de
ameaca de sangao ou de exploracao de vulnerabilidade;

113 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual,

114 retencao parcial ou total do salario;
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115 pagamento de salario condicionado ao término de execugao de servigos especificos com
duracgao superior a trinta dias.

2 - Sao indicadores de sujeicao de trabalhador a condicao degradante:

2.1 ndo disponibilizacao de agua potavel, ou disponibilizacao em condi¢cdes nao higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengao da potabilidade;

2.4 reutilizagao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

2.5 inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalagcdes sanitarias que nao assegurem utilizagao
em condig¢oes higiénicas ou com preservagao da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condi¢cdes basicas de seguranca, vedagao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacao em condigcoes
de segurancga, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral,

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
2.10 coabitacao de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;
2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia,

2.12 auséncia de camas com colchoes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

213 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de
refeicoes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatoério, ou local para preparo de
refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatoério, ou local para tomada de
refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacao de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do
trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual,
2.19 retencao parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execucao de servicos especificos com
duragao superior a trinta dias;

2.21 servicos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os onus e riscos da
atividade econdédmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
Oou remuneracao aquem da pactuada;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relacao de trabalho.
3 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacao nao eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;
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3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
3.4 supressao do gozo de férias;

3.5 inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricao ao uso de instalacdes sanitarias para satisfacao das necessidades fisioldgicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia
de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranga;

3.8 trabalho executado em condicdes nao ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericao de remuneragao por producao;

3.9 extrapolacao nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - Sao indicadores da restricao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razao de
divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacao de
servicos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneragao devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratagao saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneracao devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacao dos servicos;

4.4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio da permanéncia no local de
prestacao dos servicos, até o efetivo inicio da prestacao laboral;

4.5 contratacao condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.6 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratagao;

4.7 fornecimento de bens ou servicos ao trabalhador com precos acima dos praticados na
regiao;

4.8 remuneragao in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

49 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto;

410 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 descontos de moradia ou alimentacao acima dos limites legais;

412 alteragcao, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracao ou dos onus do
trabalhador pactuados quando da contratacao;

4.13 restricao de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacao do servigco ou
de sua compreensao pelo trabalhador;

4.14 restricao ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericao da producao,
quando for esta a forma de remuneracao;

4.15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;
4.16 retencao parcial ou total do salario;

417 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os onus e riscos da
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
Oou remuneragao aquem da pactuada;

418 Pagamento de salario condicionado ao termino de execucao de servigcos determinados
com duragao superior a trinta dias;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 75/97



23/11/2021 16:10

INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

4.19 retencao do pagamento de verbas rescisorias.
ANEXO I
VERIFICAGAO FiSICA DE TRABALHO INFANTIL

FICHA DE VERIFICACAO FiSICA
Projeto de Combate ao Trabalho Infantil - SRT/I

O preenchimento desta ficha é fundamental para os encaminhamentos dascriangas e adolescentes aRede de Proteg3o.

DADOS DA ACAO FISCAL

Municipio: | Data:

AFT: | aF:

DADOS DO TRABALHADOR INFANTIL

Nome: I Apelido:
Data de Nascimento: | Sexo: Telefone:
Responsavel Legal: | Profissdo:
Enderego: I

Participa dePrograma deTransferéncia deRenda: I Sim [ Nio Qual? |

Escola em que Etl.ldi:l Turno: I
Nome dola) Professor(a): | Serie/Ano: |

INFORMACOES SOBRE O TRABALHO

Empregador /Equiparado: I CNPJ/CPF: I

Endereco do Empregador /Equiparado:

local de Trabalho:

Data de Admissao: Jornada de Trabalho: |

Remunerag3o: | PeriodicidadedoPagamento: I
AtividadeEconomica/CNAE: I TipodeOcupagdo: |
atividadada Usmmip=: | Sm O NG o satisaTip |
OBSERVACOES
INSTRUC}AO NORMATIVA
ANEXO IV

Termo de mudanca de funcao

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244

76/97



23/11/2021 16:10 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

ANEXO IV
TERMO DE MU DANCA DE FUNCAO

Raz 30 Social/Empregador:
Nome fantasia: CNPJ /CPF/CEL
Endereco: Tel:( )

Nos termos do dispostono caput do artigo 407 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e em face das
atribuicdes nele previstas, DETERMINO ao Sr.(a)
i na qualidade de
da empresa ou local de trabalho supra qualificado, que
providencie, de imediato, amudancade funcdo dos adolescentes | stados abaixo.

A nova fung@o nao pode constar da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, constante do anexo do
Decreton. 6.481, de 12 de junho de 2008 nem ser exercidaem outroslocaisou atividade s insalubres, perigosas
penosas, em horario noturno ou que exponham o adolescente as demais proibicoes previstas no Decreto-leing
5.452/43, que aprova a ConsolidacdodasLeisdo Trabaho, e na Lei n2 8.069/90, que aprovao Estatuto da Criance
e do Adolescente.

A mudanca de funcdo deveraser consignadano sistemade Escrituracado Digital das ObrigacoesFiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Na impossibiidade de mudanca de funcdo, os adolescentes citados abaixo deverao ser af astados do
trabalho de imediato pelo empregador, sendo considerado rescindido o contrato de trabalho na modalidade
indireta nostermosdoparagrafo unico, do art. 407 daConsolidacdodasLeisdo Trabalho.

O responsavel pela empresa ou local de trabalho fica NOTIFICADO a comparecer, die

/ / , @as . . na , situada no
endereco , para a comprovacao dz
mudanca de funcdo ou, caso nado seja possive |, para o pagamento dos direitos trabalhistas devidosem razdo de
rescisaodocontrato de trabalho.

Nome do adolescente (maiorde 16 anos) Data de | Data de Funcdo Atual Salério
nascimento | Admissdo

O ndo cumprimento da DETERMINACAO de mudanca de fungdo ou afastamento do trabalho podera
configurar crime de desobediéncia, conforme oart. 330 do Cadigo Penal, importandotambém emautuagoes, na
forma da legislagao trabal hista, e reiterada acao fiscal no estabelecimento.

Recebil(uma)viaem / /
/ /
Responsavel pelaempresaou localde trabalhoourepresentante
Nome: CPF_
Auditor-Fiscaldo Trabalho
INSTRUC}AO NORMATIVA
ANEXO V

Termo de afastamento do trabalho
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ANEXOV
TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

Razdo Social/Empregador:
Nome fantasia: CNPJ /CPF/CE!:
Endereco: Tel.: ( )

Nos termosdo disposto no caput do artigo 407 da Consolidacdo dasleisdo Trabalho, DETERMINO ao
Sr.(a) : na qualidade de
da empresa ou local de trabalho supra qualificado, que
providencie, deimediato, o afastamentodotraba hodas criancas e /ou adolescentesrelacionadosabaixo, e efetue

a quitacdo dos direitos trabalhistas oriundos da prestacdo de servicos, independentemente da natureza do
trabalho desenvolvido.

O empregador/equiparado fica NOTIFICADO a comparecer no dia ' A | . - !
na situada no endereco , para efetuar,
conforme acima determinado, o pagamentodosdire tostrabalhistas devidos a criancae/ou adolescente.

Nome dacriancae /ouadolescente Data de | Data de Funcao Jomada Salario
nascimento | Admissdo

0 ndo cumprimento da DEI'EHMINA_[A"O de mudanca de funcdo ou afastamento do trabalho poder@
con rar crime de desobediéncia, conforme o art. 330 do Codigo Penal, i rtando também emautuacoes
na forma dalegislacdotrabal hista, e reiteradaacao fiscal no estabel ecimento.

Recebil (uma)viaem / / , / /
Responsavel pe laempresaou local de trabalhoourepresentante Auditor-Fscal do Trabalho
Nome:
CPF
INSTRUC}AO NORMATIVA
ANEXO VI

Termo de constatacao de tempo de servico
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ANEXOW

TERMO DE CONSTATACAO DE TEMPO DE SERVICO

Razdo Social/Empregador:

Nome fantasia: CNPJ /CPF/CE!:
Endereco: Tel.:( )
Atestoque, em fiscalizacdoocorridanodia i | , as , foram encontradas em situacdo de

trabalho e foradacondicdode aprendiz as criancasou adole sce ntesabaixo ide ntificados.

Tendoem vistaa constatac 3o de trabalho @aixo daidade minima permitidapelo art. 72, inciso XXXl da
Constituicdo Federal de 1988, este(a) Auditor{a)-Fiscal do Trabalho determinou a rescisdo dols) contrato(s) de
trabalho, nostermosdo Art. 407 da Consolidacdo das LeisdoTrabalho, notificando oe mpregador paraefetuaro
pagamento dosaldo de salario, férias, décimo terce rosalarioe aviso prévioindenzado.

Constateique as criancas e adole sce ntes e xerce ram atividade laborativa noestabe lecimentoou local de
trabalho supra qualificado durante o periodo a seguir especificado, ndo sendo descartadas ou prejudicadas

eventuaisprovas futurasde trabalhorealizadoe m um tempo distinto.

Nomeda

Data de Periodo Funcao Jornada Salario
crianca e/ou nascimento trabalhado
adolescente
A
Auditor-Fiscal do Trabalho
INSTRU(}AO NORMATIVA
ANEXO VI

Termo de comunicagao de trabalho infantil e pedido de providéncias
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ANEXO VIl
TERMO DE COMUNICACAO DE TRABALHO INFANTIL E PEDIDO DE PROVIDENQAS

Aos org3os ou instituicGes pertencentes a rede de prote¢do acriancae aoadolescente
3

ol o ol

Pelo presente Termo, comunicamos que, em acdo fiscal realizada na data de
' - , em , foram encontrados (as)
criancas e/ou adolescentes em situacdo de trabalho irregular, em afronta a Constituicdo
Federal, ao Estatuto da crianca e do Adolescente — ECA, a Consolidacdo dasLeis do Trabalho e
ao Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008, que dispdes sobre as piores formas de trabalho
infantil.

Na ac¢do fiscal, quando encontrado o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a

situacdo irregular de trabalho infantil foi flagrada, a Inspecdo do Trabalho determinou:
a) O imediato afastamento das criancas e adolescentes em situacdo irregularde trabalhoe o

pagamento dos direitos trabalhistas devidos;

b) A mudanca de funcdc dos adolescentes maiores de dezesseis anos de idade ou, ndo sendo
possivel essa mudanca, o imediato afastamento dos adolescentes da atividade proibida,
acompanhado do pagamento dos direitos trabalhistas devidos.

O encaminhamento deste TERMO tem por finalidade SOLICITAR a esse 6rgdo ou instituicdo
que sejam tomadas as demais providéncias cabiveis, a fim de garantir as criancas e/ou
adolescentes a protecd@o integral prevista no art. 227 da Constituicao Federal.

Constam, em anexo, as Fichas de Verificacdo Fisica, com a identificacdo das criancas e/ou
adolescentes encontrados em situacdo de trabalho irregular e respectivos responsaveis pela
empresa ou local de trabalho, quando encontrados.

E recomendavel o encaminhamento de copia Deste Termo para os demais integrantes da
rede de protecdo existentes nesse municipio que n3o estejam na lista dos destinatarios acima,
casoesse orgao ou instituicdo entenda necessario.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenacdo do Projeto de Combate aoTrabalho Infantil da /

INSTRUGCAO NORMATIVA

ANEXO VI
VERBAS RESCISORIAS APRENDIZES
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ANEXO VI
VERBAS RESCISORIAS APRENDIZES

VERBAS RESCISORIAS
, ey 132 Salario Férias+ 1/3 FGTS Indenizag 30| Inde nizagdo
Causas daRescisdo i A E z doart. 479| do art. 480
Salario | Prévio | Integral| Proporcional | Integral| Proporcional| Saque | Multa aT LT
:::ﬁ?oa Término do contrato SIM NAOD SIM SIM SIM SIM SIM NAO NAD NAO
Implementodaidade sim NAO SIM SIM SIM SIM SIM NAD N2D NAD
_Desemper:hu ms..ufrcaen.te o siM NAO SiM SIM SIM SIM NAC NAD NAD NAO
inadaptacdodo aprendiz
tF:t‘Pl't}B o e sim NEO SIM N SIM NEO Nio | Nio NZO NAD
Ausénciainjust ficadaaescola % q. - &
Sk ; SIM NAD SIM SIM SIM SIM NAD NAD NAO NAO
que implicaperdadoano letivo
—— A pedidodoaprendiz SIM NAG SIM SIM SIM SIM NAD NAD NAD NAD
Antecipada |Fechamentodoestabelecimento
sem possibilidade de
t énci " .
ran_sf_erenc:apamfwtroe e SiM NAD SiMm SIM SiM SIM SIM SIM SiM MAD
pre juizoao aprendiz ou morte dof
empregador constituidoem
empresaindividual
Descaracterizagdo, quandondo
se pudertransformar o contrato sIM NAC SiM SiM SIM SIM SiM SIM s5IM NAD
para por prazo indeterminado

INSTRUGAO NORMATIVA

ANEXO IX
AVALIACAO DAS CONCENTRACOES DE BENZENO EM AMBIENTES DE TRABALHO
1. OBJETIVO

Esta Norma Técnica visa a determinacao da concentracao de Benzeno no ar nos ambientes de
trabalho. Leva em consideracao as possibilidades e limitagdes das determinagdes analiticas, estatisticas,
bem como do julgamento profissional.

2. CAMPO DE APLICACAO

Esta Norma Técnica se aplica, exclusivamente, a determinacao e avaliacao das concentragcoes
de Benzeno no ar em ambientes de trabalho.

INSTRUGAO NORMATIVA

3. DEFINICOES
Para efeito desta Norma Técnica, deve-se considerar as definicoes apresentadas a seguir:

a) Ambiente de trabalho: considera-se como sendo a area definida pelos limites fisicos da
empresa.

b) Amostra de Curta Duracao: para efeito desta Norma € aquela coletada durante um periodo
de até quinze minutos.

c) Amostra instantanea: no escopo desta Norma Técnica, entende-se por amostra instantanea
aquela coletada por meio do uso de instrumentos que permitem a determinagao da concentragcao de
Benzeno no ar, representativa de um determinado local, em um dado instante. O tempo total de coleta,
nestes casos, deve ser inferior a cinco minutos.

d) Amostragem: € o processo de selecao de amostras, baseado em estudos e meétodos
estatisticos convenientes, que possam oferecer resultados representativos da exposicao ocupacional ou
concentracao ambiental.

e) Analise: corresponde a todo o procedimento que conduz a quantificacao da concentracao de
Benzeno em uma amostra.

f) Avaliacao: caracteriza-se pelo conjunto de acdoes necessarias para se realizar uma
caracterizacao completa de um determinado ambiente ou da exposicao ocupacional de trabalhadores.
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g) Benzeno: significa Benzeno liquido ou gasoso, registro CAS n.° 71-43-2, registro ONU n.° 1114.
h) Coleta: corresponde ao processo de se obter uma amostra de Benzeno no ar.

i) Concentracao de Benzeno no ar: corresponde a quantidade total de Benzeno por unidade de
volume de ar. E expressa como massa por unidade de volume (m/v) ou volume por unidade de volume
(v/V).

Para efeito desta Norma as unidades adotadas sao, respectivamente, mg/m3 e ml/m3.

j) Concentracao Média Ponderada no Tempo (CMPT).Corresponde a concentragao de Benzeno
obtida pelo somatério das concentracdes ponderadas pelos respectivos tempos de duragao das coletas,
dividido pelo somatoério dos tempos.

k) Distribuicao log-normal: Significa que a distribuicao de variaveis aleatorias tem a propriedade
de que o logaritmo dos seus valores sao normalmente distribuidos.

) Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE): corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposicao semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagao da exposicao de
qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo

grupo.

m) Limites de Concentracao (LC): para efeito desta Norma Técnica, corresponde a um valor de
concentracao de Benzeno meédia ponderada no tempo, estabelecido pela Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, para fins de comparagoes.

n) Local de trabalho: local onde o trabalhador desenvolve as suas atividades.

o) mg/ma3: unidade de concentracao correspondente a miligrama de Benzeno por metro cubico
de ar.

p) Monitoramento: € o processo periddico e sistematico da avaliagao ambiental de Benzeno.

q) ppm: unidade de concentragao correspondente a partes de Benzeno por milhao de partes de
ar, em volume. E equivalente a mililitros de vapor de Benzeno por metro cubico de ar (ml/m3), nas
mesmas condi¢oes de pressao e temperatura.

r) Turno ou jornada de trabalho: refere-se ao periodo de tempo diario no qual o trabalhador
exerce a sua atividade remunerada no ambiente de trabalho.

s) Zona de respiracao: regiao hemisférica com um raio de aproximadamente trinta centimetros
das narinas.

t) Zona de trabalho: corresponde a uma zona espacial ou organizacionalmente definida onde o
trabalhador desenvolve sua (s) atividade (s).

Uma zona de trabalho pode ser formada por um ou mais locais de trabalho.
4 - AVALIACAO

A avaliagao das concentragcdes de Benzeno no ar nos ambientes de trabalho visa atender aos
seguintes objetivos:

- conhecer as exposicoes efetivas dos trabalhadores durante um determinado periodo de
tempo;

- conhecer os niveis de concentracao em locais determinados;

- diagnosticar fontes de emissao de Benzeno no ambiente de trabalho;

- avaliar a eficacia das medidas de controle adotadas;

- comparar os resultados com limites de concentragao estabelecidos.

A avaliacao de Benzeno nos ambientes de trabalho deve compreender as seguintes etapas:
4.1 - Reconhecimento/Caracterizacao;

4.2 - Estratégia de Avaliagao;

4.3 - Avaliacao Inicial;
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4.4 - Interpretacao dos Resultados/Julgamento Profissional.
4.1 - RECONHECIMENTO/CARACTERIZACAO

A consulta aos trabalhadores e discussao com os mesmos € elemento fundamental para um
correto reconhecimento/caracterizagao.

Esta etapa envolve a coleta inicial de informagdes, a visita aos locais de trabalho para
observacoes detalhadas e a determinagao dos Grupos Homogéneos de Exposicao - GHE.

Os resultados obtidos nesta etapa sao de vital importancia para a determinacao da Estratégia
de Avaliagao e dos Grupos Homogéneos de Exposicao.

As informagdes levantadas devem incluir os procedimentos de operacdao normal,
procedimentos para manutencao, procedimentos pre-operacionais e situagcoes de emergéncia.

Devem ser levantadas as seguintes informacgoes:
411 - referentes ao processo produtivo e a planta industrial:

a) relagao de todos os equipamentos (bombas, tanques, vasos, colunas de extragao, de
destilacao, de secagem, reatores, etc.), que contenham ou por onde circule Benzeno puro ou em misturas,
suas caracteristicas e localizagao no processo ou planta industrial;

b) relacao de todas as possiveis fontes de emissao de vapores de Benzeno para a atmosfera
(flanges, selos de bombas, ventos, valvulas, etc.), identificando a sua localizagao no processo ou planta;

c) descricdo do processo produtivo enfatizando as circunstancias, fases do processo ou
procedimentos que podem contribuir para a contaminacao dos ambientes de trabalho pelo Benzeno;

d) quantidade de Benzeno processado (como matéria-prima, como produto e como solvente,
quando for o caso);

e) parametros operativos, como temperatura e pressao, nas varias fases do processo € nos
equipamentos que contenham ou por onde circulem Benzeno;

f) diagrama de bloco ou fluxograma simplificado e layout da planta industrial contendo as
disposicoes dos equipamentos e fontes relacionados nas alineas "a" e "b" acima;

g) descricao dos locais de trabalho, enfatizando se sao ambientes abertos ou fechados (se
fechados, area e pé direito), a ventilagao natural determinada e a existéncia, ou nao, de equipamentos de
protecao coletiva;

h) dados climaticos: temperatura do local de trabalho, umidade relativa do ar e direcdo dos
ventos, com as respectivas taxas de predominancia;

i) interferéncia de areas vizinhas aos locais de trabalho;
4.1.2 - referentes aos trabalhadores e processos de trabalho (pessoal proprio e contratados):
a) zonas de trabalho e posicao dos trabalhadores em relagao as fontes de emissao de Benzeno;

b) descricao das fungodes, dos procedimentos e das atividades dos trabalhadores, enfatizando o
tempo e frequéncia de cada operacao ou procedimento e identificando as atividades de curta duracao;

c) duracao da jornada e regime de trabalho;

d) numero de trabalhadores totais expostos ao Benzeno e daqueles com atividades idénticas e
que possam ser separados por grupos considerados de "exposicao similar”;

e) trabalhadores (qQuantidade e identificagao), a priori, como de maior risco de exposicao;

f) atividades, procedimentos e zonas de trabalho, a priori, como de maior risco de exposicao;
g) dados indicativos de possivel comprometimento da saude relativo a exposicao ao Benzeno.
4.1.3 - avaliagoes pregressas de concentracao de Benzeno no ar:

a) resultados de todos os monitoramentos anteriores realizados (monitoramento pessoal e de
area);
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b) outras medicdes ja realizadas (de fontes de emissao, em situagcdes de emergéncia, na
avaliacao de medidas de controle, etc));

4.1.3.1 outras informacgdes também poderao ser utilizadas de modo orientativo para ajudarem na
definicao da estratégia de avaliacao, na execugao dos monitoramentos ou mesmo, na interpretagcao dos
resultados. Sao elas:

a) resultados de concentracoes de Benzeno no ar obtidos em processos de trabalho
comparaveis (quando disponiveis);

b) calculos matematicos de dispersao (quando disponiveis).
4.2 - ESTRATEGIA DE AVALIACAO

Esta etapa compreende a definicao dos métodos de coleta, da duracao da coleta e tempo de
coleta/medicao, do numero minimo de resultados exigidos, da escolha dos periodos para a realizagao das
coletas/medicoes e a realizagao do diagnostico inicial.

4.2.1 - Métodos de coleta de amostras:
a) coleta de amostra pessoal (ou individual)

Visa a determinacao da concentracao de Benzeno na zona de respiragao do trabalhador,
fornecendo, assim, resultados representativos da sua exposicao.

Caracteriza-se pelo fato de o sistema de coleta ser fixado no proprio trabalhador, na altura da
zona de respiracao (geralmente na lapela).

b) coletas de amostra de area (ambiental ou de ponto fixo)

E aquela onde o sistema de coleta ou medigio é posicionado em um ponto fixo no ambiente de
trabalho, geralmente na altura media da zona de respiragao dos trabalhadores.

E geralmente utilizado com a finalidade de conhecer os niveis de concentragdo de Benzeno no
ar de um determinado ambiente de trabalho aos quais os trabalhadores poderiam estar expostos, na
avaliagcao da eficacia de medidas de controle ou quando se quer realizar avaliagdbes em tempo real, pelo
uso de monitores continuos, com sistemas de registro de resultados, acoplados ou nao a sistemas de
alarme.

As avaliagdoes de area podem ser usadas para detectar variagdes sazonais, de ciclos de
processo ou mudancas de eficiéncia de sistemas de protecao coletiva implementados.

As avaliacoes de area nao devem ser consideradas como um substituto de avaliacao pessoal,
pois algumas atividades do trabalhador podem influenciar as concentracdes da zona respiratoria.

Para trabalhadores cujas atividades nao gerem exposicoes adicionais ao Benzeno, a avaliagao
de area pode ser uma alternativa aceitavel para uma estimativa das exposi¢coes ocupacionais.

Os pontos de coleta de amostras de area devem ser determinados por meio de critérios
técnicos e discussdo com os trabalhadores. Devem ser considerados os seguintes fatores: numero e
localizacao das fontes de emissao de Benzeno, direcao dos ventos, zonas ou locais de trabalho e arranjo
fisico do local.

4.2.2 - Duracao da coleta e tempo de coleta/medicao

A duracao da coleta se refere ao periodo avaliado. A duragao da coleta sera, no maximo, o turno
inteiro de trabalho.

O tempo de coleta/medicao € o tempo no qual ocorre a coleta de cada amostra de ar ou cada
medicao da concentracao de Benzeno. O tempo de coleta/medicao serd, no maximo, igual a duracao da
coleta.

4.2.3 - Tecnicas de coleta de amostras:
a) amostra unica

Nestes casos, uma unica amostra de ar é coletada continuamente, durante todo o periodo
desejado. O tempo de coleta da amostra € igual ao da duracao da coleta. A concentracao de Benzeno
obtida ja e representativa da Concentracao Méedia Ponderada no Tempo do periodo.
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A concentracao de Benzeno no ar € calculada pela equagao abaixo:

- quantidade de Benzeno na amostra (mg)
MPT =

mg
. x1.000 (—
volume de ar coletado (litros) (m-‘ )

INSTRUGAO NORMATIVA

b) coletas de amostras consecutivas

Nestes casos, varias amostras do ar sao coletadas durante o periodo desejado, sendo que o
tempo total de coleta devera ser igual ao da duracao do periodo. As amostras sao analisadas e os
resultados de concentracdao de Benzeno em cada uma delas sao utilizados para o calculo da
Concentracao Média Ponderada no Tempo (CMPT) para o periodo, utilizando a equagao abaixo.

Esta técnica de coleta é util nos casos de existirem atividades diferenciadas ao longo da
jornada, pois, além de possibilitar a comparagcao com o Limite de Concentragao para o turno inteiro,
permite conhecer as concentracdes de Benzeno correspondentes a cada periodo/atividade amostrado.

ENVIPT=CTL 1102 T2% LN 1N
13
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onde,

CMPT = Concentracao Média Ponderada no Tempo no periodo, em ppm ou mg/ma3;
Cn = concentracao de Benzeno no ar obtida na amostra n, em ppm ou mg/rn3;

Tn = tempo de coleta da amostra n, em minutos ou horas; e

Tt = tempo total da coleta = T1 + T2 + .. + Tn. Devera ser aproximadamente igual ao tempo e
duracao do periodo (ex.: 8 horas = 480 minutos).

c) Coletas parciais

Também nestes casos, varias amostras de ar sao coletadas durante o periodo do trabalho,
sendo que o tempo total de coleta € inferior ao da duragao do periodo de trabalho escolhido. As amostras
sao analisadas e os resultados de concentragcao de Benzeno em cada uma delas sao utilizados para o
calculo de concentracao media ponderada no tempo para o periodo avaliado, utilizando a mesma
equacao do item anterior. O tempo total (Tt), sera igual a soma dos tempos de coleta de cada amostra.

Para comparar a resultado do concentracao media ponderada no tempo obtido com o Limite de
Concentracao para o turno inteiro, € necessario que o tempo total de coleta cubra, pelo menos, setenta
por cento da jornada de trabalho (Ex.: cinco ou seis horas para jornadas de oito horas).

d) Coletas/medicoes instantaneas

As coletas/medicoes instantaneas so6 poderao ser usadas para a determinacao da
concentracao média ambiental de Benzeno se houver um numero minimo de oito coletas/medicdes no
periodo de interesse (jornada inteira ou periodos das atividades/operacdes). Para avaliagdes da jornada
inteira de trabalho sé se deve usar esta técnica de coleta/medicao quando for possivel garantir que a
distribuicao da exposicao ou concentragao ambiental de Benzeno sao uniformes ao longo da jornada.

Quando se deseja estimar a exposicao de um trabalhador que desenvolve varias atividades
diferentes ou muda de local ou zona de trabalho ao longo da jornada, devem ser realizadas um numero
minimo de oito coletas/medicoes em cada situacao. As coletas/medicoes deverao ser realizadas na altura
meédia da zona de respiragao dos trabalhadores.

Para avaliagcdes da jornada inteira do trabalho utilizando-se a coleta de amostras de curta
duracao, um numero minimo de oito amostras devera ser obtida durante a jornada. Também, neste caso,
s se deve usar esta técnica de coleta quando for possivel garantir que a distribuicao da exposicao ou
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concentragcao ambiental do Benzeno sao uniformes ao longo da jornada.
Os momentos de coleta das amostras deverao ser escolhidos aleatoriamente, subdividindo-se o

periodo de interesse em um numero de subperiodos de tempo equivalente, no minimo, ao tempo de
coletas/medicao.

Ex.. Uma atividade que dura duas horas (cento e vinte minutos) contém oito subperiodos de
quinze minutos, doze de dez minutos, vinte e quatro de cinco minutos, etc.

Tomando-se como exemplo uma jornada de trabalho de oito horas (quatrocentos e oitenta
minutos), durante a qual se deseja realizar oito coletas de quinze minutos, deve-se proceder da seguinte
forma:

1) subdivide-se o periodo de quatrocentos e oitenta minutos em "n" subperiodos de quinze
minutos:

Subperiodo |Intervalo (hora)

01 08:00-08:15
02 08:15-08:30
03 08:30-08:45
31 16:00-16:15
32 16:15-16:30

O resultado da concentracao de Benzeno nestes casos correspondera a Méedia Aritmética das
Concentracoes obtidas nas oito coletas/medicdes no periodo amostrado. A Média Aritmética, neste caso,
corresponde a concentracao média ponderada no tempo.

2) utiliza-se qualquer metodologia de escolha aleatdria para selecionar os oito subperiodos a
serem avaliados. Cada subperiodo estara associado ao seu intervalo de tempo. Procedimento analogo
devera ser utilizado para as coletas/medicoes dentro de periodos de tempo menores.

4.2.4. Numero minimo de resultados exigidos para uma avaliagao. O numero minimo de
resultados de média ponderada no tempo necessarios para serem utilizados na avaliacao estatistica € de
cinco.

No caso da avaliacao ambiental (amostragem de area), deve ser utilizado um numero minimo
de cinco resultados em cada ponto escolhido como representativo do local de trabalho, na etapa de
reconhecimento/caracterizacao.

Para a avaliagao dos valores de curta duracao devem ser obtidos um minimo de 5 resultados
em cada operacao ou atividade em que haja a possibilidade de ocorréncia de picos de concentracao ou
em cada periodo avaliado.

Para a avaliagcao do Grupo Homogéneo de Exposicao - GHE deverao ser obtidos cinco
resultados de média ponderada no tempo, escolhendo-se, aleatoriamente, os periodos de coleta. A
escolha aleatdria podera recair sobre um mesmo trabalhador ou em até cinco trabalhadores do mesmo
GHE.

O numero minimo de resultados permite que possa haver uma confianga estatistica aceitavel
nas avaliacoes realizadas.

4.2.5. Distribuicao das amostras no tempo

A escolha das épocas para a realizagcao das coletas deve ser feita aleatoriamente, isto €, nao
sera dada preferéncia especial a nenhum periodo, turno, dia, trabalhador, época do ano, etc.

Situagoes consideradas de maior risco ou atipicas devem ser obrigatoriamente avaliadas. Vale,

no entanto, a escolha aleatoéria dentro dessas situacoes.
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4.2.6. Diagnostico inicial

Se as informacgodes levantadas no item 4.1.3 nao forem suficientes, deverao ser complementadas
por avaliacoes adicionais. Essas avaliagoes, normalmente, devem ser realizadas considerando-se os
pontos ou situagoes criticas nos locais de trabalho.

Nesta fase € possivel utilizar inumeras ferramentas analiticas que nao sejam, necessariamente,
as que serao empregadas na avaliacao formal para efeito desta Norma Técnica.

4.2.7. Metodologia analitica

a) A metodologia analitica tem que ser especifica para a determinacao da Concentracao
Atmosfera de Benzeno nos ambientes de trabalho, respeitando as Limites de Concentragao estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. O resultado deve ser unico com respeito a concentracao do
Benzeno.

b) A metodologia analitica devera fornecer resultados nas mesmas unidades dos Limites de
Concentracao estabelecidos. Deve ter seu limite de detecgao, sensibilidade e precisao ajustados para os
referidos Limites.

c) A metodologia analitica devera ser capaz de medir concentracdes de Benzeno na faixa de um
vigésimo a trés vezes o Limite de concentracao meédia ponderada no tempo para o periodo em avaliagao.
E, quando nao for possivel, como no caso das amostras de curta duragao, no minimo um quinto do limite
de concentracao média ponderada no tempo para o periodo em avaliacao.

d) Se o procedimento analitico nao for especifico, o resultado de concentracao total devera ser
reportado como sendo referente ao Benzeno.

e) A imprecisao como erro integral de toda a metodologia e erros acidentais durante o
procedimento de monitoragao nao deve exceder a vinte e cinco por cento.

f) O procedimento analitico devera ter sido validado em laboratério e no campo.

g) Os laboratoérios deverao desenvolver programas de controle de qualidade laboratorial interno
e participar, sempre que possivel, de programas externos, para uma melhor confiabilidade dos seus
resultados.

h) Poderao ser utilizadas metodologias analiticas da Associagcao Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, de organismos internacionais de renome como o National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH), o Occupational Safety and Health Administration (OSHA), a American Conference os
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), a Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG), entre outras,
como referéncia.

i) No caso de s6 utilizar metodologias que requeiram o uso de bombas de amostragem de fluxo
constante, os seguintes critérios deverao ser seguidos:

- as bombas devem ser calibradas contra qualquer sistema padrao primario de calibragao, ou
padrao secundario devidamente aferido;

- a calibracao deve ser feita antes e apos cada coleta de amostra, obedecendo-se aos critérios
de correcao dos valores de vazao; e

- para efeito da avaliagcao estatistica, s6 serao admitidas amostras cujas variagdes nos
resultados das calibracdes sejam de, no maximo, cinco por cento, isto €, o resultado absoluto da
expressao:

(result. da calibracao inicial - result. da calibracao final)
x 100 < 5%

result. da calibracao inicial
INSTRUGAO NORMATIVA

- Caso o resultado seja maior que cinco por cento, as amostras s6 poderao ser utilizadas para
subsidiar o julgamento profissional.

4.3. AVALIACAO INICIAL

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 87/97



23/11/2021 16:10 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

Baseado nas informagdes levantadas no item 4.1, deve-se planegjar e executar uma avaliagao
inicial completa, atendendo ao disposto no item 4.2.

Os resultados dessa avaliacao inicial serao objeto de analise, de acordo com o item 4.4,
4.4. INTERPRETACAO DOS RESULTADOS/JULGAMENTO PROFISSIONAL
a) Para proceder a interpretacao, os resultados devem ser separados da seguinte forma:

- avaliagoes individuais: para o turno inteiro, periodos determinados, especiais tais como:
procedimentos, atividades e condicoes operacionais;

- avaliagoes de area: para o turno inteiro, continua, periodos determinados, especiais tais como:
na verificacao de eficiéncia de medidas de controle, fontes de omissao, estimativa de exposicao
ocupacional e condi¢coes operacionais.

Em cada caso devem ser separados os resultados de curta duracao (curta exposicao).

b) Para efeito desta Norma Técnica, se considera que os resultados de concentragao media do
Benzeno obedecem a uma distribuicao log-normal.

c) Os resultados (minimo de cinco) deverao ser submetidos ao tratamento estatistico, de acordo
com o Apéndice 1, obtendo-se o LIMITE SUPERIOR DE CONFIANCA (LSC) para um intervalo de confianca
de noventa e cinco por cento. O valor do LSC passa a ser adotado como valor representativo da avaliagao
para fins de comparagao com os limites de concentragao de benzeno.

d) Em seguida, calcula-se a relagao:
LSC (95%) _
LE onde,

| = indice de julgamento
LC = Limites de Concentracao de Benzeno
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onde,

Este indice | deve ser utilizado para desencadear medidas de controle e para balizar a
frequéncia do monitoramento.

e) Recomenda-se que a frequéncia minima para o monitoramento seja a seguinte:
| >1 devem ser adotadas medidas de controle que conduzam a valores de | < 1.

Nesta situacao, a frequéncia de monitoramento deve ser aquela necessaria para a avaliacao das
medidas adotadas.

0,5 < | <1 a frequéncia minima do monitoramento deve ser de dezesseis semanas.
0,25 < 1<0,5 a frequéncia minima do monitoramento deve ser de trinta e duas semanas.
| <0,25 a frequéncia minima de monitoramento deve ser de sessenta e quatro semanas.

f) Independente da avaliacdao do GHE, qualquer desvio dos resultados individuais em relagcao
aos Limites de Concentracao estabelecidos devera ser investigado, relatando-se as possiveis causas e
eventuais medidas recomendadas ou adotadas.

g) Caso haja qualquer alteracao, seja tecnologica, operacional ou de procedimentos e
atividades, que levem a suspeita de ocorrerem alteragdes significativas no referido indice, deve-se realizar
uma nova avaliacao.

h) Até a realizacdao de uma nova avaliagao, a situagao a ser considerada como representativa do
objeto da avaliacao (exposicao do trabalhador ou do GHE, ou a concentracao ambiental de Benzeno) sera
aquela da ultima avaliacao realizada.
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i) Quando ocorrerem situacoes de emergéncia tais como, respingos, vazamentos, rupturas ou
outras falhas que possam levar a uma maior exposicao ocupacional ou a um aumento na concentragao
ambiental de Benzeno, deverao ser realizados, logo apos normalizada a situagao, monitoramentos visando
garantir que a situagao retornou ao nivel anterior. Caso a condicao anterior a situacao de emergéncia nao
seja alcancada, deve- se proceder uma nova avaliagao padrao, ou seja, para determinar o novo valor de .

J) Os monitoramentos realizados durante a situacao de emergéncia servirao, apenas, para a
caracterizacao da situacao, visando ao direcionamento e a avaliagao das medidas corretivas implantadas.

k) A garantia de que as Limites de Concentracao nao serao ultrapassados pode ser atingida
através do monitoramento continuo com instrumentos de leitura direta (medicao instantanea) acoplados a
sistemas de pré-alarme e alarme principal que desencadeiam medidas de controle para baixar a
concentragcao o mais rapidamente possivel.

5. RELATORIO

Todos as dados e informacgdes obtidos dentro do escopo desta Norma Técnica deverao ser
registrados em relatorio completo, contendo:

a) Informacgodes obtidas no item 4.1- Reconhecimento/Caracterizacao.

b) Determinacao dos GHE acompanhada da justificativa técnica quanto a todos os critérios
escolhidos.

c) Estratégia de avaliacao adotada, acompanhada de justificativa técnica quanto a todos os
critérios escolhidos, inclusive do uso de monitores continuos acoplados a sistemas de alarme.

d) Metodologia analitica utilizada, incluindo:
- sistemas de coleta utilizados;

- equipamentos utilizados (bombas de amostragem, instrumentos de leitura direta, medidores
de umidade relativa e temperatura, medidores de velocidade de vento, etc.);

- método de analise adotado;
- calculos dos resultados de concentracao detalhados; e

- informagdes gerais sobre a metodologia analitica, conforme item 4.2.7 (limites de deteccao,
sensibilidade, especificidade, precisao, validagao em campo, programas de controlo de qualidade interno
e externo que participa ou desenvolve, etc.).

e) Resultados das avaliagoes e o julgamento das situacoes deverao estar relacionados:
- nomes dos trabalhadores amostrados;

- 0S responsaveis pelas coletas;

- 0S responsaveis pelas analises laboratoriais;

- a instituicao que realizou 0s monitoramentos;

- a instituicao que realizou as analises das amostras;

- as datas e horarios em que foram realizadas as coletas/medicoes;

- as condigoes operacionais e dos locais de trabalho durante os monitoramentos;

- todos os resultados de concentracao obtidos;

- os resultados das avaliagoes realizadas, conforme item 4.4, acompanhado dos respectivos
calculos; e

- julgamento técnico do resultado final.
f) Recomendagoes gerais

APENDICE 1

CALCULOS ESTATISTICOS

Procedimento
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Para cada situacao avaliada os resultados de concentracao meédia de Benzeno (minima de
cinco) deverao ser tratados da forma descrita abaixo:

1. Os principais parametros a serem obtidos sao:

- numero de resultados totais = n

- graus de liberdade (n-1) = g

- maior resultado = Max. *

- menor resultado = Min. *

- media aritmetica dos resultados = MA *

- desvio padrao da MA para (n-1) = DP*

- logaritmo neperiano (1n) dos resultados = Ln(xi)

- média dos Ln(xi)= M(Ln)

- desvio padrao de M (ln) para (n-1) = DP (In)

- média geomeétrica = MG *

- desvio padrao geomeétrico = DPG *

-t (/2) do Student para 95% e g. graus de liberdade =t ( /2)
" resultados nao usados nos calculos estatisticos, mas subsidiam o julgamento profissional

2. Para efeito desta Norma Técnica, os resultados nulos ou abaixo do limite de deteccao do
metodo deverao ser considerados como sendo o valor correspondente a metade do limite de deteccao
(Ex.: Caso o limite de deteccao da metodologia seja igual a 0,1 ppm, todos os resultados nulos ou abaixo
deste valor serao considerados como sendo 0,05 ppm).

3. O grau de liberdade (g) € sempre o numero total dos resultados menos 1 (n- 1).
4. A média aritmética (MA) é igual a soma dos resultados dividido pelo numero destes.
MA = (X1 + X2 + ... +Xn)/n (1)

5. O desvio padrao (DP) da média aritmética (MA) é igual a:

n

DE=y § =5 5 a=lanyr @
=1
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6. Tanto a média aritmética MA quanto o seu desvio padrao DP, podem ser obtidos diretamente
em qualquer calculadora cientifica, bastando para isso, inserir todos os resultados Xn na funcao estatistica
da calculadora e pedir diretamente que a mesma fornecga os resultados de MA e de DP, este ultimo para n-
1 graus de liberdade.

7. O logaritmo neperiano (lnxi) dos resultados, a sua meédia, M (ln), e respectivo desvio padrao,
DP (1n), podem ser obtidos com auxilio da mesma calculadora.

8.A média geométrica dos resultados, MG, e o desvio padrao geométrico para n-lgraus de
liberdade, DPG (n-1), sao obtidos aplicando-se, na calculadora, a fungao exponencial (eX) ou antiln (o
inverso de 1n) sobre as resultados de M (ln) e DP (ln), respectivamente.

9.A partir da Tabela Resumida da Distribuicao "t", deste Apéndice, obtém-se o t(/2) de Student
para noventa e cinco por cento de confianga, que corresponde ao valor critico de "t" para nhoventa e cinco
por cento de intervalo de confianga considerando-se os dois lados da curva (twosidedconfidenceinterval),
que € simbolizado por t(/2).

10.0s dados obtidos podem ser ordenados em uma tabela como a abaixo indicada (Tabela 1).
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11.Com os dados obtidos, calcula-se a logaritmo neperiano do Limite Superior de Confianca
(In(LSC)) para um intervalo de confianca de noventa e cinco por cento da concentracao média verdadeira,
por meio da equacao abaixo.

In (LSC) = M(In) + 0,5 [DP (In)] A% + t(a/2,95%) ( (3)

DP(In)
vn

INSTRUGAO NORMATIVA

12. Em seguida, obtém-se o LSC como abaixo indicado LSC(95%) = exp(ln(LSC)) = eln(LSC) (4)

Este valor significa que com noventa e cinco por cento de confianga a concentragcao media
verdadeira € menor que este limite.

13.Utiliza-se a LSC (95%) conforme procedimento descrito no item 4.4 desta Norma.

Tabela 1 - Parametros estatisticos obtidos

Resultados (Xi) | InXi
X, | InX,
X, InX,

X_ LnX

MA ~ M(n)

DP DP(In)
MG = exp(M(In)) ou eM(in)
DPG = exp(DP(In)) oue®?(n)

INSTRUGAO NORMATIVA

Avaliagdo de Benzeno no ar. EXEMPLO PRATICO (Situacao SIMULADA)

Resultados correspondem a meédia ponderada no tempo para um turno de oito horas
(amostragem unica cobrindo toda a jornada de trabalho).

Limite de deteccao do método = 0,1 ppm
Resultados (ppm): < 0,1;0,3;04;0,1,<0,1,0,5;0,2; < 0,1, 0,2; 0,3, ou seja, n=10.
Graus de liberdade () =10-1=9

Resultados (Xi) | Ln(Xi)
0,05 -2,996
0,3 -1,204

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244

91/97



23/11/2021 16:10

INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

04 -0,916

01 -2,303
0,05 -2,996

05 -0,693

0.2 -1,609
0,05 -2.996

0.2 -1,609

0.3 -1204

MA-= 0,22 M(ln)= -1,85
DP= 0,16 DP(ln)= 0,90
MG = 0,16

DPG =25

0,9
In(LSC) = —1,85 + [0,90]% + 2,262 (

Logo, In(LS)=-0,80 e LSC(95%) = e %30 = 0,45

Pela Tabela Resumida da Distribuicao “t', o valor de t ( /2) para 9 graus de liberdade é 2,262.
Utilizando-se as equacdes 3 e 4 deste Apéndice, encontraremos os valores de Ln(LSC) e LSC(95%), ou seja,

Logo, In(LS) = -0,80 e LSC(95%) = e-0,80= 0,45
O valor de LSC (95%) € utilizado juntamente com a LC, conforme o procedimento do item 4.4.

Tabela Resumida da Distribuicao t

INSTRUGAO NORMATIVA

Graus de Liberdade (g) | 10,975
1 12,706
2 4,303
3 3182
4 2,776
5 2,571
6 2,447
7 2,365
8 2,306
9 2,262
10 2,228
11 2,201
12 2,179
13 2,160
14 2,145
15 2,131
16 2,120
17 2,110
18 2,101
19 2,093
20 2,086
21 2,080
22 2,074
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23 2,069
24 2,064
25 2,060
26 2,056
27 2,052
28 2,048
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INSTRUCAO NORMATIVA
ANEXO X
VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NA PREVENCAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL
AO BENZENO
1. DEFINICAO:

11 Para efeito desta Instrucao Normativa, vigilancia da saude é o conjunto de acgdes e
procedimentos que visam a deteccao, o mais precocemente possivel, de efeitos nocivos induzidos pelo
benzeno a saude dos trabalhadores.

2. INSTRUMENTOS:

2.1. Os instrumentos utilizados para o propdsito de vigilancia da saude, conforme definido acima

2.1.1. anamnese clinico ocupacional,
2.1.2. exame fisico;

2.1.3. exames complementares, compreendendo, no minimo, hemograma completo com
contagem de plaquetas e reticulocitos;

2.14. dados epidemiologicos dos grupos de risco;

2.1.5. dados toxicologicos dos grupos de risco obtidos pela avaliagao de indicadores biologicos
de exposicao, aplicados de acordo com protocolo a ser desenvolvido pelo Ministério da Saude, por meio
da Fundacao Oswaldo Cruz, e pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Fundagao Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

3. APLICACOES:

31 As acbes e procedimentos de vigilancia da saude deverao ser realizados para os
trabalhadores das empresas abrangidas pelo item 7.4.1. da Norma Regulamentadora n® 7 (NR 7).

3.11. Exame Admissional: Ocupacional, exame conforme item 2.1.3: realizacdo da anamnese
clinico-fisico e exames complementares, acima. Na ocorréncia de alteragcdes hematologicas encaminhar
ao Sistema Unico de Saude e ao Instituto Nacional do Seguro Social, para as devidas providéncias;
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3.12. Exame periodico: devem ser realizados a intervalos maximos de seis meses nos
trabalhadores, compreendendo os instrumentos definidos no item 2 acima, ressaltando a importancia da
construcao da série historica dos hemogramas.

313. Exame de mudanca de funcao ou local: procedimentos idénticos aos do exame
admissional;

3.14. Exame de retorno ao trabalho: procedimentos diferenciados, em funcao da patologia que
o afastou e da exposicao pregressa ao benzeno;

3.15. Exame demissional: deve ser feito nos trabalhadores compreendendo os instrumentos
definidos no item 2.

4. ACOES:
4.1. No caso de exposicao aguda:
4.1.1. no acidente de exposicao sem quadro clinico de exposicao aguda, deve o medico:

4.1.1.1. estabelecer rigoroso programa de acompanhamento clinico e laboratorial do acidentado
nos primeiros dias, a partir da data do acidente;

411.2. registrar em prontuario do trabalhador o evento acidente e seus achados clinicos e
laboratoriais de vigilancia da saude;

4.1.1.3. notificar o evento acidente ao grupo do controle de exposicao do benzeno;

4.1.1.4. desencadear acoes imediatas de correcao, prevengao e controle no ambiente, condicdes
e processos de trabalho;

4.1.2. no acidente com sinais e sintomas de intoxicacao aguda, deve o medico:
4.1.2.1. dar o suporte de pronto atendimento clinico e laboratorial necessario;

4.12.2. observar a evolucao dos efeitos agudos do acidentado, acompanhando-o até o seu
restabelecimento. O primeiro exame periodico apods este evento deve ser realizado dentro de um periodo
maximo de trés meses;

41.3. o registro do acidente se fara em formulario préprio, a partir de informagdes do
trabalhador, que ficara com uma copia deste.

4.2. No caso de exposicao cronica:
4.2.1. detectadas alteracdes clinicas ou laboratoriais em trabalhadores, deve o médico:
4.2.1.1. providenciar o imediato afastamento do trabalhador da exposicao;

4212, aplicar de imediato procedimentos de investigagcao diagnostica mais complexos e
abrangentes (bidpsia de medula, avaliagdes neuropsicologicas e imunologicas, etc.), se necessario.

4.3. Nas situacoes 4.1.2. e 4.2., deve o médico:
4.3.1. emitir Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT,;

43.2. encaminhar ao INSS, para caracterizacao do acidente do trabalho e avaliagao
previdenciaria;

4.3.3. encaminhar ao SUS, para investigacao clinica e registro;

4.3.4. desencadear acoes imediatas de correcao, prevencao e controle no ambiente, condi¢coes
e processos de trabalho.

5. INFORMACAO AO TRABALHADOR:

5.1.0 empregador deve fornecer ao trabalhador as copias dos resultados dos seus exames,
laudos e pareceres.

6. GARANTIAS DOS TRABALHADORES:

6.1. As empresas devem garantir ao trabalhador sob investigacao de alteracao do seu estado de
saude, suspeita de ser de etiologia ocupacional:

6.1.1. afastamento da exposicao;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244 94/97



23/11/2021 16:10 INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

6.1.2. emissao da CAT,;

6.1.3. custeio pleno de consultas, exames e pareceres necessarios a elucidacao diagnodstica de
suspeita de danos a saude provocado por benzeno;

6.14. custeio pleno de medicamentos, materiais meédicos, internacdes hospitalares e
procedimentos medicos de tratamento de dano a saude provocado por benzeno ou suas sequelas e
consequéncias.

7. REFERENCIAIS:

7.1. O benzenismo € uma sindrome decorrente da acao do benzeno sobre diversos sistemas
(nervoso central, hematopoiético, imunolégico, genético, etc). Os sinais e sintomas observados sao,
também, comuns a outros agentes toxicos e nosologicos e sua diferenciagcao requer avaliagao clinica e
laboratorial adequada, associada aos dados de exposicao ocupacional e ambientais, atuais ou pregressos,
além da investigacao de outros processos clinicos que possam estar relacionados ou serem agravantes
dos mesmos.

7.2. Para efeito de vigilancia da saude, devem ser valorizados e rigorosamente investigados:

72.1. sintomas tais como: astenia, infeccdes repetitivas ou oportunisticas, hemorragias e
disturbios neurocomportamentais, cefaléia, tontura, fadiga, sonoléncia, dificuldade de memorizagao, etc.);

7.2.2. sinais tais como: palidez da pele e mucosas, febre, petéquias, epistaxes, estomatites,
sangramentos gengivais, etc,;

7.2.3. O hemograma nao é um exame proprio para deteccdo de alteragdes precoces. E um
instrumento laboratorial que detecta alteracdes de hematopoiese em casos de intoxicagao cronica por
benzeno. O valor de normalidade para fins de comparagao deve ser o do proprio individuo, em periodo
anterior ao trabalho em atividades que o exponha a agentes mielotdoxicos. Na auséncia deste dado,
considerar o valor do exame admissional. Para fins de referéncia recomendam-se os valores mais
preventivos, segundo Wintrobe s (ClinicalHematology; 9th edition; 1993);

7.2.4. os hemogramas sao instrumento auxiliar no diagnoéstico, devendo ser relacionados com o
quadro clinico e/ou anamnese ocupacional. Sua utilizagao para o diagnostico do benzenismo deve estar
sempre associado a esses dados;

7.2.5. as possiveis variagoes nos hemogramas devem ser levadas em consideragao, assim como
as caracteristicas individuais de cada trabalhador. Para tanto, a série histérica de hemograma de cada
individuo deve ser valorizada como referéncia principal,

72.6. os hemogramas devem ser realizados, de preferéncia, pelo método de contagem
automatica, tendo em vista apresentar menor margem de erro. No entanto, o importante € manter o
mesmo meétodo para possibilitar o controle do erro;

7.2.7. toda e qualquer alteracao hematologica qualitativa ou quantitativa deve ser valorizada. Na
casuistica brasileira e internacional a leucopenia e/ou neutropenia sao sinais frequentemente observados.

7.2.8. outras alteragdes: o estudo da medula ossea por bidopsia deve ser criteriosamente
indicado. Realizado por profissional experiente neste procedimento e avaliado por anatomopatologista ou
hematologista, € um recurso importante para verificar o dano central refletido nas alteracbes do sangue
periférico. Outros exames como testes do mutagenicidade (testes dos micronucleos e de avaliacao de
metafases), imunolégicos (imunoglobulinas e provas funcionais de neutrofilos) e neurocomportamentais
devem ser considerados na elucidacao dos casos em que houver necessidade;

7.3. os prontuarios medicos de trabalhadores e dos intoxicados devem ser mantidos a
disposicao daqueles, dos seus representantes legalmente constituidos e dos 6rgaos publicos por, no
minimo, trinta anos apos o desligamento do trabalhador.

ANEXO XI
AUTO DE APREENSAO E GUARDA
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Ministério do Trabalho e Previdéncia

Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho em
AUTO DE APREENSAO E GUARDA

Dados do autuado
Nome / Razao Social:

As___h____dodia____/_____ /o ___, noendere¢o __________________________, foram APREENDIDOS os
materiais, livros, papeéis, arquivos, documentos e assemelhados abaixo relacionados, sob guarda do
Auditor-Fiscal do Trabalho signatario deste Auto, com fundamento no inciso VI, do art. 11 da Lei n°® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002 e no Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, que aprovou o

Regulamento da Inspecao do Trabalho, lavrando-se o presente auto em trés vias.

Os documentos serao devolvidos na forma e nos prazos previstos no Capitulo XX da Instrucao Normativa
que disciplina o tema.

Fica o autuado ciente de que podera solicitar, por escrito, copias dos documentos apreendidos, que serao
fornecidos contra recibo na unidade descentralizado da inspecao do trabalho, no endereco:

““““““““““““ Carimbo e Assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho
Autuado, representante ou preposto

ANEXO Xl
TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Ministerio do Trabalho e Previdéncia

Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho em
TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Dados do autuado
Nome / Razao Social:

CNPJ/CElouCPF. ________ e

Nos termos do Capitulo XX da Instrugcao Normativa n® XXXXXXXX, RECEBO os objetos do empregador
acima identificado, apreendidos as ___h___dodia ___/___/___, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,

ClIF_________, por meio de auto de apreensao e guarda, e fico ciente de meus deveres de guarda e
conservagao.

Materiais, livros, papeis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos:

ldentificacao e assinatura da chefia imediata

ANEXO XIlI
TERMO DE DEVOLUCAO
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Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalhoem _______________
TERMO DE DEVOLUCAO

Dados do autuado
Nome / Razao Social.________ .

CNPJ 7/ CElouCPF: ______ e :

Nos termos do Capitulo XX da Instrugcao Normativa n® XXXXXX, DEVOLVO, pelo presente termo ao
autuado acima identificado os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados
apreendidos as h do dia / / conforme auto de apreensao guarda __________

lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho ____________________________, CIFn® ____________ :

Materiais, livros, papeéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos e devolvidos:

Carimbo e Assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho

Recebi os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados acima descritos e certifico que
se encontram da mesma forma que estavam quando foram apreendidos.

Autuado, representante ou preposto

ANEXO XIV
TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZACAO

TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZAC_;AO
Pelo presente termo, ___________________

ocupante de cargo efetivo de Auditor-Fiscal do Trabalho, em exercicio na
e lotado (a) na

Comprometo-me a fornecer a Escola Nacional da Inspecao do Trabalho-ENIT copia digital do Trabalho
Finaldo Cursode ______ _______ e e autorizo a Escola a
reproduzir, utilizar e divulgar esse trabalho em sua integralidade, desde que citada a fonte.Comprometo-
me a estar a disposicao da ENIT para disseminar os conhecimentos adquiridos e dirimir duvidas e
questoes que sejam correlatas a publicagcao da obra supra.

Assinatura e carimbo do servidor

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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